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Bugyi Nagykozség Onkormanyzata, a Bugyi Nagykozségi Csemete Bolcsdde fenntartdja a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 35. § (1)

bekezdése alapjan a kovetkez6 Szabalyzatot adja ki.

Az Intézmény székhelye és telephelye:
megnevezése: Bugyi Nagykodzségi Csemete BolcsGde

cime: 2347 Bugyi, Széchenyi tér 13.

Az Intézmény fenntartdja:
megnevezése: Bugyi Nagykdzség Onkormanyzata

cime: 2347 Bugyi, Beleznay tér 1.

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza:

- azintézmeényi jogviszonyban alldk és

- azellatasra jogosultak
érdekvédelmét szolgald forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitdsanak és
tevékenységének szabalyait.

A Szabdlyzat tovabbi célja, hogy 0Osszefoglaldé modon egy helyen tartalmazza az
érdekképviseleti forum mikoédésére vonatkozod szabalyokat.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az intézmény fenntartdjara, az intézményvezetdére, az
érdekképviseleti forum tagjaiként valaszthato, illetve kijeldlhet6 személyekre.

A Szabdlyzat rendelkezéseit az intézmény székhelyén és telephelyén (melynek cime 2347
Bugyi, Széchenyi tér 13.) megalakitandd érdekképviseleti forum megalakitdsara, illetve
tevékenységére kell alkalmazni.

3. Az érdekképviseleti forum szerepe

Az érdekképviseleti férum szerepe, hogy a Bolcsédével jogviszonyban alldk:
- jogainak és
- érdekeinek

érvényeslilését elGsegitse.



A bolcs6dei ellatasban részesil6k jogai érvényesiilésének elGsegitését kiilondsen az aldbbi
jogokkal kapcsolatban kell biztositani:
- azintézmény az ellatottakat is érint6 szabalyzatai (pl. Hazirend, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat) ne sértsék az ellatottak jogait,
- az intézmény miikodése soran jogsértés ne torténjen az ellatottak sérelmére (pl.
jogviszony megsziintetése, téritési dij nem megfelel6 megallapitasa),
- az ellatottak személyiségi jogai ne sériljenek.
Az intézményi ellatottak érdekei érvényesiilésének el6segitését biztositani kell, kiiléndsen:
- azintézmény belsé m(ikodését szabalyozé dokumentumok véleményezése soran,
- azellatottak részérél felmerilé panaszok megtargyalasakor.

4. Az érdekképviseleti forum megalakitasa

4.1. Az érdekképviseleti forum megalakitasaért valo felel6sség
Az érdekképviseleti forum megalakitasardl az intézmény fenntartdja kételes gondoskodni.

4.2. Az érdekképviseleti forum létrehozasa az intézmény szervezti strukturajdhoz
igazodva

Erdekképviseleti férumot az intézmény szervezeti strukturajanak, tagolasanak megfelelGen a
szabdlyzat hatdlydnal meghatdrozott szervezetre vonatkozdan kell |étrehozni.

4.3. Az érdekképviseleti forum létrehozasa

Az érdekképviseleti forum tagjai valasztassal, illetve kijeldléssel keriilnek a férumba.
Valasztani, illetve kijel&Ini kell:

- az ellatasban részesild gyermek sziilGit, vagy mas térvényes képviselGit,

- azintézmény dolgozdinak képviseletében eljaré személyt,

- azintézményt fenntartod szervezet képviselgjét.

4.4, Az érdekképviseleti forum tagjainak szdma

Az érdekképviseleti forum tagjainak szama: 4 6.

Erdek-képviseleti forum dsszetétele: Létszam

a) az ellatdsban részesilé gyermek szilei vagy mads torvényes | 2 f6

képviselGi
b) azintézmény dolgozdinak képviseletében 1f6
c) azintézményt fenntartod szervezet képviseletében 1f6




Osszesen: 46

Az ellatottak szilei képvisel6inek szdma nem lehet kevesebb, mint az intézményi dolgozdk és
az intézményt fenntartd szervezetet képvisel6k egylttes |étszama.

4.5. Az érdekképviseleti forum valasztasanak szabalyai

Az érdekképviseleti forumba valasztds Utjan  bekerlilé személyek valasztasa
megszervezésének, lebonyolitdasanak feladata az intézményvezet6t terheli.

Az ellatdsban részesiilé gyermekek sziilei képviselGinek megvdlasztdsa
Az intézményvezetd Osszehivia a fenntartd altal — az érdekképviseleti forum tagjai

valasztasanak érdekében — meghatarozott hatarnapig az intézményi ellatasban részesitettek
szlileit, toérvényes képviseldit.
Az intézményvezet6 részletesen ismerteti az érdekképviseleti férum valasztdsanak és
mUikodésének lényegét.
Amennyiben a meghivottak legalabb 50 %-a jelen van, az intézményvezetd lebonyolitja a
valasztast.
A valasztas kétféleképen torténhet:

1. jelolt allitassal: széban, illetve irdsban javasolhatnak a jelenlévék, a jel6ltlistara azok

keriilhetnek fel, akik legalabb 3 db szavazatot kaptak.

2. oOnkéntes jelentkezéssel.
Az érdekképviseleti forum a tagok valasztasarodl jegyz6kényvet vesz fel, melyet a valasztason
jelen levék kozul valasztott jegyz6konyv-hitelesitSk (2 f6) mellett az intézményvezetd ir ala.
Az intézményvezet§ a jegyz6konyvet a valasztast kdvetd 5 napon beliil atadja a fenntartonak.

Tagvdlasztds az intézmény dolgozoibol
Az intézmény dolgozoi koziul az érdekképviseleti forumban kdzrem(ikdédd tag valasztasa

érdekében az intézményvezetd dolgozdi értekezletet hiv 6ssze. Ha az értekezleten a dolgozdk
tobb, mint 50 %-a jelen van, megtartja a valasztast.
A valasztas kétféleképen torténhet:

1. jelolt allitassal: szdban, illetve irasban javasolhatnak a jelenlévék, a jeloltlistara azok

keriilhetnek fel, akik legalabb 3 db szavazatot kaptak.

2. Onkéntes jelentkezéssel.
A tagok valasztasardl jegyz6konyv készil, melyet a valasztason jelenlevék kozil valasztott
jegyz6koényv-hitelesiték (2 f6) mellett az intézményvezetd ir ala.
Az intézményvezetl a jegyz6konyvet a valasztast kovetd 5 napon belil atadja a fenntartonak.

Tag kijel6lése
Az érdekképviseleti féorumba keril6 — az intézményt fenntartd szervezetet képvisel§ — tag

kijelolésérdl a fenntartd gondoskodik.



Az intézményt fenntartd helyi 6nkormanyzat az érdekképviseleti forum tagjava képvisel6-
testileti Glésén — hatarozathozatal mellett — valaszt tagot. A valasztasrdl kiilon jegyz6kdnyvet
nem kell késziteni.

Az 6nkormanyzat a kijelolt személy nevérdl tajékoztatja az intézményvezetdt.

Egyéb szabdlyok
Amennyiben az érdekképviseleti forum valamely tagjanak tagsdga megsz(inik, helyébe
haladéktalanul Uj személyt kell valasztani. Az Uj tag valasztasaért a fenntartd és az
intézményvezetd felelSs.
Az érdekképviseleti forum tagsagi viszonya megsz(inik:

- ahatarozott id6 lejartaval,

- adolgozé esetében az intézményi munkaviszony megszlinésével,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhaldlozassal.
Az érdekképviseleti forum tagjai a lemondasukat az elndknek irasban nyujtjak be, aki a
lemondas tényét a férum elé terjeszti. Az érdekképviseleti forumnak a lemondas benyujtasat
kovet6 30 napon belilll dontenie kell a lemondas tudomasul vételérdl. Ezt kovetben intézkedni
kell az uj érdekképviseleti tag valasztasarol.
A megvalasztott tagokat a valaszték visszahivhatjak. A visszahivas adott valasztd kozosség
egyszer(i szotobbségl dontése alapjan torténhet, jobbara az éves beszamoldhoz kapcsolddva.
Négy évenként azonban Uj tagokat kell valasztani.

4.6. Tajékoztatds az érdekképviseleti forum elérhet6ségérdl

Az érdekképviseleti forum elérhetdségét hirdetmény formaban ki kell helyezni az intézmény
hirdet6tablajara, illetve elérhet6vé kell tenni az intézmény honlapjan.

A személyes gondoskodast nyujté elldtdas esetén az ellatds megkezdésekor az
intézményvezetének tdjékoztatni kell az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes
képviselgjét, illetve a felnbttet az érdekképviseleti férum elérési lehetbségeirdl.

5. Az érdekképviseleti forum jogai

Az érdekképviseleti férum jogai:
- panasz megtargyalasi jog,
- dontési jog,
- intézkedés kezdeményezési jog,
- véleményezési jog,
- javaslattételi jog,
- egyetértésijog,
- tajékoztataskérésijog.



5.1. Panasz megtargyalasi jog

Az érdekképviseleti forum megvizsgdlja a hozza benyujtott panaszokat. Az érdekképviseleti
forum a panaszt kivizsgdlja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges
madjaral.
Az érdekképviseleti forum vezetGje az intézményi panasz érdekképviseleti férumhoz vald
megérkezését kovetéen 5 napon belil 6sszehivia az érdekképviseleti férumot. Az
érdekképviseleti férum az ilésén megtargyalja az intézményi panaszt, majd szavazassal dont.
Az érdekképviseleti forum a panasz beérkezésétdl szamitott 15 napon belll irasban értesiti a
panasztevét:

- apanasz kivizsgalasaral,

- amegsziletett dontésrdl, illetve

- azértesitéssel parhuzamosan a sziikséges intézkedések egyidejli megtételével felhivja

a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas maédjara is.

A panasztételre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntartdjahoz, illetve a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhatnak, ha a panasz kivizsgalasara jogosult érdekképviseleti forum:

- hatarid6ben — a panasz beérkezésétdl szamitott 15 napon belil — nem intézkedett,

illetve akkor, ha

- amegtett intézkedéssel, dontéssel nem értenek egyet.
A panasz kivizsgaldsat kovetSen az érdekképviseleti forum intézkedést kezdeményez. (Az
intézkedés kezdeményezésére vonatkozd szabalyok megegyeznek a kezdeményezési jog
cimsz6 alatt meghatarozottakkal.)

5.2. Dontésijog

A panasz kivizsgalasat kovetGen az érdekképviseleti forum dont a hataskoérébe tartozo
ugyekben.

5.3. Intézkedés kezdeményezési jog

A panasz kivizsgalasat kovetéen az érdekképviseleti férum intézkedést kezdeményez akkor,
ha:

- az adott panasz intézményi, vagy fenntartdi intézkedéssel orvosolhato, vagy

- atovabbi hasonld jellegli panaszok intézkedéssel megelGzhetGek.
Az intézkedési kezdeményezést az érintett felé irdsban kell benyujtani.
Az érdekképviseleti férum intézkedést — altalanosan, nem csak a panasszal kapcsolatban —a
kovetkez6 szerveknél kezdeményezhet:

- fenntarténal,

- gyermekvédelmi gyamnal,

- gyermekjogi képviselénél,



- mas, az adott Ggyben hatdskorrel rendelkezé szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jelek észlelése estén intézkedés megtételét kezdeményezheti:

- afenntarté felé.

- mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervek felé.
Ha az érdekképviseleti féorum a tevékenysége soran az intézmény miikodésével kapcsolatban
jogszabdlysértésre utald jelet tapasztal, vagy ilyenrSl tudomast szerez, érdekképviseleti forum
Ulésen dont arrdl, hogy az adott helyzet, koriilmény alapjan a jogszabalysértés gyanuja fennall-
e.
Ha igen, e dontést6l szamitott 5 napon belil — irdsban — a jogszabdlysértés gyanujat
megalapozd helyzet, koriilmény megaddsaval — kezdeményez intézkedést.
Az irasbeli intézkedés megtételéért az érdekképviseleti férum elndke felelbs.

5.4. Véleményezésijog

Az érdekképviseleti forum véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 ligyekben.
Ide tartoznak kilondsen az intézmény vezet6je altal készitett, Osszeallitott olyan
dokumentumok, amelyek a személyes gondoskodast igénybe vevikkel, valamint az intézmény
belsé életével kapcsolatosak.
Az elGzetes véleményezési jog korébe tartozo belsé dokumentumok jellemzéen a kovetkezbk:
- szakmai program,
- éves munkaterv,
- az ellatottak részére késziilt tajékoztatok.
A véleményt az intézményvezetd koteles elfogadni.
A hazirend az érdekképviseleti forum szamara konkrét véleményezési jogot allapithat meg.

5.5. Javaslattételi jog
Az érdekképviseleti forum javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban
végzett szolgdltatasok:

- tervezésével,

- milkodtetésével,

- valamint a mlkodtetésbdl szarmazé bevételek felhasznalasaval kapcsolatban.

5.6. Egyetértésijog

Az érdekképviseleti forumnak egyetértési joga van a hazirend elfogadasakor. A hazirend az
érdekképviseleti forum szamara tovabbi egyetértési jogot allapithat meg.

5.7. Tajékoztataskérési jog



Az érdekképviseleti forum tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tél:
- aszemélyes gondoskoddsban részesiilékkel,
- az ellatds megszervezésével kapcsolatban.
Az érdekképviseleti forum tdjékoztatast csak a feladatkoréhez kozvetlenill kapcsoldoddan
kérhet.
A tajékoztatas kérése:
- szbban (targyalas vagy megbeszélés formajaban)
- irdsban
torténhet.
A tdjékoztatdskérésre az intézményvezetének a kérést koveté 10 napon belil, bonyolult
tgyekben 20 napon beliil kell valaszolnia.

6. Az érdekképviseleti forum kotelezettségei

Az érdekképviseleti forum kotelessége, hogy jogait rendszeresen gyakorolja, ellassa az
érdekvédelmi feladatot a személyes gondoskodasban résztvevd ellatottak jogainak,
érdekeinek érvényesitése érdekében.

Az érdekképviseleti forum koteles évente értékelni az elvégzett munkajat, és errél beszamolni
az ellatottak hozzatartozdi, illetve az intézményi dolgozdk felé.

(A beszamoldra meg kell hivni a fenntartét.)

7. Az érdekképviseleti forum mikodése

7.1. Az érdekképviseleti forum m(ikodésére vonatkozo szabalyok
meghatarozasa

Az érdekképviseleti forum m(ikodésének részletes szabalyait jelen szabalyazt hatarozza meg.
7.2. Az lések

Az érdekképviseleti forum sziikség szerint tart (iléseket, évente azonban legalabb egy llés
magtartasa kotelezd.

Az érdekképviseleti forum Ulését az elndk hivja Ossze és vezeti. Az elnok tavollétekor,
akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes gondoskodik az érdekképviseleti forum
o0sszehivasardl, és az elnok tavollétében vezeti az tlést.

Az érdekképviseleti forum Ulését fGszabalyként az intézmény székhelyére kell &sszehivni.
Amennyiben a targyalandé napirend vagy mas korilmény indokolja, az (ilés székhelyén kivdil
mashova is 0sszehivhato.

Az lés 6sszehivasa irasos meghivo kikildésével torténik.



A szolgaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a jogvédelmi képvisel6 értesiiljon az
érdekképviseleti forum Ulésének idépontjardl.
A meghivénak tartalmaznia kell:
- az llés helyét,
- azlésidbpontjat,
- atervezett napirendeket,
- anapirendek el6addit,
- az Ulés dsszehivdjanak nevét.
A meghivohoz mellékelni kell az el6terjesztéseket.
A meghivot és az el6terjesztéseket az ilés id6pontja el6tt 15 nappal kell kikildeni.
A meghivot az alabbi személyeknek kell kikildeni:
- atagoknak,
- azel6terjesztének,
- havan, akkor a szakértének.
Indokolt esetben lehetGség van az Ulés irdsos meghivo nélkiili 6sszehivasara:
- telefonon keresztil torténd szébeli meghivassal,
- egyéb szébeli meghivassal.
A szil6i meghivas esetében lehet8ség szerint biztositani kell az elGterjesztések
meghivottakhoz torténd eljuttatasat.

7.3. Dontések hozatala

Az érdekképviseleti forum dontéseit az tlésein hozza. Az (ilés akkor dontésképes, ha az lilésen
az érdekképviselti forum tagjai kdzil legalabb 3 f6 jelen van.

Ha a megfelel6 szamu tag nincs jelen, akkor az lilés dontésképtelen. A dontésképtelen lilést
15 napon beliil ugyanazon napirendek targyalasara uja 6ssze kell hivni.

Az érdekképviseleti forum (lésén a tagok szavazatai joggal vesznek részt.

7.4. Az érdekképviseleti forum Ulésének vezetése

Az érdekképviseleti forum llésének vezetése soran ellatando feladatok:

- azllés dontésképességének megallapitasa,

- ajegyz6konyv-hitelesit6k valasztasa,

- napirend elfogadasa,

- napirendenként:

O vita levezetése, ezen bellil hozzaszolasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a szo

megadasa,
a vita 6sszefoglalasa,
az inditvanyok szavazasra valé felvetése,
a dontési javaslatok szavaztatdsa,

O O O O

a szavazas eredményének megallapitasa pontosan és szamszerden,

10



O a napirend targyaban hozott dontések kihirdetése,

a rend fenntartdsa,

az Ugyrendi kérdések szavazdsra bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetése,

tdjékoztatas:

O azidGszerl kérdésekrdl,

O a korabban hozott déntések végrehajtasarol, eredményérdl,
az Ulés bezardsa.

Az érdekképviseleti forum Ulése lehet nyilvanos és zart.

Az érdekképviseleti férum elnoke zart Glést akkor tart, ha:
- azérintett (illet6leg hozzatartozdja) a nyilvanos lilésbe nem egyezik bele, vagy
- egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme ezt indokolja.

7.5. Avita és a dontéshozatal mddja

A napirendi pont targyalasat szébeli kiegészités el6zheti meg. Ennek megtételére az
elGterjesztd jogosult. A szobeli kiegészités nem ismételheti meg az irasbeli el6terjesztést,
ahhoz képest Uj informaciot kell tartalmaznia.

A napirendi ponttal kapcsolatban az el6terjeszt6hoz a férum tagjai és a meghivottak kérdést
intézhetnek.

A napirendi pont vitdjat az elGterjeszté foglalja Ossze, egyuttal reagal az elhangzott
észrevételekre.

Az (lésvezetl a vita lezarasa utan els6ként a modositd, majd az eredeti javaslatot teszi fel
szavazasra.

Az érdekképviseleti forum az Ulésen egyszer(i sz6tobbséggel dont, azaz az adott javaslat
elfogadasahoz a jelenlévé tagok tobb min a felének ,igen” szavazata sziikséges.

Az érdekképviseleti forum dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az
érdekképviseleti féorum a jelenlevs tagok egynegyedének inditvanyara név szerinti szavazast
rendelhet el. A név szerinti szavazas alkalmaval az elndk a névsor alapjan minden tagot
személy szerint szélit és a kapott valaszt (,igen, nem, tartézkodom”) a névsorban rogziti. A
szavazas végén a tag a nyilatkozatat aldirdsaval hitelesiti.

7.6. ElGterjesztés

El6terjesztésnek mindsul az érdekképviseleti forum tlésén ismertetett, az (ilés napirendjéhez
kapcsolédo tdjékoztatd, beszamold, javaslat, dontés tervezet.
Az elGterjesztés altaldban irdsos, melyet a meghivoval egyitt ki kell kildeni a tagoknak.
Kivételes esetben lehet6ség van szobeli el6terjesztésre is, ha azt az Ulés egyszeri
sz6tbbbséggel elfogadta.
Az elGterjesztések tartalmi elemei:

- azel6terjesztés témajanak, tdrgyanak meghatarozasa,
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- a témaval kapcsolatos el6zmények, kordbban hozott dontések, azok végrehajtasaval
kapcsolatos informaciok,

- atémaismertetése,

- ajogszabalyi hattér bemutatasa,

- érvek és ellenérvek az adott témaval kapcsolatban,

- dontéstigényl6 témanal a killonb6z6 valtozatok bemutatdsa, azok kdvetkezményeinek
ismertetése,

- egyéb koriilmények, osszefliggések, adatok, amelyek segitik a dontéshozatalt,

- adontési javaslat, illetve javaslatok.

7.7. Dontési javaslat

A dontési javaslat az irdsos el6terjesztésben, illetve a szdbeli elSterjesztésben vagy az elndk
altal a vita 6sszefoglaldsa utan megfogalmazott javaslat.
A javaslat részei:
- adontés szovege,
- avégrehajtast igényl6 dontéseknél:
0 avégrehajtasért felels személyek neve,
0 avégrehajtdsanak hatarideje.
Az érdekképviseleti forum dontéseit a naptari év elejétél folyamatos, novekvs, egyedi
sorszammal kell ellatni. A dontések sorszama mellett fel kell tlintetni a dontéshozatal
idépontjat.
A dontések jelolése a kovetkez formaban torténik: ......./20.... (......hé.....nap) szdmu dontés.
Az eln6k gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.

7.8. Ajegyz6konyv

Az érdekképviseleti forum Ulésérdl jegyz6konyvet kell késziteni, mely tartalmazza:

- amegjelent tagok nevét,

- atdrgyalt napirendi pontokat,

- atanacskozas lényegét,

- aszavazas szamszer( eredményét és

- ahozott dontéseket.
Zart Ulés esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (érintett vagy
szakértd) vannak jelen.
A jegyz6konyv elkészittetésér6l az elnok gondoskodik. Az Ulésen jegyz6konyvvezetsSt
valasztanak. A jegyzékonyvek hitelesitése céljabdl jegyz6konyv-hitelesiték valaszthatok.
Ennek szlikségérdl az adott Glésen dontenek.
A jegyz6konyvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tlintetni:

- anapirend targyat,

- az el6terjeszt6(ket),
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- el6add(ka)t,
- hozzaszélo(ka)t.
A targyalt napirendeknél legalabb a tandcskozas Iényegét jegyz6konyvbe kell foglalni.
Az érdekképviseleti forum dontését az elndk altal megfogalmazott javaslatardl torténd
szavazassal hozza.
A jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hanyan nemmel, illetve
hanyan tartézkodtak.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.
A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell:
- meghivot,
- jelenléti ivet,
- irdsos elGterjesztést.
A jegyz6konyvet az elnodk, a jegyz6konyvvezets és ha van(nak) a jegyz6kdnyv-hitelesité(k) irjak
ala.
A zart Glésrél kiilon jegyz6konyvet kell késziteni.
A jegyz6konyvet naptari évenként, nyilt és zart Glésenként kilon-kilon kell tarolni.

8. A tagok és a tisztségvisel6k feladatai

8.1. Azelnok és az elnok-helyettes

Az érdekképviseleti forum tagjai maguk kozil valasztjak meg:
- az érdekképviseleti féorum elnokét, illetve
- az elnok helyettesét.
A megvalasztott tisztségviselSkrél a fenntartd 6nkormanyzatot értesitik.
Az érdekképviseleti férumot az érdekképviseleti forum elndke, illetve az elndk felhatalmazasa,
megbizdsa alapjan az elndkhelyettes(ek) képviseli(k).
Az érdekképviseleti forum elndkének feladata:
- érdekképviseleti forum miikodésének biztositasa.
- érdekképviseleti férum (ilésének 6sszehivdsa,
- megivok 6sszeallitasa,
- az llések levezetése,
- érdekképviseleti forum munkajanak 6sszehangolasa, tagok tevékenységének segitése,
- dontésekkel kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasa.

8.2. Az érdekképviseleti forum tagja

Az érdekképviseleti forum tagja koteles:
- részt venni a férum munkajaban, a dontéshozatalban, az intézkedések megtételében,
- lehet6ség szerint el6re bejelenti, ha az tilésen nem tud megjelenni,
- atudomasdra jutott titok megbrzésére és a személyiségi jogok védelmére.
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9. Mellékletek

JEGYZOKONYV
alakulo ulés

Mely készil az érdekképviseleti forum ....... év ... hd .... napjan, a Bugyi Nagykodzségi Csemete
Bolcs6dében megtartott (alakuld) Gilésén.

Jelen vannak a jegyz6kényv mellékletét képezd jelenléti ivet aldird tagok.

1. napirendi pont

A jegyz6konyvet vezetd és hitelesité személyek megvalasztasa.

A jelenlévik jegyz6kdnyvvezetének megvalasztottak:
......................................................... (cereerrerreerreereerrereiseeree e ste et eeeneenneeennennee.. SZ. alatti lakos) tagot.

A jelenlévék a jelen jegyzGkonyv hitelesitésére megvalasztottak:

2. napirendi pont

Az érdekképviseleti forum szabalyzat elfogadasa, az érdekképviseleti forum megalakitasa.

A mellékelt jelenléti iv szerint jelenlévé tagok nyilt szavazassal (... igen szavazat,
...... ellenszavazat, ...... tartdzkodds) egyhangulag elhatdroztdk az érdekképviseleti forum
megalakitdsat és egyhangu szavazattal elfogadtak szabdlyzatat.

3. napirendi pont
Az érdekképviseleti forum eln6kének megvalasztasa

JelGltek:

EInoki pozicidra jelolés érkezett ......ccovvvvverececieininecneenne, személyére.
A jelolt a jelolést elfogadja.

..................................................... a jelolést elfogadja.

Valasztas:

A valasztds az elndkre egyidejlleg nyilt szavazassal torténik.

Elndkvalasztas:

JEIOIE: v

Leadott érvényes szavazat: ...., ebb8l .......cocoverrieiiis - [ igen szavazat érkezett.
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Egyhanguan megvalasztva az elnoki poziCiora: .....cveveevevevreceeceenrverveeeeenn

4. napirendi pont

Hozzaszolasok:

Az ilésnek mas napirendi pontja nem volt.

jegyz6konyvvezet6

hitelesité hitelesité
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JELENLETI iV

cim elérhetéség
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