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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85.§ (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé moédon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

rrrrr

Az értékeléshez felhasznalt bels6 szabalyzok, dokumentaciok
e Pedagdgiai Program
o SZMSZ
e 2019/2020 nevelési év munkaterve
e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
e (Csoportok éves értékelése
o M:¢érések eredményei
e Statisztikai adatok



Tartalom

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok ... 2
1. PEDAGOGIAT FOLYAMATOK ....vvtuiiuiiiiieessesssssss s sssnsssens 4
1.1 Pedagdgiai folyamatok = T@rVezes .........ccuviiiiiiiiiiiicie ettt 4
1.2. Pedagogiai folyamatok - MeQValOSTtas .........c...ouueciiiiiieiiiieesece e 4
1.3. Pedagogiai folyamatok - EII@HOFZES ......c.cccoveciiiiiiiiiiic it 5
1.4. Pedagdgiai fOlyamatoK — EFEKEIGS ........ovueveevereresieresseeieeiseiesesiesasseseseeses s 6
1.5. Pedagogiai folyamatok — KOFFEKCIO ........occuvevviiiiiiiii it 7
2. SZEMELYISEG- és KOZOSSEGFEILESZTES .....coutiuuivmiirreieriesssssssssessssssssssssssssessssssssnens 7
2.1, SZEMELYISEZIRJICSZEES ....vviveeiiiiiiiieie ittt bbbt bt a et et nbe b e b b 8
2.2, KOZOSSEGICTIESZECS ... v sttt ettt bbbt e bt e e r e nr e n e nenne s 8
3. BREDMENYEK ...ttt 9
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO .......oocooireririrnririnrienens 12
5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAL .....covivimeirneieeieessssseesesessssssssssssssssssssssssssssssnns 15
6. A PEDAGOGIAT MUNKA FELTETELEL......cotvuuriirireeiieesessnssssssesssssssssssssssssssssssssseees 16
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltetelek..........cooviiiiiiiiiie s 16
6.2. SZEMELYT fRItELEIEK ... .cuiiiiiiie e 17
6.3. SZEIVEZeti fRILELEICK .. .cuei it 18

7. A Kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak

VALO MEGLEIEIES ...ttt b e s e bttt b e nbe e b e nbeennne s 19
1.SZ. MEIIEKIEE ...t b e bbbt bt e b bbbt et nb e nre e s 21
2.8Z. MELIEKIE ... s 25
3.SZ. TNEIIEKIET ..ottt b e bbbt bbbt b bt h e n b nreen s 29
4.SZ. MELIEKICE ... e 32
5.8Z  MEIIEKICT ...t e 33



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Folyamatosan nyomon kovettiik a torvényi valtozasokat és azokat beépitettiik tervezo
munkéankba. Tervezéseink alapja a helyi Pedagégiai Program, ami koherens az Ovodai Nevelés
Orszéagos Alapprogramjanak célrendszerével ¢€s tartalmaval, de tiikr6zi a helyi sajatossagokat
IS.
Az 6vodapedagogusok a nevelési és tanulasi terveiket a stratégiai dokumentumok alapjan
készitettek el. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek a jatékban és
tevékenységekben rejld lehetdségeket kihasznalva.
A kiemelt célok, feladatok koziil az egészséges ¢életmddra nevelés és a csalad-6voda
kapcsolatdnak hatékony kommunikacioval torténd erdsitése kiemelten fontos volt a
koronavirussal kapcsolatos vészhelyzet kovetkeztében.
Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatdnak erdsitését a
szakemberekkel torténd szoros kapcsolattartiassal és a belsd tovabbképzések szervezésével
biztositottuk.
A munkatervben tervezett belsd hospitalason a kollégak kis része vett részt, nem szervezték
meg. A kovetkezd nevelési évben kiemelten odafigyelek arra, hogy a vezetd-helyettes és a
telephely vezetdk megszervezzék a hospitalast és ellendrizzék annak megvaldsuldsat!
Erdsség:
- Tervezésiink alapos, részletes, 6sszehangolt, a neveldtestiilettel kozosen meghatarozott

feladatokat tartalmaz.

Fejlesztendo teriilet:
- Tovébbra is megvalositandd feladat a szakmai teamek tudatosabb bevonddasa a
pedagogiai folyamatok megvalositdsaba. A 2020/2021. nevelési évben eldrelathatdlag
minimalis személyi valtozas lesz az intézményben, ez az 6sszehangolt munkat nagyban

segitheti.

- Igényes, pontos, naprakész dokumentaciévezetés, ¢és felkésziilés a mindennapi
gyakorlati munkara minden pedagogus részérdl.

- A tehetségigéretes gyermekek felismerése, segitése.

1.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Az eldz6 évi beszamolo erdsségeire €s fejlesztendo teriileteire épitve késziilt éves munkaterv
feladatai €s céljai koherensek voltak a Pedagogiai Programunk cél- és feladatrendszerével.
A Pedagogiai Programbol adodo feladatok koziil megvalosult:

- A jatékba integralt tanulds, a jaték személyiségformalod szerepének eldtérbe helyezése.
Egyre tobb pedagogus sajat készitésii jatékot alkalmaz, ami segiti a gyermeket az adott
témahoz kapcsolodva ismeretek elsajatitasara, mélyitésére.

- Hangstlyos a kozosségépitd jatékok alkalmazésa.

- Az SNI gyermekek integralasdban hatékonyak vagyunk. A fejlesztdinkkel vald
egylittmiikdés nagyban segiti munkankat.



- Az egyenld banasmod biztositasat kiemelt célként fogalmaztuk meg. Biiszkén
mondhatom, hogy a hatranyokkal kiizdd gyermekek segitése erdsségilink, a
visszajelzések is ezt bizonyitjak.

- A fenntarthato fejlodés pedagdgidja minden csoportban jelen van. Két csoport kiemelten
foglalkozott a témaval.

- A tervezett, sziilékkel kozos programokat 2020. marcius 10-ig  sikeresen
lebonyolitottuk.

Tovabbképzési tervbol adodo feladatokbol megvalosult:

- Az autizmus elméleti hatterérdl és gyakorlati lehetdségeirdl szold tovabbképzésen két
kolléga részt vett.

- A folyamatos szakmai 6nképzés mindenkit jellemez.

- Jelenleg senkinek sincs képzési kotelezettsége.

Az SZMSZ-ben ¢és a Hézirendben megfogalmazottak minden dolgozd szdmara kotelezd
érvényliek, ezek ellendrzése a nevelési év soran folyamatosan megvalosult.

A hianyossagokrol a visszajelzés megtorténik.

Minden nevelési év kiemelt feladata az egyenletes munkamegosztasra torekvés, a felelosségek
leosztasa. Személyes okok miatt ennek megvalositasa nehézségekbe iitkdzik. A dolgozok
tobbsége a tdle elvarhatd maximumot igyekszik nyujtani és a célok megvaldsitasa érdekében
képes az Osszehangolt munkara.

Erosségek:

- A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok alapjan
torténik, a munkatarsak bevonasaval.

- Az online ,,0ktatds” megvaldsitasa.

- A munkatervben megfogalmazottak hatékony megvaldsitésa.

Fejlesztheto teriiletek:

- A pedagogusok altal hasznalt dokumentaci6 vezetésében az IKT eszkdzok hasznélata.

- Naprakész pedagdgiai dokumentéacidovezetés.

- Konfliktuskezelési modszerek elsajatitasa, szinesitése.

Fejlesztési javaslatok:

- Azegyenl6 teherviselés.
- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése a
2020/2021-es munkatervbe.

1.3. Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

A 2019/2020. nevelési évben az intézményiinkben kiils6 szakmai ellendrzésre, mindsitésre nem
kertilt sor.

A tervezett belsé ellendrzések a kiilonleges jogrend kezdetéig a BECS munkacsoport altal
tervezett litemben megtorténtek. Az intézményi belsd ellendrzés rendszeres és folyamatos volt,
amely magéba foglalta a tervezést, valamint a nevelési- oktatasai célok megvaldsulasat. Az
ellendrzés eredményeként megallapithatd volt, hogy a pedagogusok a nevelé-oktatdé munka
tervezését és megvalositasat, valamint az intézményi dokumentumok vezetését (felvételi,
mulasztasi naplo, a gyermekek fejlddési napldja) az elvarasoknak megfelelden végezték.



Erre a nevelési évre négy ovodapedagogus onértekelését, az ovodavezeto-helyettes valamint a
telephely- vezetdk oOnértékelését tervezte a Belsé Ellendrzési Csoport. A pedagdgusok
onértékelési folyamataban jelenleg az 6vodapedagdgusok 80%-a részt vett.
Héarom oOvodapedagdégus (Mundrusz Tamasné, Fejesné Kovacs Beatrix, Kocsor Tibor)
onértékelését sikertilt lebonyolitanunk, az intézményvezetdi onértékelést elkezdtiik, a tobbiekét
fel kellett fiiggesztentink.
A keletkezett eredmények Osszesitése, elemzése alapjan elkésziiltek az o6t évre szolo
onfejlesztési tervek. A kérddivek kiértékelése soran a kiemelked6 teriiletek voltak talsulyban,
ezért a fejleszthetd teriiletet a 4,5 alatti atlagnal hataroztuk meg (6tos a skala).
Gyakran helyettesitettem az 6vodapedagdgusokat. Ezek az alkalmak is betekintést nyujtottak
szamomra a csoportok életébe, valamint a pedagogusok és a neveldmunkat segitok munkajarol
is objektivebb képet kaptam.
Dajkaink munkdjat dicséri, hogy ovodank mindig tiszta, rendezett. A konyhai dolgozok
munkdjanak ellenérzése is folyamatos volt, az elvarasoknak megfelelé a munkéjuk.
A kompetencia- és teljesitményalapti értékelési szabalyzat alapjan a kollégak munkajanak
értekelését elkezdtiik, de a kiilonleges jogrend bevezetése miatt még nem sikeriilt befejezniink.
Az 6vodavezetd- helyettes és a telephely vezetok fokozott bevonasa az ellenérzésbe a vezetoi
kompetencidk erdsitését szolgalja.
Erosségek:

- Az ellen6rzési rendszer alapja a segité szandék.
Fejlesztheto teriiletek:

- Minden dolgozo esetében reflektiv gondolkodasra, 6nértékelésre vald ravezetés.

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

A 13/2013. EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen 2019. szeptemberben a logopédiai ellatas
keretében a 3 ¢és 5 éviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettség szlirését Fejes
Laszloné végezte. A keletkezett eredmények alapjan a gyermekek logopédiai ellatasa
megkezd6dott részben a Pedagogiai Szakszolgalat dabasi kirendeltségének, részben az
onkormanyzati finanszirozasnak koszonhetden.
A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentdcidba a jogszabaly értelmében az
ovodapedagdgusok a nevelési év soran kétszer rogzitettek feljegyzést, a sziildi beszélgetéseket
egyszer sikeriilt lebonyolitani a pandémids vészhelyzet miatt.
Az egyéni fejlodési naplo tartalma a torvényi eldirdasoknak megfelel, tartalmaz anamnézist, az
ovodakezdés tapasztalatait, az egyéni képességfejlodés mutatoit €s fejlesztési terveket.
Az egyéni fejlédési naplo kitoltésére vonatkozd egységes elvardsokat az ellendrzések
tapasztalatai alapjan megbesz¢€ltiik a zaro értekezleten.
A fejlodési naplo teriiletei alapjan, a kiils6 elvarasokat figyelembe véve ki kell dolgoznunk az
egyéni eredményekre alapozott, csoport szintli eredmények intézményi Osszesitésére iranyulo
szempontsort.
Erosségek:

- Jo kapcsolatot apolunk a sziilokkel, kommunikacios csatornaink szinesek.
Fejlesztheto teriiletek:

- Egy szamszerlsithet6 mérdeszkoz kidolgozasa.




1.5. Pedagoégiai folyamatok — Korrekcio

A 2019/2020. nevelési évben intézményi dokumentumaink feliilvizsgélatara és modositasara
volt sziikség a jogszabalyi modositasok kdvetkezményeként.

A Pedagogiai Program, az SZMSZ és Hazirend modositasaban a neveldtestiilet is részt vett.
Az Onértékelési kézikonyv hatodik, modositott véltozata egy 1ij kompetenciat is tartalmaz: a
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
¢s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja. Eddig is odafigyeltiink a
kornyezettudatossagra, Pedagdgiai Programunkban tobb teriileten is feladatként fogalmaztuk
meg a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai lehetoségeit.

A tanfeliigyeleti ¢és Onértékelési intézkedési terveknek megfeleléen mar torténtek 1épések a
gyermekek fejlodési naplojanak szamszerisitésével, atdolgozéasaval kapcsolatos feladatok
megoldasara. Amennyiben sikeriil az j rendszer kidolgozasa, mieldbbi bevezetésre keriil. Az
Uj rendszert alkalmassa szeretnénk tenni arra, hogy segitsen kiszlirni a tehetségigéretes
gyermekeket, hogy a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok is megvaldsulhassanak.

2. SZEMELYISEG- és KOZOSSEGFEJLESZTES

A gyermeklétszam alakulasa a 2019/2020. nevelési évben

épiilet csoport 2019. okt.1. 2020. augusztus
1étszdm 1étszdm

Margaréta 28 28

Napraforg6 Tulipan 25 (ebbdl 1 SNI) | 29 (ebbdl 3 SNI)
Hoévirdg 22 27

Katica Pillango 24 (ebbdl 1 SNI) | 26 (ebbdl 2 SNI)
Vizipok 23 26
Bobita Kopé 23 28
Micimacko 27 28
oOsszesen 172 192

Csoportjaink nagy 1étszamuak. A magas létszdm mellett megneheziti a munkat, hogy a legtobb
csoportban volt tobb kiemelt figyelmet igényld gyermek is. Nekik sokkal tobb egyéni és
mikrocsoportos foglalkoztatasra van sziikségiik a felzarkoztatas érdekében.

A nevelési év sordn a Pedagdgiai Szakszolgalat €s a Szakértéi Bizottsdg szakértdi vizsgalat
alapjan négy gyermeknél sajatos nevelési igényt (SNI), 17 gyermeknél pedig beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi zavart (BTM) allapitott meg. A koronavirus vészhelyzet idején a szakértoi
vizsgalatok is elmaradtak, tobb gyermeknek folyamatban van a vizsgalata, ezért ezek a szdmok
vélhetden emelkedni fognak. Sajnos az eredményesnek induld fejlesztések a vészhelyzet miatt
megakadtak.



2.1. Személyiségfejlesztés

Idén is voltak gyermekek, akik ingerszegény kornyezetbdl érkeztek. Kiemelt feladatunk a
gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése- kiilondsen a kiemelt figyelmet
igényld gyermekeké. Az ovoda dolgozoi odafigyeltek arra, hogy megismertessék a
gyermekeket az alapvetd szokasokkal és szabalyokkal, a kiilonbozo jatékfajtakkal.
A két pedagogiai asszisztens olyan csoportba volt beosztva, ahova SNI gyermek is jart. Ok az
ovodapedagdgusok és a fejlesztok itmutatasai alapjan foglalkoztak a gyermekekkel.
A dajkak segitséget nytijtanak abban, hogy a csoportokban biztositott és megval6sithatd legyen
az egyéni ¢s mikrocsoportos foglalkoztatasi forma.
A nevelési tervekben €s a gyakorlatban is nagy hangstlyt fektettiink az egészséges- €s kulturalt
¢letmod szokasrendszerének alakitasara.
Terveinkben szerepelt, hogy a sziilok megsegitésére egy kiils6 szakembert hivunk, aki el6adas
keretében a csalddban torténd egészséges ¢és kulturalt életmoddra neveléssel kapcsolatban ad
otleteket, gyakorlati tanacsokat (a mieink megerdsitésére). Sajnos ezt is el kellett halasztanunk,
de a jelenlegi helyzet abban erdsitett meg, hogy ez a téma mindenképpen nagyon aktualis!
Ebben a nevelési évben is teret engedtiink a sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasoknak:

— ovi-foci,

— mesekucko,

— hittan,

LIgy tedd ra”- néphagyomany apolé fejlesztd foglalkozas.

A jovében is a mesére €és mozgasra alapozott szolgaltatasokat szeretnénk biztositani,
amennyiben van ra igény.

2.2. Kozosségfejlesztés

Az oOvodai ¢let zokkenOmentessége szempontjabol nagyon fontos a jol kialakitott és
kovetkezetesen betartatott szokas- szabalyrendszer. A kollégdk rendszeresen alkalmaztak
kiilonbozo csapatépitd, kozosségformalo jatékokat, melyek a szocidlis kompetencidkat erdsitik.
Az egyiittesen atélt kzos €lmények is a csoportkohéziot erdsitik.

Az 6vodapedagogusok sok programot szerveztek, a 2020. marcius 16-ig betervezetteket
sikeresen meg is valdsitottak. Ezek az 6vodak beszdmoloiban megjelennek, a mellékletben
talalhatoak.

A sziiléi igényeket figyelembe véve, a jarvanyligyi szabalyokat betartva a nyar kozepén szitk
korben, mindhdrom 6vodaban az udvaron megtartottuk az iskolaba késziilok blicstiztatasat.

A nyilt programjainkon a sziilok részt vettek. Vannak csoportjaink, ahol a sziilok nagyon jo €s
rendszeres kapcsolatot dpoltak, kérték és igényelték is a kdzos programokat.

Sziiloi segitséggel oldjuk meg a vitaminpdtlast. Az 6vodai étkeztetd biztosit a gyermekeknek
zo6ldséget, gylimdlcsot, de ez sajnos nem mindennapos.

Fontosnak tartjuk egész nap folyaman a viz biztositasat. A tisztitott viz a gyermekek
rendelkezésére 4ll a csoportokban és az udvaron egyarant.

Ugy érzem, hogy sok kommunikacios csatornat nyitottam: telefon, kérlevél, e-mail, kozos
facebook ¢és messenger csoport (kiilon vezetdségi, 6vodapedagogusi, alkalmazotti), vezetdségi



értekezletek, neveldtestiileti- és alkalmazotti értekezletek, hangiizenetek. Ennek ellenére még
mindig rendszeresen vannak olyan esetek, amikor torz, téves, elferditett informaciok
keringenek, illetve a kollégédk ,, nem hiteles forrasbol tajékozodnak”. Ez nagyban megneheziti
a gordiilékeny munkat, sajnos a hataridok betartdsara és a pontos feladatvégzésre is hatassal
van. A kovetkezd nevelési évben a kommunikaciddramlas feleldseinek rendszeres szdmon
kérése fontos feladat kell, hogy legyen. Amennyiben sziikséges, heti rendszerességli
ovodapedagdgusi megbeszélésekre lesz sziikség.

3. EREDMENYEK
Beiskolazasi adatok Fé %
Ssz.
Tankoteles korti gyermekek szama 70 100
1 Koziiliik a 2020-2021. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 52 74
' elkezdok szama, aranya

A 2020-2021. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles 18 26

kortiak szdma, aranya

Egy gyermek sziildje adott be kérelmet az Oktatasi Hivatal felé¢, hogy gyermeke
tankotelezettségének megkezdését elhalaszthassa. Az OH a sziil6 kérését elbiralta, engedélyezte
a gyermek tovabbi egy évre torténd ovodai nevelését.

18 tankételes koru gyermekeknek a szakért6i bizottsagi vizsgalat soran szakértdi véleményben
javasoltak a tovabbi egy év dvodai nevelést. Koziilik 7 gyermeknek beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi zavart allapitottak meg, egy gyermek sajatos nevelési igényti.

Tajékozodo felmérés a tankoteles koru gyermekek korében- %
Ssz. | eredmények
Testséma, emberalak abrazolas 84
Beszédhanghallas 94
Névutok, téri viszonyok 77
Elemi szdmolasi készség 80
2. | Vizualis észlelés 77
1d6i osszefliggés "
Tajékozodas négyzethaloban 24

A kimeneti mérésnek nem célja az egyes gyermekek teljesitményének a kimutatasa, hiszen egy
alkalommal, 35-40 perc alatt nyujtott feladatok megoldasdban az érzelmi allapotnak fontos
befolyésold szerepe lehet a gyermek teljesitményére.

Elsésorban arra mutat ra, hogy mely teriiletet sziikséges az 6vodapedagogusoknak kiemelten
erdsiteni.

A mérésben résztvevd gyermekek szama 65, koziiliik 11 beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizd, 3 sajatos nevelési igényi.

A sikeres iskolakezdéshez sziikséges, hogy a gyermek kialakult testsémaval rendelkezzen.

Az azonossag ¢és kiilonbozdség észlelése kép- €és dbraparok dsszehasonlitasaval fontos a tanulds
folyamatéaban, elsdsorban a hasonl6 alaku betiik, szamok észlelésének alapja.




A gyermekek aktiv és passziv szokincsében is benne vannak a névutok, a viszonyfogalmak
hasznalatanak eredménye 77 %, ami jo értéknek mondhato.

A hatos szamkorben torténé manipulativ szamolas felmérése harom feladatot kellett a
gyermekeknek megoldaniuk, elmondhato, hogy hatos szamkdrben biztonsaggal mozognak.

A gyermekek tobbsége eligazodik a térben, sikban mar kevésbé. A téri tajékozodas
fejlesztésének harom fO szakasza van, a sikbeli tdjékozodas a legelvontabb szakasz. Az
eredmények alapjan a 2020/2021. nevelési évben ,,jatékos matematika” munkacsoportunk egyik
feladata a sikbeli tajékozodasra vonatkozo feladatok gytijtése €s megosztasa.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok %

Ssz. elégedettsége

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 95
3. Pedagbgus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok tiikrében

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 9
Sziiléi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
Pedagogusok onértékelésének tamogatasa

A nevelési év soran harom kolléga onértékelését sikeriilt lebonyolitani. A kérddivekre adott
valaszok eredményeként a sziildk €s a kollégék is elégedettek munkajukkal.

A partneri igény- és elégedettségmérést az elmult idészak mindsitési, Onértékelési feladatai és
a folyamatos emberhidny (betegségek, kismamak) miatt az elmult években nem sikeriilt a
tervezettek szerint lebonyolitani. A 2019/2020. nevelési év madasodik felére terveztik a
munkaterviinkben, ami a vészhelyzeti intézkedések kovetkezményei miatt tolodik. A kdvetkezd
nevelési évtél mindenképpen rendszeresen végre kell hajtanunk, hiszen az elégedettségmérés
eredményei hozzajarulnak a tovabblépéshez, a fejlesztés irdnyainak konkrétabb kijeldléséhez.

Ssz. | Palyazat nyeremeény
Autizmussal €16 gyermekek jatékos fejlesztése 2020-as program | 36 Kg/10 szinli
4, gyurmacsomag
Ss7 Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fé %
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 50 27
TSMT mozgésfejlesztés 32 17
Fejlesztd pedagogia 12 6
5.
Gyogypedagogiai fejlesztés 4 2
Ovodapszichologus foglalkozik vele 11 6
Autizmus specifikus gyogypedagogus foglalkozik vele 3 15

A 2019/2020. nevelési évben sikeriilt biztositani a fejlesztd szakembereket a gyermekek részére.
Sajnos a fejlesztések 2020. marcius 16-t61 megszakadtak a kiilonleges jogrend bevezetésével.
Az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek szamara el6szor tudtunk specifikus
gyogypedagogust biztositani, mivel hidnyszakma. A gyakorlati tapasztalatok azt mutattak, hogy
a specialis foglalkozas hatékonynak bizonyult. A szakember gyermeket var, igy nehézségként
meriilt fel, hogy egyeldre nem tudja folytatni a fejlesztéseket.

A gyermekeket segitd pszichologus is jelezte a nyar folyaman, hogy egyéb elfoglaltsdgai miatt
nem tudja vallalni a 2020/2021. nevelési évben a munkat.

A hidnyz6 szakemberek potlasat igyeksziink megoldani, keressiik a lehetdségeket.
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Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fé %
Ssz. | gyermekek szama

6. | Polgér Judit: Sakkpalota képességfejleszté program

Elkésziilt a Polgar Judit olimpiai bajnok, nemzetkdzi sakknagymester altal kifejlesztett
Sakkpalota-program  6vodasok szamara kidolgozott  valtozata. A Sakkjatszotér
programcsomagot 2019 6szén elérhetéveé tették az 6vodak szamara.

A Margaréta csoport 6vodapedagdgusa- Kocsor Tibor- a program javaslatai alapjan foglalkozott
a gyermekekkel. A Sakkjatszotér Program életkori sajatossagok figyelembevételével komplex
megoldast nytjt az 6vodas koru gyermekek képességfejlesztéséhez, és felkésziti ket az

iskoléra.
Ssz. | Gyermekrendezvények/programok résztvevok

Csapatépit6 délutan sziilokkel kdzos program Margaréta csoport
Utaz6 Planetarium minden nagycsoportos
Koényvbemutat6 a konyvtarban minden nagycsoportos
Fabula babszinhaz el6adasa minden 6vodas

7. | Almasziiret minden nagycsoportos
papirgyljtés
Allatbemutat6 6 csoport
Latogatas a No¢ allatotthonba Napraforg6 6voda
Marton napi kézmuives délutan Bobita 6voda
T4jhaz foglalkozéasok folyamatosan a csoportok
Karacsonyi jatszohaz- sziilés program Napraforg6, Katica 6voda
Mikulés iinnepség minden 6vodas
Karécsonyi iinnepség minden évodés
Biivész minden dvodas
Farsang minden 6vodas

Az éves munkatervben szereplé programokat részben sikeriilt megvaldsitani. Az 6voda
kiilonleges jogrend idején torténd milkddeése és az erre az iddszakra vonatkozd megel6zd
rendelkezések és intézkedések miatt a 2020. marcius 16.-a utani tervezett programok elmaradtak
ill. moddosultak. A sziilé1 igényeket €s az Ovoda hagyomanyait figyelembe véve a
nagycsoportosok bucsuztatasat a nyar kozepén megtartottuk, szigorti higiénés szabalyok
betartasaval (korlatozott 1étszdm, nem 1éphettek az dvoda épiiletébe a felndttek, vendégeket nem
hivtunk).

A programok részletesebb leirdsa az 6voda székhelyének ¢€s telephelyeinek éves beszamoloiban,
a mellékletben talalhatoak.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A belsé ellendrzési csoport az éves tervében foglaltakat csak részben tudta teljesiteni egyrészt
a kiilonleges jogrend bevezetése, részben a betegségek kovetkeztében torténd hidnyzasok miatt.
Sajnos az egyenletes terhelést a tagok kozott emiatt nem tudtuk megvaldsitani.

A fejleszté team tagjai a tankoteles koru gyermekek tajékozodo felmérés feladatsorat allitottak
0ssze.

A felmérés eredményeinek Osszesitése, az eredményekrol a kollégak tajékoztatds megtortént.
Levontuk a kovetkeztetéseket, a 2020/2021. nevelési év munkatervében megfogalmazzuk a
sziikséges feladatokat.

A nevelési év zaré értekezletén egyeztettiik a gyermekek felmérésével kapcsolatos javaslatokat:

- mivel a hdrmas skalan torténd értékelés nem ad relevans eredményt, fontos feladat az
értékelés modositasa, finomitasa,

- neveltségi szint mérésének eszkozét feliil kell vizsgalni és a mérést ujra tervezni kell.

A 2019-2020. nevelési évben a tervezettek ellenére az intézményi mindséggondozasi csoport
nem kezdte meg miikodését.

A pélyazatfigyeld csoport tagja folyamatosan kereste ¢s megosztotta a munkatarsakkal a
palyazati lehetdségeket. Ebben a nevelési évben kevesebb palyazatban vettiink részt.

Az ovi-bal szervez6 csoport megkezdte a munkajat, de a koronavirussal kapcsolatos megel6z6
intézkedések miatt az idei bal elmaradt.

Az elmult évek tapasztalatai, a munkatarsak erdsségei és az 6voda mitkddésével kapcsolatos
eredmények feliilvizsgalatanak figyelembe vételével a nevelési évet zard értekezleten az alabbi
javaslatokat az 6vodapedagdgusok elfogadtak:

- A belsd ellendrzési csoport tagjai valtoznak, az onértékelés €s a tanfeliigyelet teenddi
mellett a partneri igény- és elégedettségmérés lebonyolitasanak koordinalasa, ahhoz
kapcsolodo feladatok leosztasa is a munkdjuk része,

- Az elmult években az onértékelések sordn kideriilt, hogy az ének tevékenységteriilet
tobb kolléganak is fejlesztendd teriilete. A néphagyomanyapolasban és ének tertileten
kiemelkedé ovodapedagogusok részvételével létrehozunk egy ének munkacsoportot,
akiknek a jatékos képességfejleszté gylijtemény ¢és jeles napok, népszokasok
modszertani anyaganak dsszeéllitasa lesz a 6 feladatuk.

- ,,JJatékos matematika” munkacsoportot alakitunk. A tajékozodé felmérésben gyengének
mutatkozo, sikban torténd téri tajékozodasban torténd jat€ékos ismeretbdvités
lehetdségeit Osszegyljtik, tematikat javasolnak.

- A fejlesztd team tagjai is felcserélddnek. Feladatuk elsdsorban a tajékozodo felmérés
értékelésének modositasa, lebonyolitasa.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacidkat az alkalmazotti-, nevelGtestiileti- és
vezet6i megbeszéléseken, az online forumainkon (k6zos zart Facebook csoport, k6zos gmail,
drive) illetve korlevelek segitségével naprakészen megkaptak a kollégak.
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A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Az informacio atadas

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

szinterei
Nevelotestiileti - Az éves munkatervben meghatarozott nevelOtestiileti
tanacskozasok értekezleteket a tervezett feladatok elvégzésével megtartottuk.

- Fontos az intézményben a bels6 tudasmegosztas, ezért
a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ataddsa szinte
mindig része a neveldtestiileti értekezleteknek.

- A koronavirus vészhelyzet iddszakaban tobb
alkalomszeri megbeszélést, egyeztetést tartottunk online
eszk0zO0k haszndlataval, hiszen intézményi dokumentumaink
modositasdhoz sziikséges egyeztetéseket, véglegesitéseket
személyes jelenléttel nem mindenkivel tudtuk megoldani.

A neveldtestiileti értekezleten az 6vodapedagogusok nagy része aktivan, épitd jelleggel vesz
részt. Tovabbra is cél a kollégak egyenletesebb terhelése.

Vezet6ségi értekezletek,
forumok

Az 6voda vezetOsége rendszeresen tartotta a kapcsolatot. A
tervezett havonta két megbesz¢lés megvalosult, sziikség esetén
gyakrabban is dsszeliltiink.

Fejlesztendd teriilet a vezetdség tagjai szdmara a vezetdi
kompetencidk fejlesztése, els6sorban a kommunikacio, a
konfliktus- és panaszkezelés terén.

A vezetdk kozotti kiegyenlitettebb tehereloszlasra is hangsulyt
kell helyezni.

Szakmai munkakozosségek — munkacsoportok

Szakmai
munkacsoportok (belsd
értékelés,
gyermekvédelem, portfolio

miihely, esetmegbesz¢ld,
stb.)

A kiilonb6z6  munkacsoportok  munkdjanak  sokkal
Osszehangoltabb miikodésére van sziikség. Ezt a célt szolgélja
a kovetkezd nevelési évre tervezett 0j, a kollégak erdssegét
figyelembe véve alakitott munkacsoportok létrehozasa.

Munkaértekezletek az
éves munkaterv szerint
(dajkai, pedagogiai
asszisztensi, stb.)

Az OMS dolgozokkal is rendszeres a kapcsolata az 6voda
vezetésének. A pandémids vészhelyzet kihirdetését kovetden a
dajkékkal rendszeres megbeszélést tartottunk, korlevél is
segitette a munkajukat.

Munkatarsi értekezletek
a teljes dolgozoi kor
bevonasaval

- 2019. oktober 28-4an nevelés nélkiili nap keretében ,,igy
tedd ra!” intézményi képzést tartottunk az alkalmazotti kor
részére.

- 2019. december 7-én csapatépitd kirandulasként
Budapesten adventi vasarban voltunk.

- 2020. junius 17-én vacsoraval egybekdotott nevelési
évet zaro értekezletet tartottunk.

- 2020. augusztus 29-én nevelés nélkiilli napon a
2020/2021. nevelési év nyito értekezletet szerveztiik meg.
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Hospitalas, szakmai A bels6 hospitalas megvaldsitdsa a rendszeres hianyzasok

tapasztalatcsere miatt évek ota nehezen kivitelezhetd. A mindsitésre jelentkezd
kollégak korében kotelezd, igy mindig van lehetdség a
tapasztalatcserére.

Elektronikus A sziilékkel minden 6vodai csoport 1étrehozott egy-egy zart

kapcsolattartas facebook csoportot, ahovéa a kozérdekii informacidkon kiviil

bepillantast nyerhettek gyermekiik 6vodai életébe.

A kozosségi oldalon ezen kivill zart alkalmazotti,
neveldtestiileti, 6vodai és SZMK csoportot koordinalok.
Intézményi tartalmakat, valtozd rendeleteket, szakmai

ajanlasokat, szakmai anyagot minden pedagogus feltolthet és
elérhet a k6z6s e-mailbe, Drive munkafeliiletre.

Faligjsag Rendszeresen hasznaljuk a sziil6k tajékoztatasara. A kdzponti
informdacios falon az 0sszes sziilonek sz6l6, mig a csoportok
faligjsagjan a csoportokra vonatkozd informacid olvashato. Ide
keriilnek a telepiilés rendezvényeinek plakatjai is, ill. a
gyermekvédelmi informaciok.

Egyéb intézményi Igyekszem a dolgozdkkal napi szinten is tartani a kapcsolatot
gyakorlat bemutatasa nem csak munkaval kapcsolatos dolgokban. Azt gondolom,
hogy elegendd iddt szanok arra, hogy megoszthassak velem
oromeiket, gondjaikat. A sziilokkel valéo kapcsolatomat
egylittmiikodés és a segitokészség jellemzi.

A koronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo
kollégak, valamint az ovodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatasa és rovid
értékelése:
Az 6voda zarva tartasa alatt leginkabb telefonon és az online forumainkon tartottuk a
kapcsolatot.

Az 6voda zarva tartasanak idején a tematikus tervek alapjan az 6vodapedagdgusok a gyermekek
¢letkorara tekintettel ajanldsokat allitottak Ossze a sziilok szdmara, figyelembe véve a
haztartasban fellelheté eszkozoket. Ezeket az online feliiletre feltoltotték. Nem koteleztiik a
sziiloket semmire, ezek csak Gtletek, felkinalt lehetdségek voltak. A csoportok online munkéja
IS vezeto altal feliigyelt, jelenleg négy csoport tartalmait tudom nyomon kdvetni.

Az 6voda miikodésével kapcsolatos informacidkat az erre a célra létrehozott zart csoportba
ovodavezetdként toltom. A vészhelyzet idején naprakész informaciokat olvashattak a sziilék a
nyitva tartasrol, a nevelési intézményekre vonatkoz6 rendeletekrél, az 6vodaban bevezetett
megeldz6 intézkedésekrol.

A sziilok nyitottak voltak jelzéseinkre, kezdeményezéseinkre.

Néhany csoport 6vodapedagdgusai husvéti €s anydk napi ajandékokat hordtak szét a
postaladakba. Egyik csoport pedagogusai jo gyakorlatként feladatsorokat sokszorositottak és
allitottak 0ssze a kdzépsd- és nagycsoportos koru gyermekek részére, tovabbitottak a sziilék
szamara.

A marcius elején késziilt és megrendelt fényképeket kihordtuk a csaladoknak.

Ot csalad részére segitséget nyujtottunk az ebéd kihordasaban.
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az informacioatadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacié Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
atadas szinterei

Szo6beli

1) Egyéni beszélgetések | Az dvodapedagogusok a nevelési évben egyszer keritettek
sort a jogszabalyban eldirt, gyermek fejlodésérdl szolo
beszélgetésre a sziilokkel. A masodik alkalom a vészhelyzeti
intézkedések miatt nem valosult meg.

Ett6] fiiggetlenill az érdekldédd sziilok szamara a kollégak
tobbsége rendszeresen alkalmat adott a nevelési év folyaman

a beszélgetésre.
2) Ertekezletek, Sziildi értekezletet kétszer tartottunk: szeptemberben és
megbeszélések februarban.

Az 10j gyermekek sziilei szdmara 2020. julius végén, a
védekezd intézkedések betartasdval szerveztiink sziil6i
értekezletet, ahova a leendd bolcsdde vezetdjét is meghivtuk.
Felkértem, hogy beszéljen a sziil6knek arrél, hogy mi varhato
el egy harom éves gyermektol.

Sziil6i munkakozosségi  Ulést 2019  szeptemberében
tartottunk. 2020. 4prilisdban az intézményi dokumentumok
modositasaval kapcsolatban online feliileten tartottam a
kapcsolatot az SZMK tagjaival, tovabbitottam szamukra az
ovodavezetdi palyazatot is.

Az éves munkatervben szerepld, kiilsé eléadd kézremiikodésével 2020 tavaszara tervezett
intézményi szintl sziildi értekezletet nem tudtuk megtartani.

A fenntartoval jo és szoros a kapcsolatunk. Miikddésiink nemcsak gazdasagi szempontbodl
fontos a szdmara, hanem konstruktivan egyiittmiikodiink az 6vodat érinté ligyekben. A
fenntartd a beszdmolokbol, személyes taladlkozokon és telefonon értesiil az intézmény
muikodeésérol. A polgarmesterrel €s a jegyzével a pandémids vészhelyzet idején napi
kapcsolatban voltam. Az Oktatasi Hivatal napi jelentést kért az 6voda zarva tartasarol,
igyeleti statuszarol és a gyermeklétszamrol is.

A Csaladsegitd- és Gyermekjoléti szolgalattal rendszeres a kapcsolatunk. Folyamatosan
nyomon kovetjiik a gyermekeket, megbeszéljiik egymassal a tapasztalatokat.

Az iskolak elhivtdk a volt 6vodéasainkhoz az 6vodapedagdgusokat, hogy bemutathassak,
milyen jol megalljak a helyiiket az iskolaban.
A Beleznay iskoldsok betlehemi misorral lepték meg az 6vodas gyermekeket.

Tovabbra is a reformatus iskola segit abban, hogy a Vanyi gyermekeknek ne a jaratos busszal
kelljen kozlekedniiik.

A telepiilés miivelddési intézményeit, a T4jhdzat rendszeresen latogattuk. Ezek az alkalmak
mellékletben szerepld vezetdségi beszamolokban olvashatdak.
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A dabasi Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeresen egyeztetiink. Ebben a nevelési évben tobb
mint 25 gyermek szakértéi vizsgalatat kértiik toliikk. Telefonon gyakran beszéliink, a
gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében javaslatokkal segitenek.

A logopédiai szolgaltatast biztositjak szdmunkra.

A Szakért6i Bizottsagokkal a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében mikodiink egyfitt.

A TEFUSZ az évoda zavartalan miikddésének biztositdsaban, a hibaelhéaritdsban nytjt
rendszeres segitséget.

Fejlesztési javaslat: Partneri elégedettségmérd kérdoivek tjboli bevezetése.
Erésség: faluujsagban megjelentetett ujsagcikkek.
Fejlesztheto teriiletek: honlap folyamatos frissitése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Elsédleges célunk mindig az intézmény zavartalan mitkodésének biztositasa. Fenntartonk, a
Bugyi Nagykozségi Onkormanyzat biztositotta szamunkra a miikodéshez sziikséges anyagi
fedezetet, mellyel ebben az évben is igyekeztiink takarékosan €s ésszerlien gazdalkodni.
Az 6vodék helyiségei a dolgozok munkajanak és kreativitdsdnak kdszonhetden esztétikusak,
praktikusak.
A koltségvetés elkészitése soran kikérem a munkatarsak véleményét is arra vonatkozodan, hogy
mely beszerzések fontosak, mi az, amire sziikség van.
Sajnos az idei évre tervezett, Napraforgd és Katica dvoda épiiletének alakitasa a pandémids
vészhelyzet miatt elmaradt.
A megkopott, tonkrement targyi eszkozoket leselejtezziik, azokat folyamatosan igyeksziink
potolni.
Nagyértékli beruhdzds a Napraforgd oOvoda kazanjanak cseréje ¢és a Katica o6voda
homokozdjanak tetdcseréje volt.
2019/2020. nevelési évi beszerzéseik, felujitasok:

— akonyhai eszk9zok folyamatos potlasa,

— mindhdrom 6voda udvarara miianyag asztalok, székek vasarlasa,

— flinyir6 beszerzeése,

— Ovodai textilidk cseréje, potlasa (asztalteritd, vallfazsakok, til6parnak, fliggénydk),

— Bobita 6voda gyermekmosddjaban a tiikrok cseréje,

— Bobita 6vodaba redonydk felszerelése,

— nyilaszéarok javitasa,

— Katica és Bobita 6vodaba irodai asztal €s székek vasarlasa.
Folyamatban van a jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata, amire jogszabalyvaltozas miatt harom
évenként sziikség van.
A koronavirus vészhelyzetet kovetden tobb cég raktarkészletiik feltdltésére és a rendelések
Osszecsuszasara hivatkozva késobbi idopontba torténd rendelést javasolt. A tervezett dvodai
fektetdvasak, falipohar- és torolkozotartd, konyhai porcelanok beszerzésére emiatt az Gsszel
kertil sor.
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Az OBO Bettermann Hungary Kft. karacsonyi ajandéka ismét 300.000 Ft volt, amit sportszerek
vasarlasara hasznalhattunk fel. Sportszerdllomanyunkat igy focikapukkal, focilabdakkal,
gumilabdakkal, gimnasztikai szalagokkal bovitettiik.
A Kovacs Miiszaki Bolt is sportszereket vasarolt a Katica 6vodaba: 4 db Csepel biciklivel és
négy db futdbiciklivel lettek gazdagabbak.
Fejlesztheto teriiletek: IKT eszkozok cseréje, internetkapcsolat javitasa.

A Bobita 6vodaban a fiités korszerlsitése.
Fejlesztési javaslatok: Palyazatok keresése az udvari jatékok bovitéséhez.

6.2. Személyi feltételek

A nevelési év sordn nagyon sok betegség, tartos tavollét nehezitette meg az dvodaban folyo
munkat. A f6iskolara jarok is rendszeresen hidnyoztak tanulmanyaik miatt. Ezek folyamatos
szervezést igényeltek.

2019. 6szén Szilagyi Maria kollégandnk sulyos betegség miatt elhunyt. A csoportban a helyét
szeptember kdzepétdl Nagy Marta vette at.

Két 6vodapedagdgus anyai 6romok elé nézett. Kocsisné Rusznyak Mariann 2020 februartol
betegallomanyban volt, Marosiné Janovics Edit marciusban betegallomanyban volt. Tavollétiik
idején a két csoportban allandé déleldttosként dolgozott az dvodapedagdgus, akikre igy tobb
teher harult. A délutani idészakban pedig atszervezéssel, helyettesitéssel oldottuk meg
hianyukat. Az 6voda zarasa €s az tigyeleti rend miatt a nyar folyaman nem okozott problémat a
tavollétiik.

Egyikiiket Karpati Szilvia helyettesiti, aki mar dolgozott az 6vodaban. A masik csoportba
Bobakné Gazso Adrienn kerilt, aki GYES-rdl tért vissza, bar csak rovid idore, mert idékozben
ismét babat var.

Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoztak, az tigyeleti rendben heti beosztassal. Az
elmult évekre jellemz6 nagymértékll fluktuacio ugy tlinik, a kovetkezé évben nem lesz
jellemzd, s ez az 6sszehangoltabb munkat segiti.

OMS dolgozoink partnerként vettek részt a pedagogiai program megvalositasaban.

A pedagogiai asszisztensek ¢€s a dajkaink igyekeztek egyiittmiikodni az 6vodapedagdgusokkal
a gyermekek mindenek felett 4116 érdekében.

A dajkék és a konyhai dolgozok az 6vodai épiiletek folyamatos fertStlenitését az egyeztetettek
szerint végezték, ezzel segitve a virus terjedésének megeldzését.

Alkalmazotti kdzosséglink tagjai tovabbképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon vettek
részt. Folyamatosan tajékoztattam a kollégéakat a képzési lehetdségekral.

- Olah Szilvia pedagogus asszisztens a kecskeméti Neumann Janos Egyetem pedagogus
kar 6vodapedagogus szakan befejezte a 4. félévét. Tanulmanyat tanulmanyi szerz6dés alapjan
tdmogatja a munkaltato.

- Balla I1dik6 évodapedagdgus az Eszterhazy Karoly Egyetem logopédia szakon mar két
félévet teljesitett. Onkoltségen végzi az iskolat.

- Sz6diné Bai Beatrix €s Olah Szilvia részt vett egy 30 oras tovabbképzésen, ahol az
autizmussal €16 gyermekek és tanuldk inkluziv nevelésének-oktatasanak alapjait sajatithattak el.
A tovabbképzés 60%-at tamogattuk.
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- Solymosi Borbala ,,Jaték, mozdulat, tinc” cimi 30 oras képzésen vett részt, ami a zenei
nevelés modszertandt szinesitette. Onkoltségen teljesitette képzési kotelezettségét.

- Mundrusz Tamasné és Fejesné Kovacs Beatrix a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont
altal ingyenesen meghirdetett, ,,A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer (DIFER)
hasznalata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban” cimii 30 6ras képzésen vett részt.

- Mindkét pedagogiai asszisztensiink részt vett a Pedagdgiai asszisztensek VI. orszagos
konferenciajan.

- Az dvodatitkarral az Ovodatitkarok konferenciajat latogattuk.

- Mundrusz Tamésné 8 6ras Munkavédelmi képviseld tovabbképzésen volt.

- Egy dajkank és két konyhai dolgozonk kisgyermekneveld végzettséget szerzett. Az OKJ
képzést sajat er6bdl finansziroztak.

Ebben a nevelési évben két 6vodapedagdgus hallgatd két honapos szakmai gyakorlatdnak
letoltésére biztositottunk lehetdséget. A gyakorlat nagy részét letoltotték, de a zardvizsgara a
vészhelyzet kihirdetése miatt nem keriilt sor. A gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus tudasat,
tapasztalatat atadhatja a hallgatonak. Ez munk4janak elismerése is.

Erdsségek: A kollégék nyitottak az dnképzésre.

Fejlesztheto teriilet: Palyazati lehetdségek felkutatasa.

6.3. Szervezeti feltételek

A munkahoz val6 hozzaallas, a szervezetben valo tevékenykedés mindenki részérdl mas €s mas,
de a k6zos cél érdekében a legtobb dolgozo motivalhato, és képes egységben dolgozni.

Sajnos tobb, kisebb- nagyobb konfliktus alakult ki az idén a kollégdk kozott, ami az
Osszehangolt munkat is veszélyeztette. Ennek megfeleld kezelése szamomra is fejlesztendd
teriilet.

A szervezetfejlesztést segitette:

az intézményi szintli programok, hagyomanyapolas,
— koz06s egynapos tovabbképzeés,

k6zos kardcsonyi és pedagdgusnapi vacsora,

nyugdijasbticstztato.

J6 érzéssel tolt el, hogy magas fokl az 6nképzés igénye. A szakkonyvek, cikkek olvasdsa is
rendszeres. A j6 Otleteket, érdekes, hasznosithat6 informécidokat megosztjak egymassal.
Erésségek:

- A pedagogusok kozotti egyiittmiikddes, segitokészseg.

- A fiatal dolgozok lendiilete, hivatastudata.

Fejlesztheto teriiletek:

- Csapatszellem.

- Néhany dolgoz6 konfliktusmegoldoé képessége.

- Intézményi érték- és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:

- Szervezetfejlesztési tréning.

- Munkatérsak kozotti egyenld feladatmegosztas.
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A Pedagogiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetdé az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

A tovabbképzések kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkaba,
mind a Programunk szellemiségét tiikrozi.

Erésségek:
- A pedagogusok nagy része drommel oszt meg 1), hasznalhato Gtleteket.

- Segitik egymast a gyakorlati megvalositasban.
Fejlesztheto teriilet : mas 6vodaval val6 szakmai kapcsolattartas.

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2019-2020. NEVELESI EV
FOLYAMAN

A nevelési év rendje a kiilonleges jogrend bevezetését kovetden nagymértékben megvaltozott.
A sziil6i igényeket felmérve, a fenntarté dontése alapjan az intézmény 2020. marcius 17. és
aprilis 17. kozott zarva tartott, ligyelet biztositasara sem volt sziikség. Ez alatt az id6 alatt a
fertdtlenitd nagytakaritds megtortént.

2020. marciusban elkészitettem a Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda kiilonleges
jogrend idejére szol6 rendkiviili munkavégzési szabalyzatat és ellenérzési tervét, aprilisban
elkésziilt az otthoni munkavégzésre szol6 feladatterv is.

A zérva tartas idején nagytakaritast, javitdsokat, udvari jatékok festését végezték a dajkak és a
konyhai dolgozok. Az oOvodapedagdgusok online feladatot végeztek. A szabadsagot
iddéaranyosan kiadtam.

A sziildi igények folyamatos nyomon kovetése kovetkezményeként 2020. aprilis 20-t6l az
ovoda zarva tartott, de ligyeletet ellatott. Az ligyeletet a Napraforgd 6vodaban biztositottuk, két
csoportban, a meghatarozott feltételek alapjan. A dolgozok vallaltak az tigyeletet.

2020. majus 4-tdl 4 csoportban fogadtuk a gyerekeket: 2 csoportban a Napraforgd, két
csoportban a Bobita 6vodaban.

A ndvekvd ovodai ellatas igénye és ,,Az 0vodak és bolcsddek Gjranyitasarol, valamint a nyari
taborok megszervezésérdl szo16 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet” alapjan, 2020. majus 25-t61
mindharom 6vodai épiiletben a vészhelyzet eldtti szokdsos rendben, a jogszabalyi eldiras
szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkiil nyitott az 6voda.

Sok kollégdnak wvan kisiskoldas kort gyermeke, akiknek nehézséget okozott a
gyermekelhelyezés, az otthontanulds €s a munkavégzés 6sszhangjat megtalalni. Erdsségként
fogalmazhaté meg, hogy a munkatarsak rugalmasan reagaltak erre a problémara, segitettek
egymast.

A kiilonleges jogrend bevezetése, ill. a fent emlitett Korm. rendeletben foglaltak értelmében a
nyari Osszevonas illetve a nyari nagytakaritas tervezett idopontjait feliil kellett vizsgélni.

Ezek alapjan a harom épiiletbdl a nyar folyaman két hétre mindig csak egy-egy 6voda zart be:
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2020. jalius 6.- 17. kozott a Napraforgo, julius 20-t6l 31-ig a Bobita, augusztus 3. és 14. kozott
a Katica 6voda. 2020. jalius 20.- 31. kdzott a Bobita, augusztus 3.- 14. kozott a Katica 6vodaban
végezték el az OMS dolgozok a fertétlenitd nagytakaritast.

2020. augusztus 17-t61 ismét mindharom épiilet nyitva volt.

A koronavirus terjedése okan kihirdetett veszélyhelyzet miatt a 2020/2021-es nevelési évre
torténd Ovodai beiratkozas rendhagyd modon tortént. Az 6vodakoteles koru gyermekeket a
jarasi hivatal lakcimnyilvantartojanak alapjan fel kellett venniink, mint korzetes gyermeket.
Koziiliik tobben kiilfoldon tartozkodnak vagy nem életvitelszertien élnek a telepiilésen. Tobb
olyan gyermek is volt, aki nem szerepelt a nyilvantartdsban, mert itt élnek, de egyenlére nem
volt Bugyin bejelentett lakcimiik. Hosszi hénapok ,,nyomozasara” volt sziikség, hogy
tisztdzodjon a gyermeklétszam kérdése. A nem dvodakdteles kora gyermekek sziilei az 6voda
altal szerkesztett szandéknyilatkozat kitoltésével jelezhették igényiiket az 6vodai felvételre.

Bugyi, 2020. 09. 10.
Ph.

ovodavezetd alairasa

Melléklet: 1. Napraforgd dvoda beszdmoloja
2. Katica 6voda beszamolgja
3. Bobita 6voda beszamoloja
4. BECS beszamolo
5. Gyermekvédelmi beszamold

Csatolni sziikséges:

e Jegyzokonyv: NevelGtestiileti legitimaciod
e JegyzOkonyv: Sziil6i legitimécid
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1.sz. melléklet

Eves beszamolé 2019/2020 nevelési év

Napraforgé ovoda

1. Bevezet6 gondolatok

A Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos
beszamolémban tajékoztatast nyajtok Napraforgé Ovoda 2019/2020 nevelési évben végzett
nevelési-oktatasi tevékenységérdl, a munkatervben betervezett feladatainkrdl. Beszamolém
elkészitéséhez felhasznaltam sajat és kollégaim megfigyeléseit, észrevételeimet, a 2019/2020

nevelési év munkatervét.

2. Gyermeklétszam alakulasa:

Ovoda

Ha osszejoviink, az a kezdet,
Ha egyiitt maradunk, az mar haladas,

Ha egyiitt dolgozunk az a siker!”
( Henry Ford)

intézményvezetd

helyetteseként,

Tulipan Margaréta Hovirag
csoport csoport csoport
Beirt gyermekek szama 29 28 27
BTMN 4
SNI 3 - 1
Fejleszto foglalkozason részt vett 15 7 7
HH gyermek - - -
HHH gyermek - 1 -
Rendszeres gyermekvédelmi 3 4 1
kedvezményben részesiilok
Sziil6i nyilatkozat alapjan 8 14 23
téritésmentesen étkezd
3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban 8 7 2
¢lok
Tartosan beteg vagy csaladjaban tartdsan 3 - 2
beteg gyermeket nevelnek
Tankételes kor 15
Iskolaba megy 10

3. Helyzetelemzés:

Hatékony kommunikécioval és a feladatok ardnyos delegdlasaval igyekeztem biztositani a
kozosen kitlizott célok felé haladast és a megvalositast.
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Az éves munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval, és segitd tamogatasaval késziilt
el, hiszen a nevelési év feladatai csak k6zos munka eredményeként valosulhatnak meg.
Nevelési céljainkat és az ebbdl adddd feladatokat a feladatmegosztdsnak megfelelden a
megbizasok €s egyéni vallaldsok szerint megvalositottuk.

A kozos feladatokba, rendezvényeink szervezésébe, lebonyolitasaba mindenki részt vett.

A betervezett programjainkat mindkét intézményben sikeriilt megvalodsitani. A napi munkank
mellett nagyon sok programot szerveztiink. Valamennyi programunk - a visszajelzések alapjan-
nagyon sikeres, eredményes volt.

A programjaink kiteljesedését késziilodés eldzte meg, igy a gyerekek mar az eldkésziiletek
részesei lehettek. A felkésziilés egy-egy programra nem csak eldkésziilet, de a nevelés szerves
része, a személyiségfejlesztés eszkoze.

Ovodéank szines programokkal gazdagitja gyermekeink mindennapi életét. A szervezés az
6voda valamennyi dolgozojanak egyiittes munkdja, eredménye. Tovabbra is fontosnak tartom,
hogy a hagyomanyainkat apoljuk, de képesek legyiink a megujulésra.

Programjaink voltak:

Szeptember:

7. Krumplifesztival el6késziileteiben segitettiink.

11- megtartottuk tanév elsd sziildi értekezletét.

26- Margaréta csoport sziilds csapatépitd délutant szervezett

30. A Reformatus Iskola szervezésében Utazd Planetarium eldadasan vehettiink részt
6vodasainkkal

végén a Margaréta csoport az egyik csaladnal jart allatokat megnézni

o folyamatosan zajlottak 1j 6vodésaink beszoktatasa, €s a csaladlatogatasok is.

o O O O

(@]

Oktober:

o 3. Neveldtestiileti értekezleten megbeszéltiik kovetkezo feladatainkat, programjainkat.
o 3. Konyvtar szervezésében Konyvbemutatot €s eldadast tartottak dvodasaink részére.

o 17. Fabula Babszinhaz eldadasat nézhettiik meg intézményeinkben.

o 21. Immar hagyomannya valt almasziiretre mentiink nagycsoportosainkkal
Kiskunlachazara.

Papirgytijtést is szerveztiink ebben a tanévben is.

28. Nevelés nélkiili napon belsd tovabbképzést tartottunk munkatarsainkkal kézosen.

o 29. SZMK- sziiloi értekezletiink és a fejleszté pedagdgusok altal tartott sziildi

értekezletiink is lezajlott.

O

November:

o 5. Karacsonyi fotdzas volt 6vodankban.

o 6. Nevel6testiileti értekezleten egyeztettiik teenddinket, feladatainkat kollégainkkal.

o Sziilok szervezésében Madarlesen és allatbemutaton vehettiink részt gyermekeinkkel.

o 13. A Reformatus iskolaban nyiltnapra voltunk hivatalosak, hogy az els¢ osztalyosokat
meglatogathassuk.
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o 25. NOE Allatotthonba latogattunk nagycsoportosainkkal, és adomanyként élelmet is
vittliink az allatoknak.

o 26. A Kazinczy Iskolédba is nyiltnapra hivtak az 6vodapedagdgusokat.

o Folyamatosan torténtek a nagyok iskolaérettségi vizsgalatai, a személyiségi lapok
megirdsa, és a sziilokkel az egyéni beszélgetések lebonyolitasa is.

December:

o Tulipan csoport gyermekeivel szaloncukrot készitettiink a Tajhazban.

o 6. Mikulés érkezett 6vodainkba.

o 7. nevelés nélkiili napon, csapatépitd kirandulason vehettiink részt kollégainkkal,
Budapesten az Adventi vasaron jartunk.

o 12. Nevelési tanacsad6 kihelyezett vizsgalat tortént nagycsoportos évodasainknak.

o 14. Szombati munkanap volt, kevés létszammal, Osszevont csoportban, jatékos
tevékenységekkel.

o 16. Tulipan csoport gyermekei betlehemes jatékat lathattuk.

o 18. Reformatus iskola tanitvanyai karacsonyi eléadassal leptek meg minket.

o 19. Déleldtt karacsonyi tinnepség, délutan kézmiives jatszohdz, kdzos iinneplés volt
szlilokkel k6zosen az intézménylinkben.

Januar:

o 8. Neveldtestiileti értekezleten egyeztettiik programjainkat, teenddinket, tervezett bal
feladatait kollégainkkal
o 20. Megtartottuk a tanév 2. Sziildi értekezletét

Februar:

o 7. farsangi jatszOhazra hivtak minket a T4ajhazba.
o 12. Biivész bécsi eldadasat nézhették meg gyermekeink
o 14. farsangi mulatozas, kiszebab égetés volt a csoportokkal kozosen.

Marcius:

o 3. Nyilt napot tartottak a reformatus iskolaban évodapedagdgusainknak.
o 4-5-6: Anyék-napi fotdzésra volt lehetdség ovodankban
o 12. Csoportjainkkal az emlékmihoz sétaltunk, sajat készitésii diszeinket elhelyezni.

4. Eredményeink:

Marcius 13-t6] a koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet miatt mar a tervezett
programjainkat nem tudtuk megvalositani, de addig minden lehetdséget, programot
megprobaltunk kihaszndlni, ami a mindennapokon til élményt, ismeretet nyQjt és fejleszti a
gyermekeket. Nalunk jar6 pedagdguskollégdink, sziilok és vendégek szerint is jO a mi
ovodainkba bejonni, mert esztétikussa, baratsagossa tessziik egyéni, évszakhoz, tinnepekhez
kapcsolddo sajat készitésti dekoracioinkkal, a gyerekek munkaival.
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Kollégaknak kdszonhetden, ebben a nevelési évben is volt sikeres palyazatunk, amivel gyurmat
nyertiink.

5.0sszegzés

Az elmult nevelési évben a gyermekek 1j ¢lményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik
folyamatosan fejlodott, jol érezték magukat ovodankban. Nevelokozosségiink —altal
megfogalmazott, munkatervben kitlizétt célok megvaldsultak.

A Dbeszamoloban megfogalmazott fejleszthetdségekre alapozva igyeksziink elkésziteni a
kovetkezd nevelési év munkatervét.

Rengeteg plusz feladatot vallaltak a kollégandim, akiknek kdszonom, hogy faradhatatlanul, sz6
nélkil vallaltak, mert elkotelezettek és hivatastudattal rendelkezd pedagdgusok, akik érzik,
hogy csak igy lehet megfelelni a partneri elvardsoknak. Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy
eredményes évet zartunk, folyamatosan megbirkoztunk a kihivasokkal, mosolyogva, gyermeki
szeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban munkahelytinkre.

Bugyi, 2020.08.02.

Vargan¢ Klics Maria

ovodavezetd helyettes
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2.sz. melléklet
Beszamolo Katica Ovoda 2019/20-as nevelési év

Létszamaink:

A Katica 6voda gyermeklétszama a 2019/20-as nevelési évben, két csoportban (Vizipdk,
Pillang6) 54 16, ebbdl 1 gyermeknek van felmentése a nevelés alol. A gyermekek napi
haromszori étkezésben részesiilnek az intézményben, melynek téritési dijat a kovetkezok

szerint finanszirozzak:

e 100%-ban tériti a dijat: 16 f0

e Nagycsalados, ezért 100%-o0s kedvezményben részesiil: 7 f6
e Tartosan beteg, ezért 100%-os kedvezményben részesiil: 1 f6
e Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 1£6

e Jovedelem nyilatkozat alapjan 100%- os kedvezményben részesiil: 27 £6

Ovodéankban kiilonbozé fejlesztések, szolgaltatasok igénybevételére is lehetéség van, melyet
az 6vodapedagogusok ¢€s a fejlesztd szakemberek konzulticidja alapjan javaslunk a
gyermekeknek téritésmentesen, meghatarozott 6raszamban. Ezeken a foglalkozasokon részt

vettek:

o TSMT- fejlesztésen: 8 f6
e Logopédiai fejlesztésen: 9 f6
e Pszichologusi foglalkozason: 1 6

e Autista-specifikus fejlesztésen: 1 f6

A Dabasi Nevelési Tanacsadd szakértdi vizsgalata alapjan tovabbi egy év 6vodai nevelésben
4 6 részesiil, ebbdl 3 gyermek BTMN mindsitést kapott, mely alapjan kiemelt figyelmet kell

forditani nevelésiikre, képességeik fejlesztésére.
Rolunk:

Munkatarsi kozdsségiinkben 4 f6 6vodapedagdgus, 2 6 dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens €s
1 6 konyhai kisegité dolgozik. 2 kollegank iskolaba jar, munkéjuk mellett folytatjak
tanulmanyaikat. Rendszeresen részt vesziink tovabbképzéseken, tanfolyamokon, kovetjiik az
aktualis torvényi és egyéb valtozasokat, mely az oktatast érinti, kozvetve vagy kozvetlentil,
ezaltal a mindennapi tevékenységiinket is. Mindennapjaink a gyermekek érdekeit szem el6tt

tartva, csaladias 1égkorben telnek, bar kisebb surlodasok észlelhetdk a felndttek kozott,
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melyek sokszor szakmai véleménykiilonbségekbdl erednek, de az emberi tényezd sem
kizarhat6 ezekbdl a konfliktusokbol. Toreksziink ezek megoldasara, probaljuk megbeszélni,
kozeliteni a véleményeinket egymashoz, igyeksziink tiszteletben tartani egymas szakmai és
emberi habitusat, ami nem konnyt, hiszen rengeteg fesziiltségforrast rejt ez a szakma, ami
inkabb hivatas kell, hogy legyen, rengeteg szakmai alézattal, empatiakészséggel, allando
megujulasra vald képességgel. Mindezt csalad, tanulas, maganélet mellett, ami senkinek sem

konnyli a mai nehézségekkel, kihivasokkal teli vilagban.

Ovodankban elérheté esyéb programok:

A nevelési év folyaman minden héten igénybe vehetd fakultativ programokra kertilt sor.
Jatékos néptanc-oktatas csiitortok déleldttonként Kaszasné Markus Magdolna tanarndvel.
Hétfonként Babos Mesekucko Széke Panka Ovodapedagogussal. Hittan foglalkozasok

minden méasodik hét kedden Lovadi Istvan reformatus lelkésszel.

Eves munkaterv és megvalosulasa:

A 2019/20-as nevelési évre, 2019. szeptember honaptol 2020. janius koézepéig tartd idészakra
késziilt éves munkaterv. A munkatervben foglaltak 2020. marcius kézepéig megvalosultak, az
ez utan kovetkez6 iddszak a Kiilonleges Jogrend szabalyai alapjan zajlottak, a Covid-19

Jjarvany hazankban valo elterjedése miatt.

e Szeptember az 0j 6vodasok beszoktatasanak id6szaka, minden kisgyermeket sikeriilt
az ovodai ¢letbe bevezetni, a szokas €és szabalyrendszer elsajatitasat megkezdeni. A
késObb érkezo kicsik beszoktatasa a nevelési évben folyamatosan tortént. Az utazéd
Planetarium is tiszteletét tette kozségilinkben, ahova elvittiik kis évodasainkat.
Szeptember 19-én az év els6 sziil6i értekezletére is sor keriilt.

e Oktoberben 17- én Ceglédrdl érkezett hozzank Barkoczi Titanilla babos eldadasaval,
a gyerekek nagyon élvezték az interaktiv miisort.
28-an munkatarsi kozosségiink az gy tedd ra! tanfolyaman vehetett részt ekkor
nevelés nélkiili nap volt az 6vodaban.

Oktober 28-t6] november 3-ig 6szi sziinet volt az iskoldkban, csoportlétszamaink
lecsokkentek, néhany sziild otthon tartotta 6vodas kort gyermekét is a nagyobb

iskolasokkal.

e November 6-an keriilt sor a karacsonyi fotozasra.
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26-an a Kazinczy Ferenc Altalanos Iskolaban nyilt napot tartottak, ahova
pedagogusaink is meghivast kaptak, megnézhettiik, hogyan boldogulnak az immaron
iskolas nagyjaink.

E honap 27-én Adventi koszorukészitést szerveztiink a vallalkozo6 kedvli anyukak
részére, melyet tea, és slitemények fogyasztasaval, meghitt csaladias kdrnyezet
biztositasaval tettiink még hangulatosabba.

Novemberben megtorténtek az iskolaérettségi vizsgalatok is a nagycsoportos
6vodasok korében, melynek eredményeit az intézmény Fejlesztd Teamje értékelt ki.
December az Adventi elokésziiletek idGszaka volt.

6-an 10,00 orakor latogatott el hozzank az OBO Betterman Hungary Kft Mikulasa, a
gyerekek nagy 6romére.

12-én a Dabasi Nevelési Tanacsadod szakértéi felmérték oOvodankban azokat a
gyermekeket, akik iskolai érettsége kérdéses volt, és az 0j torvényi feltételek miatt
hamarabb kellett elbiralni alkalmassagukat.

19-én kis eldadassal késziiltek 6vodapedagdgusaink a kicsiknek Kardcsony alkalmabol.
Janudr 22-én megtartottuk a nevelési év masodik sziildi értekezletét, ahol az aktudlis
téma a Farsang volt, illetve az influenzaszezonnal kapcsolatos informaciok cseréje .
Februar hagyomanyosan a Farsangrol, télbucsuztatasrol szolt.

12-én bilivész érkezett hozzank eldadasaval, melyet nagyon élveztek a gyerekek.
Ovodankban februar 13-4n tartottuk farsangi mulattsagunkat, melyre a sziiléket is
meghivtuk.

Marcius 3-an a Beleznay Janos Reformatus Altalanos Iskola tartott nyilt napot, ahova
mi is hivatalosak voltunk.

Ebben a honapban tartottuk szokasos tavaszi fotézasunkat is 9-10-én.

12-én Ceglédrdl ismét hozzank érkezett Barkoczi Titanilla ujabb izgalmas babjatékkal
késziilve a gyerekeknek.

Marcius 16-at6l bezarta kapuit intézménylink, mivel hazankat is elérte a Covid-19
jarvany, ettdl az idéponttol fogva a Kiilonleges Jogrend rendeletei alapjan mikodott
tovabb 6vodank. Technikai alkalmazottaink, dajkéink, 6vodapedagogusaink az 6voda
teljes fertdtlenitését végezték. Az udvari jatékok festése, karbantartdsa megtortént. Az
ovodapedagogusok elkezdték az online feltdltését a nevelési- oktatasi anyagnak a
tematikus terveink alapjan, hogy az otthon maradt gyermekek a sziileikkel otthon is

tudjak kovetni a szines utmutatok alapjan a mesés, verses anyagokat.
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e Aprilisban a Napraforgd és a Bobita 6vodakban iigyeleti rend szerint fogadtak az
intézmény dolgozoi az azt igénylok gyermekeit, szabadsagolasok torténtek, illetve
folytatodott az online- 6voda.

e Mijus 25-t6] ujra nyitott a Katica dvoda, szigora 6vintézkedések mellett fogadtuk a
gyerckeket, a szilok egy része ugy dontott, hogy a jarvanyveszély miatt csak
szeptembertdl hozza ujra gyermekét 6vodaba. A gyermeknapi rendezvény illetve az
ovodai ballagéds elmaradt, gyermeknapra azért késziiltiink ajandékkal, melyet minden
Kis 6vodasunkhoz eljutattunk. A ballagas utélagos megtartasat augusztus honap utolséd
heteire tervezziik, ez a jarvanyhelyzet fliggvényében fog valtozni.

e Junius 15-t6l mar a nyari tematikus tervek szerint miikddiink tovabb, lehet6leg minél

tobb 1d6t a szabadban toltve.

Bugyi, 2020. augusztus 10.

Fejesné Kovacs Beatrix

telephely-

vezeto
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3.sz. melléklet

A nevelési éviinket 2019. szeptemberében igy kezdjiik:

Gyermeklétszamok Kopé Micimacko
Szeptember 23 6 27 16
Majus 31. 27 16 28 10

Az 6vodaba jaré gyermekek kiilonféle csaladi hattérrel rendelkeznek, ezt minden év elején

felmérik a csoportok 6vodapedagdgusai. Célunk, hogy minden gyermek megkapja a megfeleld
segitséget, amit torvényileg is beszabalyoztak. fgy a gyermekek szamara az 6vodai étkeztetés,
az idei évben az alabbiak szerint alakult.

Ovodai étkezésben résztvevo gyermekek eloszlasa

Kopé Micimacko
Teljes dijat fizet 3 gyermek 7 gyermek
Nagycsalados 9 gyermek 7 gyermek
kedvezményben részesiil
Jovedelem alapu 14 gyermek 10 gyermek
kedvezményben részesiil
Gyermekvédelmi 1 gyermek 2 gyermek
tamogatasban részesiil
Tartos beteg, illetve nincs 2 gyermek
csaladjaban tartos beteg
gyermeket nevelnek

Onkormanyzatunk jovoltabol a gyermekek részesiilhetnek az alabbi fejlesztd

foglalkozasokban.

e TSMT torna
e Logopédia
e Pszichologus

Jakusné Téth Zsuzsanna
Fejes Laszloné
Thén Anita

e Fejlesztd pedagdogus Pomozi Jdnosné

Fejlesztésben résztvevo gyermekek eloszlasa:

Fejleszto foglalkozas Kopé Micimacko
TSMT 5 gyermek 6 gyermek
Logopédia 7 gyermek 9 gyermek
Pszicholdgus 1 gyermek nem jar gyermek
Fejleszt6 foglalkozas 1 gyermek 2 gyermek

Ovodankban a sziilék, illetve elsésorban a gyermekek szamara lehetdséget biztositunk
kiilonféle foglalkozasok valasztasara.

Ezek a foglalkozasokon vehetnek részt a gyermekek:

e Népijaték

Ovi foci
Hittan
Mesekuckod

Kaszasné Markus Magdolna vezetésével
Sz6gyi Tamas vezetésével

Lovadi Istvan vezetésével

Széke Panna vezetéséve
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Foglalkozason résztvevé gyermekek:

Foglalkozas Kopé Micimacko
Néptanc 8 gyermek 8 gyermek
Foci 4 gyermek 13 gyermek
Hittan 5 gyermek 7 gyermek
Mesekuckd 7 gyermek 14 gyermek

Ebben a nevelési évben 6vodankban érdekesen alakult a gyermekek nemek szerinti aranya. A
csoportok Osszetételének alakitasakor a sok-sok szempont mellett (lakhely az elsédleges, illetve
testvér) ez sem elhanyagolhato. Igy ebben a nevelési évben (rajtunk kiviil all6 okok miatt)
csoportjaink ,,fiusra” sikeriiltek.

Nemek megoszlasa

Kopé Micimacko
Lany 11 gyermek 8 gyermek
Fia 16 gyermek 21 gyermek

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa

Kopé Micimacko
Kiscsoportos 8 gyermek 7 gyermek
Ko6zépsé csoportos 7 gyermek 11 gyermek
Tankételezettségét megkezdi 10 gyermek 6 gyermek
Tankételezettségét nem kezdi 2 gyermek 4 gyermek
meg

Ezek a szamszeriisitett adatok informaciot szolgaltatnak az 6vodaban zajlo, neveld-oktatod
munkahoz. Az éves munkaterviink Gsszeallitasanal ezeket az adatokat mind-mind figyelembe
kellett venniink. A betervezett munkarendiinket a nevelési év sordn tartani tudtuk, egészen a
marcius 15-1 megemlékezésig, mely utan az dvodaink bezartak, és elkezdddott a home office

munkarend.
Eves programjaink:

e szeptember 30.
e oktober
e oktober 20.

e oktOber 22.
e november 8.
e november 11.

e december

Planetarium latogatds a Sportcsarnokban (mozgoé planetarium)
Fabula babszinhaz latogatas az 6vodaban.
Almasziiret Kiskunlachazan a nagycsoportosokkal.
(6vodai hagyomany, Szikora Janos bacsi almaskertjének
meglatogatasa)
Latogatas a csoportokkal Szilvi néni levendula kertéjeben.
Kisallat nézében jartunk a Beleznay kastély kertjében.
Marton napi kézmiives délutan a tornaszobaban.
(Hangulatos barkacsolas. zsiroskenyér tedval, illetve mécsesek
meggyujtasaval séta az udvaron.
Tajhazlatogatas.
Rénszarvas karacsonyfadisz készitése
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e december 6. Mikulas tinnepség.

Bettermann Christoph latogatta meg 6vodasainkat.
e december 9. T4ajhazlatogatas.

Gyertyadntés csak a nagycsoportosokkal.

e december 19. Karacsonyi iinnepség!
Ko6z06s karacsony a tornaszobaban {innepléssel, és kis miisorral.
e februar 4. Tajhazlatogatas. Busokészités fakanal segitségével.
e februar 11. Tajhéazlatogatas. Csorgddob készitése.
e februar 12. Blivész latogatasa az 6vodaba.
e februar 14. Farsang illetve Kopé karneval.

A télbucstztatd linnep az 6vodaban a gyermekeké, ami
kiszebab égetéssel zarul.
e marcius 12. Unnepi megemlékezés az emlékmiinél. Minden évben
hagyomanyosan a nagycsoportosokkal.

Marcius 16.-t6l az 6voda dolgozoi az 6vodai helységek fertotlenitését végezték. Marcius 23.-
t6] megkezdtiik az online ajanlasokat a sziilok részére. Aprilis 20.-tol tigyeleti rendszerben
dolgoztunk a Napraforgd 6vodaban. M4jus honapban mar visszatérhettiink gyermekeinkkel a
sajat Bobita ovodankba. Eldszor 6t f0s csoportokban, majd igény szerint, a szabalyok, illetve
az ajanlasok betartasa mellett folyamatosan gyarapodva miikodiink.

Kapcsolattartasainkat a felsorolt programokon kiviil a rendszeres konyvtarlatogatas, illetve
iskolalatogatasok is jellemzik. J6 kapcsolatot apolunk mindkét iskolaval, ellatogatunk nyilt
napjaikra, illetve fogadjuk Oket dvodankban. A reformatus iskola minden évben karacsonyi
miisorral lepi meg dvodasainkat. A Kazinczy iskola meseeldadast szervez 6vodasainknak.

A sziilok szamara a falinjsagok mellett mikodtetjiik a Facebook csoportokat is. Ezeken a
forumokon minden informaciod elérhetd. Kozkedveltek a fotok és a sziilinapi események
megorokitései, videoi.

Alkalmazotti hét f8s kis kozosséglink Messenger csoportot miikodtetve is igyekszik az
informaciokat kozvetiteni. Jelenleg a gyermekek ballagasi bucsuztatdjanak szervezése koti le
figyelmiinket. Szeretnénk, ha a most t6liink, a Bobita 6vodabdl elballagd 16 kisgyermek is szép
emlékekkel blicstizna az intézménytdl. Kis csapatunk most ennek a feladatnak a megvalositasan
otlettel.

Bugyi, 2020. augusztus 9.
Koszonettel:

Saska Balazsné
telephelyvezet6
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4.sz. melléklet

A Belsdellendrzési csoport beszamoldja a 2019-20-as nevelési év

A tervek:

-t £

Az adoft nevelési &vben 3 19 Gvodapedagogus Oneitékelése, a ilelepheiyek
értékelése, az intézményvezetd helyettes értékelése és az intézményvezetd
&itékelése vollt a cé&l. A feladatlok veégiehajtdsat az eibre meghatarozott Utemterv

szerint megkezdie a Belsdellendizési csoport (tovabbiakban BECS).

A megvaldésulas:

A 3 dvodapedagodgus dnértékelése elkészilt, de az Oktatasi Hivatal honlapjara a
feltdités nem teliesen valosult meg a COVID-19 jarvany Kildnleges Jogrendjének
életbelépése miatt. Az Snértékelések eredményei alapjan az évodapedagdgusok
6nfejlesztési tervet készitettek az 6vodavezetd segitségével, melynek végrehajtasara
3 év all az pedagbégusok rendelkezésére.

A telephelyek 6nértékelése elmaradt, szintén a jarvanytgyi helyzet miatt. Ez a BECS
tagjainak megbeszélése alapjan a 2020-21-es nevelési évben fog megtorténni,
melynek tervezetét rogzitik a 2020-21-es dnértékelési tervben..

Az intézményvezetd-helyettes onértékelése és az intézményvezetd onértékelése
félbeszakadt, ezt a 2020-21-es nevelési évben megismétli a BECS, melynek tervei
rogzitésre kerillnek a kdvetkezé nevelési év onértékelési tervezetében.

Dokumentumok:

A 2019-20-as nevelési évben elkészilt o6nértékelési eredményeket az intézmény
irattaraban lehet megtekinteni irasban régzitett formaban.

Fejesné Kovacs Beatrix
BECS tag

32



5.sz. melléklet
Beszamolo az dvodaban foly6 gyermekvédelmi munkardl a

2019/2020-es nevelési évben

A Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda gyermekvédelmi feleléseként készitem
beszamolomat, melyben tdjékoztatast nytjtok intézményeink 2019/2020 nevelési évben végzett
gyermekvédelmi tevékenységérdl, a munkatervben betervezett feladatainkrol. Beszdmolom
elkészitéséhez felhasznaltam sajat és kollégaim megfigyeléseit, észrevételeimet, a 2019/2020
nevelési év munkatervét.

Ovodai syermekvédelem:

A gyermekek a nap jelentds részét az dvodaban toltik, ezért a hatranyos €s a veszélyeztetett
helyzetii gyermekek kdnnyebben ,kiszlirhetok”. Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos
jelzo intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat.
Csaladlatogatasok, csaladi koriilmények folyamatos nyomon kovetése, valamint rendszeres
fogado orak szolgaljak ezt a faladatot. Nagyon fontos a sziilokkel a bizalmas kapcsolat és a
gyakori kolcsonods parbeszéd kialakitasa. Segiti a kapcsolatépitést a sziilok bevonasa az
intézmény életébe, a korabban kialakitott j6 kapcsolat ,.krizis helyzet” idején elénnyé valik,
konnyebben nyujthatd segitd egyiittmiikodés.

Ebben a nevelési évben is célunk volt, hogy a gyermekek problémait a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat és a gyermek tligyében eljard hatosagok segitségével minél
hatékonyabban tudjuk kezelni, megeldzve sulyosabba valasukat.

A gyermeklétszam alakulasa 2019-2020-as nevelési évben:

e Az 6vodaba jaré gyermekek szama: 192 6.

e Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kap 14. gyermek.
e Ingyenes étkezésben részesiilo gyermek: 155.

e Veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodaban.

e Hatranyos helyzetli gyermek: nincs

e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 1

e Tartosan beteg gyermek:

e SNI-s gyermek: 5

e BTMN —s gyermek: 15

Az SNI gyermekek a Szakértdi Bizottsagok, BTM- es gyerekek a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakvéleménye alapjan kapjak az eldirt fejlesztéseket. Fejlodésiikrdl egyéni
haladési naplot vezetnek fejleszté pedagogusaink és az dvodapedagogusok.

Mindezek mellett a csoportos Ovodapedagdgusok az egyéni banasmodd elvét alkalmazva
fejlesztik az egyes gyermekek részképesség gyengeségeit.
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Gyermekéetkeztetés megoldasanak modja.

Az intézménylinkbe jard gyermekek igénybe veszik a napi 3x dvodai étkezést.

Ev elején tajékoztattuk a sziiloket az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos lehetdségrol,
¢s ennek feltételeirdl. Az 6vodapedagdgusok kozremiikodésével megtortént a kedvezményre
jogosultsag felmérése, igazolasok Osszegytijtése. Kedvezményben részesiil az intézményiinkbe
jaro gyermekek 81 %- a. Az ingyenes 6vodai étkezés bevezetése a csaladoknak nagy segitség,
hisz egyre tobb az olyan csalad, akik kiilonféle okok miatt nehéz koriilmények kozott él. A
vészhelyzet kihirdetése utan, az 6voda zardsa idején is biztositotta a konyha igény esetén az
ebédet, melyet a kiilteriiletre a TEFUSZ dolgozoi vittek Ki.

A csoportban dolgoz6d ovodapedagdgusok, pedagodgiai asszisztensek, dajkdk torekednek a
gyermekek 0sztonzésére, biztatdsara az 0j izek megismerésére, elfogadasara.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.XXXI. térvény értelmében az
ovodapedagdgus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdséban, a

gyermekek  fejlddését  veszélyeztetd — koriilmények  megeldzésében,  feltarasaban,
megsziintetésében.

A csoportban dolgoz6d 6vodapedagoégusok év elején felmérést végeznek az esetleges
veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrdl. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a
telepiilésiinkon mitkddé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Onkormanyzat, Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Halozat, gyermekorvos és haziorvosok.

Ezen intézmények tligyintéz6ivel, dolgozoival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot,
szOban és irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo
szabalyokat).

A gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggé pedagogiai feladataink:

A csaladok tdmogatésa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az oOvodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd.

A gyermekvédelmi munka céljat programunk szerint megvalositottuk:
* A kiemelt figyelmet igényld gyerekek képességbeli lemaradasat csokkentettiik, érzelmi
biztonsagukat megteremtettiik, noveltiik. Az iskolaérettség eléréséhez segitettiik Oket.

Gyermekvédelmi feladatokat céljainknak megfeleléen ellattuk:

e A gyermek ¢és sziiléi jogok ¢€s kotelességek megismertetésére torekedtiink és
érvényesitettiik az 6vodaban.

e Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a sziilokkel.

e Biztonsagos, testi-lelki egészséges 0vodai kornyezet megteremtésére torekedtiink.

e A gyermek sajatos, egyéni hatranyanak megfelel6 pedagdgiai ellatast biztositottunk.

e Egylittmikodtiink a kiilsé intézményekkel, Csaladsegité Szolgalattal, védondkkel.
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e Az intézményvezetét munkdmrol folyamatosan téjékoztattam.

e Statisztikai adatokat folyamatosan aktualizaltam.

e Marcius 13-to0l kialakult veszélyhelyzetben is tdmogattuk a rdszoruld csaldadokat,
gyermekeket. Gyermekvédelmi felelésként az oOvodavezetdvel folyamatosan
kapcsolatot tartottunk veliik, telefonon, sziikség esetén személyen.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy kozdsen a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
segitsiink ezeken a csalddokon, célunk, hogy amennyiben mdd van, rd olyan segitséget
kapjanak, amellyel megszokott kornyezetiikben nevelkedhetnek a gyermekek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 3 esetben kért részletes jellemzést 6vodainkba jard
gyermekrol, melyet 6vodapedagogusaink rovid hataridon beliil elkészitettek, ezzel is segitve
munkajukat, a problémas helyzetek mihamarabbi megoldasat.

Ovodan beliili tevékenységek, amelyek a gyermekvédelmi feladatok megvalésulasat
segitették:

o A fejleszto ellatasokat biztositottunk.

e Egyéni képességfejlesztésben részesitettiik a gyermekeket aktualis fejlettségi szintjiikre
¢épitve, a fejléddést nyomon kovettiik, a fejlddési naploban a fejlddés iitemét rogzitettiik.

Ovodan kiviili tevékenységek, amelyek a gyermekvédelmi munkat segitették:
o(Csaladsegitd altal szervezett megbeszélés részt vettiink.

e[ntézmények, pl. Miivelddési Haz, T4jhaz rendezvényein részt vettiink.
eOvodan beliili és kiviili programokat szerveztiink a gyerekek, és sziileik részére is.

Gyermekvédelmi tevékenységiink sikeres volt:

e A gyermekvédelmi feladatokat kiemelten kezeltiik.

o A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél a sikeres iskolakezdést eldsegitettiik.

e Az 6vodapedagogusok és a sziilk 1), aktudlis informacidkat kaptak.

e Kapcsolatunk a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival napi
rendszerességli. A szakmakozi egyeztetésen jelen voltunk, gyakran kériink telefonon is
segitséget. A legutdbbi taldlkozasunk alkalméval tijékoztatdst kaptunk az oOvodai,
iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztésérdl. Ha lesznek ilyen segitd
alkalmazottak, bizunk benne, hogy kozremiikddésiikkel, talan hatékonyabb lesz a
gyermekvédelmi munkank.

e A pszichologus, fejlesztéd pedagdgusok, €s a logopédus jelenléte az 6vodéaban javitotta
a hatrannyal kiizd6 gyerekek helyzetét.

Bugyi, 2020.05.02.

Vargané Klics Maria
gyermekvédelmi felelds
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