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Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2020. évi LXXXVII. térvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az 6vodéba jardssal ¢és tankdotelezettséggel
kapcsolatos egyes koznevelési targyti kormanyrendeletek modositasarol

278/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet egyes koznevelési targyt korményrendeletek
modositasarol

24/2020. (1I. 24.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

20/2019. (VIII. 30.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérol

34/2019. (XII. 30.) EMMI rendelet a kdzneveléssel Osszefliggésben egyes miniszteri
rendeletek modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl

14/2020. (IV. 16.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol

27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl (Tvr.) « 7/2019. (VL
25.) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok

Pedagdgiai Program

SZMSz

2019/2020 nevelési év beszamolgja
Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
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1. ANEVELESI EV RENDJE

A 2020-21. nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1.

utolso napja 2021. augusztus 31.
A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili napként
hasznalhatunk fel.
Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogus asszisztens, dajka, ovodatitkar, konyhai
segitd) részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében kotelezo.
Sziinetek id6tartalma- a nyari zaras tervezett idépontjai

Ovodai épiilet Zdrva tart Ugyeletet biztosit
Napraforgo 2021.07.26.-2021.08.27. 2021.06.21.-2021.07.23.
Katica 2021.06.21.-2021.07.23.

Bobita 2021.06.21.-2021.07.16. 2021.07.19.-2021.08.27.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon elézetes sziil6i felmérés alapjan és a fenntartd jévahagyasaval —az 6voda
Osszevont csoportokban tizemel vagy zarva tart.
A nyari zéarasok konkrét idépontjarol legkésobb 2021. februar 15-ig az 6vodak hirdetdtablain,
az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziildket. a nyari zarasok idépontjaban ligyeletes 6voda
latja el a gyermekek feliigyeletét.
Iskolai sziinetek iddpontjai.
e Az 0Oszi sziinet eldtti utolso tanitdsi nap oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
o A téli szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius 31.(szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2021.4prilis 7. (szerda).
2020/2021. nevelési évet érintd munkarendvaltozas szempontjabdl relevans idépont:
december 12. szombat munkanap, december 24. csiitortok pihendnap.
A jogszabdly altal orszadgosan, egységesen elrendelt munkanap- athelyezést az Nkt. 30.§ (1)
bekezdés értelmében a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. TERVEZES
Az intézmény stratégiai dokumentumainak €s az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A 2020/2021. nevelési év kiemelt céljai Kapcsolodo feladatok
Az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett | Az onértékelés, a kiils szakmai ellenorzés és
tamogato6 feliileten az onérétkelés elvégzése. | a pedagogusok eldmeneteli rendszerének

alapjat  képez6  mindsitési  rendszer
miikodésébdl adodo feladatok elvégzése.
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Erintettek kore- mindsitési tervbe bekeriilt pedagogusok

e Fejesné Kovacs Beatrix- Pedagogus II. fokozatot célzo,

e Kapcsosné Mezei Viktoria- Pedagogus II. fokozatot célzo,
e Pali Nikolett Szilvia- Pedagégus I. fokozatot célzo,
e Szd6diné Bai Beatrix- Pedagogus II. fokozatot célzo,

e Vargané Klics Maria- Pedagogus I1. fokozatot célzo,

e Bodnar Sandorné-

pedagbgiai-szakmai

ellenérzési  (tanfeliigyeleti)  és

pedagdgusmindsitési szakértd tevékenységre iranyuld Mesterpedagogus fokozatot

c€lz6 mindsitési eljaras.

Az intézmény szabalyz6 dokumentumai, a
munkacsoportok célja dsszhangban legyenek
a neveldémunka tervezésével, ezzel biztositva
a mindségi munkat.

A célok és kitizott feladatok megvalosuldsa
jelenjen meg az értékelésben, reflexiokban.
Az adatvédelem, titoktartdsi kotelezettség
erdsitése a dolgozok korében!

A bels6 ellendrzés tudatosabb lebonyolitasa
¢s dokumentalésa.

A Dbels6 ellenérzés lebonyolitasa ¢és
dokumentalasa tudatosabban, az ellen6rzési
tervben leirtak szerint torténjen.

A tervezésben ¢és a megvaldsulast kovetd
reflexioban jelenjen meg min. két szinten a
differencialas.

Az anyanyelvi nevelés és a mozgasfejlesztés
kiemelt figyelemmel torténd tervezése.

A csoportnaploban minden
tevékenységteriiletet a csoportdsszetétel és a
csoportprofil alapjan legalabb két szintre kell
tervezni!

A tevékenységi teriiletek koziil a mozgés
(finommotorika, grafomotorika is),
anyanyelvi jatékok ¢és a fejlesztdjatekok
tudatos tervezése!

A kovetkezd ot évre szo6ld tovabbképzési
program ¢és az ahhoz kapcsold6do beiskolazasi
terv elkészitése.

Az intézményi célokat és az dvoda szervezeti
feltételeit figyelembe véve a nevelGtestiilet
bevonasaval el kell késziteni a kdvetkezd 6t
évre szO0lo tovabbképzési programot és a
hozzé kapcsolodo beiskolazasi tervet.

2.2. MEGVALOSITAS

Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok a 2019/2020. nevelési év beszamoldjara épitve

Cel

Feladat

Az éves tervek a megvaldsitas tekintetében
realisak, naprakészek,
tartalmilag ¢és
legyenek.

a dokumentaciok
formailag 1s igényesek

A tervezett tevékenységek alapos, részletes
atgondolasa, ami a sikeres megvaldsitast
szolgalja.

A létrehozott
munkatervik
feladataikat.

munkacsoportok a

alapjan  végezzék el

A munkacsoportok minden tagja aktivan,
lelkiismeretesen vegyen részt a feladatok
elkészitésében. Munkajuk sordan vegyék
figyelembe alapdokumentumaink tartalmat.
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A feladatok tudatos, tervszerii megvalositasa
a nevelési év soran. Fontos a rugalmassag, a
vészhelyzeti intézkedések kapcsan.

A hataridék

megvaldsulés hatékonysaganak novelése.
intézkedési tervek feladataira torténd

Az
gyors reagalas.

pontos

betartasaval a

2.3. ELLENORZES

Az ellendrzés célja a neveld munka litemezett ellendrzése soran az erdsségek kiemelése, a

feltart hianyossagok megsziintetése.
Fontos elvaras minden 6vodapedagdgussal szemben az alabbi taniigyigazgatasi nyomtatvanyok

pontos, naprakész vezetése:

o felvételi és mulasztasi naplo,

e (Ovodai csoportnaplo,
e a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé mulasztasok Hazirendben megfogalmazottak

4

alapjan torténd

dokumentalasa.

2.3.1. Szakmai ellenorzés

2.3.1.1. Adminisztracios munka ellendrzése

Ellenérzés célja Dokumentum Felelos Idopont
2020. szeptember 30.
Felvételi és mulasztasi | Felvételi és mulasztasi | 6vodavezetd november
naplok ellendrzése napl¢ ellen6rz6 lap 6vodavezet6-helyettes | 2021. aprilis
telephely vezetok augusztus
(az  év  folyaman
barmikor)
Csoportnaplok
ellendrzése: beszoktatasi
terv, nevelési terv és
reflexidi, tevékenységi 2020. szeptember 30.
tervek és azok reflexioi, | bejegyzés a | 6vodavezetd november
szervezesi feladatok, | csoportnapléban 6vodavezeto-helyettes | 2021. januar
sziloi értekezletek telephely vezetdk aprilis
jegyzOkonyvei, egyéni augusztus
beszélgetések (csoportlatogatasokon
dokumentacidja, sziil6i az év folyaman
nyilatkozatok megléte, barmikor)
éves tervek.
A csoportnaplé tartalma
megfelel-e az intézményi
elvarasoknak és a
torvényi eléirasoknak?
Egyéni fejlédési naplo, 2020. oktober vége
egyéni fejlesztési tervek | bejegyzés a | 6vodavezetd 2021. februar vége
dokumentalasanak csoportnaploban ovodavezet6-helyettes majus
ellendrzése. telephely vezetok
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(csoportlatogatasokon
az év folyaman
barmikor)
Munkatervek, feljegyzés 6vodavezetd 2020. szeptember
beszamolok ellendrzése. 6vodavezet6-helyettes | 2021. januar

2.3.1.2. Pedagogiai ellenorzés- megfigyelések a csoportban- onértékelés

Ellendrzés célja Dokumentum Felelos Idopont
A nevelébmunka  mindsége, a
kompetenciaknak valo megfelelés. megfigyel6lap BECS 2020.
A két  pedagégus  pedagbgiai | csoportnaplod ovodavezetd szeptemberétol
munkajanak 6sszhangja. kérdoivek, 6vodavezets- folyamatosan
Az oOvodapedagogusok és a dajka/ | interjuk helyettes (Isd. melléklet)
pedagogus asszisztens Ossze-hangolt | jegyz6konyvei, | telephely vezeték
munkajanak ellenérzése. gyermekek
Kommunikacio. munkai

2.3.1.3. A tankdételes koru gyermekekkel kapcsolatos teendok ellenorzése

Ellendrzés célja Dokumentum Felelds Idépont
Tankotelesek adatai, névsorai. feljegyzések BECS 2020.
Pedagogiai Szakszolgalattol vizsgalat ovodavezetd szeptemberétol
kérése. ovodavezets- folyamatosan
Iskolaba mendk névsora. helyettes

telephely vezeték
2.3.1.4. A gyermekvédelmi munka ellendrzése

Ellendrzés célja Dokumentum Felelos Idopont
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek BECS 2020.
felmérése. feljegyzések ovodavezetd szeptemberétol
Kapcsolattartdas a  Csalad-  és ovodavezeto- folyamatosan
Gyermekvédelmi Szolgalattal. helyettes

telephely vezetdk
2.3.1.5. A teamek, felelosok munkdjanak értékelése

Ellendrzés célja Dokumentum Felelos Idépont
A munkacsoportok  munkdajanak 2020/2021.
ellendrzése. feljegyzések nevelési  évben
A telephely-vezetdk  és az ovodavezetd folyamatosan
6vodavezet6-helyettes  munkajanak
ellendrzése.
A segitd fejlesztok munkajanak
ellendrzése.
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2.3.2. Nem szakmai ellenorzések
Ellenorzés célja Dokumentum Felelos Idopont
A munkafegyelem és a tisztasag ovodavezeto- 2020/2021.
ellendrzése. feljegyzések helyettes, nevelési  évben
telephely vezeték folyamatosan
Az ovodatitkar munkajanak
ellendrzése: megfigyel6lap, | 6vodavezeto,
- a munkakdri feladatok | feljegyzés ovodavezeto- 2020/2021.
ellatasanak minésége, helyettes nevelési  évben
- irasos munkak pontossaganak, folyamatosan
ellendrzése.
A pedagodgiai asszisztensek és dajkak
munkajanak ellendrzése:
- gondozasi feladatok  szin-
vonala, megfigyel6lap 2020/2021-es
- a csoport életébe  vald nevelési évre
bekapcsolodas, kozremuiikodés ovodavezeto, tervezett
a gyermeki tevékenységekben, 6vodavezets- latogatasok
- agyermekhez val6 viszony, helyettes idejében
- kommunikacio, kapcsolattartas telephely-vezetok
a sziilovel, pedagogussal,
- acsoportban dolgozo6 felndttek
Osszehangolt munkdjanak
ellendrzése.
Konyhai  dolgozék  munkajanak
ellenbrzése ovodavezeto, 2020/2021.
- a HACCP eléirasoknak | megfigyeldlap ovodavezeto- nevelési  évben
megfelel6 munkavégzés, helyettes folyamatosan
- a munkakori feladatok telephely-vezeték
ellatasdnak mindsége.
Kertész munkéjanak ellendrzése feljegyzés ovodavezeto- 2020/2021.
helyettes nevelési  évben

telephely-vezet6k

folyamatosan

2.4. ERTEKELES

Cél: Az intézményben a meghatarozott tervek szerint torténjen meg az értékelés.

Feladat:

e A pedagogus onértékelések tervszeriien valdsuljanak meg.

o A gyermekek értékelése az egyéni fejlodési naploban oktoberben és aprilisban keriiljon
rogzitésre. A sziilOknek torténd visszacsatolas az elsdé félévben mindenképpen a
jarvanyligyi szabalyok figyelembe vételével torténjen.

Pedagogus onértékelés

Név

Idopont

Feladat

Nagy Marta

2020. november

Pali Nikolett Szilvia

2020. november

éves

Solymosi Borbala

2021. januar

A részletes Uutemterv a BECS
munkatervében, a
mellékletben talalhato.
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2.5. KORREKCIO
Cél: A mérések, megfigyelések alapjan az intézmény fejlesztése.
Feladat: Gyermekek fejlettségi allapotanak mérése. Partnerek elégedettség vizsgalata.

3.SZEMELYISEG- és KOZOSSEGFEJLESZTES

Cél: A személyiség- ¢és kozosségtejlesztést elosegito tevékenységek, programok szervezése
Feladat: A telephelyek munkaterveiben szerepel.

3.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Kiemelt fejlesztési iranyok Célok, feladatok
Az egészséges €letmod eldtérbe helyezése- a | A nevelési tervekben kiemelten jelenjenek
koronavirus  jarvany kapcsan kiemelt | meg a  megel6zés  érdekében  tett

figyelmet forditva a megeldzd | intézkedések.
tevékenységekre. A sziil6i tajékoztatas folyamatossaga.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek részére igyeksziink biztositani az alapszolgaltatast.

Fejlesztési teriilet Specidlis szolgaltatast Onkormdnyzat dgltal
nyujto személy finanszirozott oraszam

Gyogypedagdgiai-logopédiai Fejes Laszloné heti 10 6ra
ellatas
Fejlesztopedagodgiai ellatas Pomozi Janosné heti 4 6ra
Szenzomotoros Jakusné To6th Zsuzsanna heti 10 o6ra
mozgasfejlesztés
Pszichologiai ellatas szakember keresése heti 6 Ora
Autizmus fejlesztésben jartas szakember keresése heti 7 ora
pedagogus

A 2020/2021. nevelési évben is szeretnénk lehetdséget biztositani az alabbi, 6vodan kiviili,
sziil61 igényekre alapozott foglalkozasoknak:

e Bozsik-foci,
e néptanc,
e hittan,

e mesekucko.
A jelenlegi helyzetben az 6vo- védd intézkedéseink €s a korményzati ajanlasok kapcsan
egyel6re a fent emlitett kiilon foglalkozasokat nem engedélyezziik, de reméljiik a 2020/2021.
nevelési év sordn még lesz ra lehetdség.
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ADATBAZIS- 2020. SZEPTEMBER
Napraforgé Katica Bobita
Marga- | Tulipan | Hovirdg | Pillangé | Vizipok | Kopé Mici- ossze-

réta macko sen
Beirt  gyermekek 25 20 25 26 24 25 25 170
szama
SNI gyermek - 1 - 1 - - 1 3
BTM-es gyermek 2 4 1 2 2 - 3 14
Hatranyos helyzett - - 1 - - - - 1
gyermek
Rendszeres 2 2 3 - - 2 1 10
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesil
Sziil6i nyilatkozat 9 7 12 18 12 12 9 79
alapjan ingyenesen
étkezok
3 vagy tobb 10 8 4 4 4 8 5 43
gyermeket neveld
csaladban €16k
Tartosan beteg vagy - 1 2 1 - 1 2 7
csaladjaban  tartds
beteget nevelnek
Specialis  étrendet - 1 2 1 - 1 2 7
igényl6 gyermek
Jarasi hivataltol - 1 - - - - 1 2
felmentést kapott

3.2. KOZOSSEGFEJLESZTES
A mellékletben szerepld, telephelyekre vonatkozd éves munkatervek tartalmazzdk az
intézményi szintll 6vodai linnepek, hagyomanyok és egyéb programok tervezett tartalmait és
id6pontjat.
A 2020/21. nevelési év elsO félévére nem terveztiink sziilokkel kdzds nyitott programot. A
masodik félévre tervezett nyilt programjaink a koronavirus kapcsdn hozott megel6z6
intézkedéseket figyelembe véve lesznek megtartva.
A nevelési év soran valtozo idépontban tervezett programjaink:

e Mikrocsoportos, csoportos tapasztalatgytijtd sétak, kirandulasok.

e Sziiletésnapok iinneplése a csoportokban.
Gyermekek részére tervezett intézményi szintli programok:

e Tiizoltd nap- 2021. majus 21.

e akaricsonyi linnepet €s a gyermeknapot a telephelyek a hagyomanyaiknak megfeleléen

szervezik meg.

Ko6zosségépitod tevékenység alkalmazotti kdrben:

e Karacsonyi vacsora a fenntartd timogatasaval.

e (Csapatépitd nap szervezése.

o Sziilokkel ko6zos programok szervezése (sziildi forum, bal).
Természetesen ezek a programok is a jarvanyiigyi szabalyoktol fliggden lesznek szervezve.
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3.3. A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESET SZOLGALO
FELADATOK
e Tovabbra is szorosan egyiittmikodiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival. Az elhanyagold nevelés, gondozottsdg hianya, sziiléi kotelességek
mulasztasanak jelzése a feladatunk.
e Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az 6vodakételes korti gyermekek rendszeres
ovodaba jarasat, igazolatlan hianyzas esetén jelzést nyujtunk az illetékes hatdosagnak.
e A pedagogiai szakvéleményben leirt feliilvizsgdlatok pontos kdvetése. A gyermekek
fejlesztése minden 6vodapedagogus kotelessége!

3.4. TEHETSEGGONDOZAS

Ovoda

Tehetségmiihely

Foglalkozas feleldse

Napraforg6

népi dalos gyermekjatékok,
gyermektanc

Kocsor Tibor
Solymosi Borbala

Katica

dramapedagogiai foglalkozas

Karpati Szilvia

Bobita

mozgasos versenyjatékok

Saska Balazsné

3.5. EGESZSEGES- és KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES
Ezen a teriileten feladataink:
e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok tudatos megvaldsitasa.
e Ismeretnyujtas, fogalmak értelmezése a kdrnyezetvédelem teriiletén.
e Személyes példamutatdssal segitsék az 6vodaban dolgozé felndtt a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasat.
megvalositdsa soran a kornyezettudatossag,

e a tevékenységek tervezése ¢és

kornyezetvédelem beépitése a mindennapokba.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Cél: A belsé kapcsolatok erdsitését, hatékony egyiittmiikodést eldsegitdé tevékenységek
tervezeése.
Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk

Idépont Tartalma Felelds

Szervezetfejlesztés kiils6 szakember

2020. december 21-22. | bevonasaval. ovodavezetd
Csapatépites.
Gordon  tréning-  kommunikacio,

2021. aprilis 6. Onismeret, egylittmikodd készségek
fejlesztése és konfliktuskezelés ovodavezetd

2021. junius 18. Nevelési évet zaro értekezlet. 2020/21- | 6vodavezetd
es nevelési év értékelése szobeli és | ovodavezet6-helyettes
irasbeli beszamolok alapjan. telephely vezetok

munkacsoportok vezetdi
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A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziiloket legaldbb 7 nappal eldtte irasban tajékoztatjuk.
Ezeken a napokon az intézmény ellatja- a sziil6k igénye esetén- a gyermekek feliigyeletét.
Az eldre tervezheto értekezletek idépontja

Idopont Felhaszndlas targya Felelos

2020.09.24. Eves munkaterv megbeszélése. ovodavezetd
a kiemelt feladatok, a nevelés nélkiili
munkanapok, programjaink megbeszé-
1ése. Az adott idészak aktualitsai.

2020.11.24. A tankételes kort gyermekek felmérési | fejleszté team
eredményeinek Osszesitése, konklizidk
levonasa, feladatok meghatarozasa.
2021.02.09. Félévet zar6 értekezlet. A 2020/2021. | 6vodavezetd

nevelési év els6 félévének értékelése az | ovodavezet6-helyettes

ovodavezetd, a helyettes ¢és a | telephely vezetdk
telephelyvezetdk, a munkacsoportok | munkacsoportok vezetdi
vezetéi és a gyermekvédelmi felelds

altal.
Vezetoségi értekezletek
Téma Gyakorisag Résztvevok kore Felelos
Az adott  idGszak | Minden negyedik | évodavezetd,
aktualitasai, szervezési | héten hétfén. ovodavezet6-helyettes,
feladatai. Ellenérzések | Els6 alkalom: telephely vezetok, ovodavezeto
tapasztalatai. 2020. szeptember 21. | kiegésziilhet az adott iddszak
aktualitasai miatt a
munkacsoportok vezetdivel.

Célja: Egységes tervezés, szervezés, koordinalas, informacidatadas.

Intézményiink munkacsoportjai

Csoport Tagok Cel

Bels6 Fejesné Kovacs Beatrix- | Pedagdgus oOnértékelés lebonyolitasa, eredmények

Ellen6rzési vezeto, Osszesitése, adatok feldolgozasa.

Csoport Nagy Marta, Partneri igény- és elégedettségmérés lebonyolitasa,
Vargané Klics Maria feleldsségi korok kiosztasa, feladatok

meghatarozasa.

Fejleszt6 team Balla Ildiko- vezetd, Mérhetd.  Osszesithetd — tajékozodo  vizsgalat
Jozsa Laura, Osszeallitasa, eredmények Osszegzése, er0sségek és
Szddiné Bai Beatrix fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.

Matematikai Karpati Szilvia- vezet0, Gyakorlatban  kiprobalt, évszakhoz, témakhoz,

jatékok Bobakné Gazs6 Adrienn, | nevelési teriiletekhez kapcsoldddé matematikai

munkacsoport Kapcsosné Mezei | jatékgylijtemény elkészitése.
Viktoria,
Pali Nikolett Szilvia

12



Bugyi Nagykdzségi Napkdziotthonos Ovoda

OM:032988
Enek Solymosi Borbala- vezetd, | Jeles napok, népszokasok modszertani anyaganak
munkacsoport Kocsor Tibor, Osszeallitasa.

Mundrusz Tamasné, Zenei képességfejlesztd gylijtemény készitése.
Saska Balazsné

A szakmai teamek miikodésének célja az egymastol valo tanulds lehetdsége, az intézmény
szakmai szinvonalanak erdsitése.

Tovabbképzések
A 2020/2021. nevelési évben tervezett képzéseken valo részvétel

Olédh Szilvia pedagdgus asszisztens utolsé két félévét teljesiti a Karoli Géaspar
Reformatus Egyetem kecskeméti kihelyezett tagozatan.

Balla Ildik6 folytatja tanulmanyait az Eszterhdzy Karoly Egyetem Jaszberényi
campusan logopédia szakon.

Harom o6vodapedagogus felvételt nyert a gydgypedagdgiai specializacid szakmai
programara.

Egy 6vodapedagdgus jelentkezett a ,,Vitamintorna”- mese. torna és képességfejlesztés
6vodaskorban cimi 30 6ras tovabbképzésre.

Két kollégand a ,,Felelds Gasztrohds Palantak™ képzésen vesz részt, ami a kornyezet- és
természetvédelem teriiletét jarja koriil, foglalkozasok tartasara ad Gtleteket.

Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre is nyitottak vagyunk, keressik a
lehetdségeket.

A korményzati rendelkezések értelmében egyeldre a nevelési év elsd felében csak online
tovabbképzéseket lehet tartani.

Az informaciodtadas intézményi gyakorlata

Erintettek Moddja Gyakorisag

Pedagbdgiai  munkéval, | pedagogusok, értekezlet,
szervezéssel Osszefliggd | pedagdgiai a  koronavirus
megbeszélések asszisztensek helyzetre a munkatervben
Aktualitassal kapcsolatos | alkalmazotti kor tekintettel meghatarozottak
megbeszélések egyeldre alapjan,

elsésorban sziikség szerint tobb

online alkalommal
Vezetdségi az informéaciok | elsésorban
megbeszélések tovabbitasaért személyes

felelds: Ovodavezetd- | megbeszélés,
helyettes, telephely | sziikség szerint

vezetOk online
Teamek megbeszélései team tagok személyes vagy | a munkatervben
online maghatarozottak
szerint
Korlevél formdjaban a | alkalmazotti kor korlevél szlikség szerint
dolgozok tajékoztatasa alairassal
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Egyéb: - kozos email cimre, drive-ra munkaanyagok eljuttatdsa,
- - zart levelezd csoportban- nevelGtestiilet, vezetdség €s alkalmazotti kor részére a
téma alapjan kiilon csoportba,
- - az lizenetek kinyomtatasa, falitdblan val6 elhelyezése vagy szoban val6 ismertetése
megbeszéléseken.
A dontések elokészitésénél az illetékesek véleményének kikérése idében megtorténik.

Elvards:
e Az O¢vodapedagogusok a sziilok részére pontos, korrekt, a tdrvényieldirasoknak
megfeleld informaciot nyujtsanak!
e Az informaci6 atadas soran a pontossagra, hitelességre. tény- és targyszeri tartalomra
torekedjen minden alkalmazott.
¢ A honlap tizemeltetése fontos feladat legyen, honlapfelelds kijeldlése a cél.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Cél: Nyitott egylittmiikodd kapcsolat épitése az oOvodas kori gyermekek harmonikus
fejlodésének segitése érdekében.

Célhoz kapcsolodo feladatok idopont/gyakorisag
A beszoktatas az idei évben a koronavirussal kapcsolatos | 2020. szeptember 1-t6l
megel6z6 intézkedések alapjan zajlik az intézkedési tervben | folyamatos
meghatarozottak alapjan. Fontos a gyermek sziil6tél valo
elvalasanak segitése.

Osszevont sziili értekezletet egyelére nem terveziink. A nevelési évben harom
Csoportos sziil6i értekezletek lebonyolitisa a megel6z6 | alkalommal.
intézkedések betartasaval.
Ko6z06s rendezvények, programok- amennyiben az intézkedések | Telephelyek

engedik majd. (munkadélutan, jatszodélutan, kirandulasok, | munkatervében tervezve
nyitott 6voda)

Jatszo délelott szervezése a leenddovodasoknak és sziileiknek. | 2021. aprilis
Sziil6i értekezlet az 1) gyermekek sziilei részére. 2021. junius

Ovodai eléjegyzés alkalmaval az dvodavezetd ismerkedik a | 2021. &prilis vége- majus
sziilokkel. eleje

Egyéni beszélgetések (Az elsd félévben személyesen a | 2020. november
megfeleld ovintézkedések betartasaval ill. telefon- vagy | 2021. aprilis

messenger beszélgetés kapcsan. irasbeli iizenettel minden
forumon tilos!)

Fogadoorak tartasa sziikség és igény esetén a fent emlitett | 2020. szeptemberétdl
feltételekkel. folyamatosan

Sziil6i munkakozosségi megbeszélés. A sziiloi kozosség | 2020. szeptember
munkdjanak fejlesztése, csoportonként minimum két képviseld | 2021. junius

delegalttal. Ezen kiviil igény szerint.
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A sziilok az 6voda épiiletébe nem léphetnek be, ezért az online
feliileten minden csoportnak meg kell jelentetnie a falitijsag
tartalmat naprakészen.- tevékenységek, aktualitasok. Ellendrzi

folyamatosan

az 6vodavezeto.

Intézményi szintli beszélgetokor:

- A
beszédfejlodésrol

SZenzomotoros

mozgasfejlesztésrol  és

Jakusné Toth Zsuzsanna és Fejes Laszloné
- ,, Ajaték nem csak jaték”

a | 2020. oktober

2021. éprilis

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. SZEMELYI FELTETELEK

Ovoda Csoport Csoportban dolgozo beosztas, besorolds
felnottek
Bodnar Sandorné évodavezetd, 6vodapedagogus, Ped.11.
Margaréta Bobakné Gazsé Adrienn ovodapedagogus, Ped.I.
Kocsor Tibor o6vodapedagogus, Ped.I.

N Timak Monika dajka
A Tulipan Solymosi Borbala ovodapedagdgus, Ped.I.
; Vargané Klics Maria 6vodapedagogus, Ped.l.
A 6vodavezet6-helyettes
E Ol4h Szilvia pedagogus asszisztens
o) Molnar Tiborné dajka
R Hovirag Nagy Marta ovodapedagogus, Ped.1.
G Szédiné Bai Beatrtix ovodapedagogus, Ped.I.
0] Karmacsi Eva Valéria dajka

Szadai Edit ovodatitkar

Szatmariné Varkonyi Tiinde konyhai segit6

Peltzer Tiborné kerti munkas

Pillang6 Fejesné Kovacs Beatrix ovodapedagbgus, Ped.l.

telephely- vezet6
K Karpati Szilvia ovodapedagogus, Ped.Il.
A Gydri Edina pedagogus asszisztens
-:- Medgyes Istvanné dajka
c Vizipok Balla I1diko ovodapedagogus, Ped.1.
A Mundrusz Tamasné ovodapedagbgus, Ped.Il.
Torokné Pallagi Katalin dajka

Vinczéné Medgyes Timea konyhai segitd

Kopé Jozsa Laura ovodapedagogus, Ped.1.
B Saska Balazsné 6vodapedagdgus, Ped.Il.
O telephely- vezetd
B Lazéar Laszloné dajka
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I Micimacko Kapcsosné Mezei Viktoria | 6vodapedagogus, Ped.l.
T Pali Nikolett Szilvia 6vodapedagdgus, Gyakornok
A Jozsa Nikoletta dajka
Vords Zoltanné konyhai segit6

Jelenleg CSED-en kettd, GYED-en egy kollégand van, helyettesitésiik megoldott.

A munkaid6 beosztast a nyitva tartasnak és a sziildi1 igényeknek megfeleléen az 6vodavezeto-
helyettes és a telephely vezetok készitik el, az 6vodavezetd jovahagyasaval 1ép életbe.

Az 6vodapedagdgusok kétheti valtasban dolgoznak, csoportonként délel6ttds és délutanos
beosztas szerint.

A dajkak a Katica és Bobita 6vodaban heti valtasban, a Napraforgo 6vodaban forgd rendszerben
latjak el feladataikat. A pedagdgus asszisztensek a fenti tdblazat alapjan besorolt csoportban
segitik a neveldmunkat. Ha valamelyik csoportban tartésabban hianyzik 6vodapedagogus, oda
iranyitom a pedagogus asszisztenst a zOkkendmentes napirend biztositasa érdekében.

A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet modositasarol szolo 24/2020. (11.24.) Korm. rendelet
lehetévé teszi, hogy az 6vodéaban reggel 8 ora eldtt vagy a délutani iddszakban a gyermekek
feliigyeletét pedagdgus asszisztens vagy dajka is ellathatja. Ennek szigoru feltétele az is, hogy
o6vodapedagdgus jelenléte nélkiili idészakban nem folyhat fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas
nevelési jellegli foglalkozas. Ez a rendelet elsdsorban az lires pedagogus allashellyel rendelkezd
6vodakat érinti. Ovodankban jelenleg nincs iires allashely.

6.2. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Ovodaépiileteink kornyezete igényes, csoportszobaink, tornaszobaink jol felszereltek.

Az udvari jatékok feliilvizsgalatat kdvetden kideriilt, hogy tobb jatszotéri eszkoziink is kisebb-
nagyobb javitasara van sziikség.

Az el6z0 nevelési évre tervezett, de meg nem valosult Katica és Napraforgo évoda atalakitasat
nagyon szeretnénk. Az épiiletbdl a kozvetlen kertkapcsolat nagyobb biztonsagot nyujtana.
Egyik fontos pedagdgus kompetencia az info- kommunikacios eszkozok felhasznalasa a
neveld- oktatd munkdban. A két telephelyen az internetkapcsolat javitasara mindharom
ovodaban a wifihaldzat erdsitésére, szamitogépek potlasara, bovitésére van sziikség.
Mindhérom épiiletben a karbantartéi feladatok ellatdsa folyamatos, a TEFUSZ dolgozéi a napi
miikddéshez sziikséges problémakat elharitjak.

7. ELLENORZESEK

Pedagogus Idopont Ellenorzés célja Ellenorzést vegzi

Nagy Marta 2020. Onértékelés 6vodavezetd, BECS tag
november

Pali Nikolett Szilvia 2020. Onértékelés 6vodavezetd, BECS tag
november

Munkakori feladatok

Kérpati Szilvia 2020. elvégzésének ovodavezetd

december ellendrzése
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Solymosi Borbala 2021. januar Onértékelés ovodavezetd, BECS tag
Jozsa Laura 2021. januar Munkakori feladatok
elvégzésének ovodavezetd
ellenérzése
Munkakori feladatok
Mundrusz Tamasné 2021. februar | elvégzésének ovodavezetd
ellendrzése
Munkakori feladatok
Saska Balazsné 2021. februar | elvégzésének ovodavezetd
ellendrzése
Kapcsosné Mezei | 2021. marcius | Mindsitési  eljaras | 6vodavezetd
Viktoria el6tti latogatas munkacsoport vezetd

Vargané Klics Maria

2021. marcius

Mindsitési  eljaras

elotti latogatas

ovodavezetd
munkacsoport vezetd

Fejesné Kovacs Beatrix

2021. aprilis

Mindsitési
elotti latogatas

eljaras

ovodavezetd
munkacsoport vezetd

Sz6diné Bai Beatrix

2021. aprilis

Mindsitési  eljaras

el6tti latogatas

ovodavezetd
munkacsoport vezetd

Bugyi, 2020. 09. 15.

Ph.

ovodavezeto alairasa
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1.sz. melléklet
Eves munkaterv

2020-2021.

Napraforgo6 évoda

., Akkor lesz boldog a gyerek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,

amiben mas, mint te.” /Meéro LaszIlo/

Intézményiink a Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda kozponti helye, a Napraforgd
6voda.

Vezetd helyettesként azt a feladatot kaptam, hogy bemutassam éves munkaterviinket.

A jarvanyhelyzet alakuldsa miatt sziikségessé valt a koznevelési intézmények részére, hogy
nekiink is intézkedési terv 1étrehozésa, tovabbiakban kiegészitése.

Napjaink tervei, munkatervben szerepld programjaink is , a jelen helyzet miatt tajékoztatd
jellegliek, ehhez igazodva tervezziik, szervezziik és az eldirdsoknak megfeleléen tartjuk,
rendezziik meg dvodankban. Megvaldsitasa még a helyzettdl fligg majd. Az el6z6 évekhez
képest igy most tobb programunkat nem valosulhat meg, pl. sziilds jatszohdz, buszos
kirdndulast sem. (egyeldre, az elsd félévben)

Ez egy kihivésokkal teli idészak, ami pont annyira kihivés, mint amennyire boldogsag, hiszen
ujra egyiitt vagyunk, még ha napirendiink, napi szokasaink jelentésen meg is valtoztak.

Szeptember:

o Els6 hetekben, csoportonként sziildi értekezletet tartunk.

o Folyamatos a beszoktatas az 6vodat kezdd gyermekek szamara.

Az intézkedési terv aktualis modositasait figyelemmel kisérjiik, sziildket, kollégakat
tajékoztatjuk. Elbirasokat betartjuk.

Munkacsoportok éves munkaterveit elkészitjiik.

Dokumentumainkat ellendrizziik, folyamatosan vezetjiik.

Hagyomanyainkat megemlitjiik, felidézziik, pl. krumplifesztival, sziireti felvonulas..

A természet adta lehetdségeket sétak soran kihasznaljuk.

A lehetd legtobb 1d6t az udvaron toltjiik, ide tervezziik mozgasos tevékenységeinket, €s
alkalmanként a dalos jatékokat, ének zenei foglalkozasokat is.

o Az dvoda udvaran csoportonként sziilds csapatépitd jatékot terveziink.

© O O O O

Oktober:

o Okt. 4. allatok vilagnapjarol megemlitjiik, de az ehhez kapcsolddd, mar hagyomannya
valt allatotthoni latogatast tavaszra elhalasztjuk.

o Oszi betakaritast, sziiretelést 6vodan beliil probaljuk megvaldsitani, otthonrél hozott
gyiimolcs, zoldség felhasznalasaval. Pl. sz6l0préseléssel, stb.
Idén is szeretnénk papirgylijtést szervezni.

o Okt. 23- nemzeti linnepiink megemlékezésén, ha lesz, részt vesziink a kollégakkal.
Gyerekekkel beszélgetiink rola.
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o Az iskolai 0szi sziinet idején az 6voda nyitva tart, de az étkezés biztositasa miatt
létszamfelmérést tartunk.

o Oktobertdl dvodankban tehetséggondozasként két kolléga, Kocsor Tibor és Solymosi
Borbala a nagycsoportosoknak ének-zene, dalos jatékos foglalkozasokat tart hetente
egyszer.

November- December:
o Késziilodés a téli idoszakra.
Egyéni beszélgetések, konzultaciok a sziilokkel

Gyermekek személyiségi lapjainak megirasa folyamatosan
Adventi, tinnepi el6késziiletek, dekoracio készitése folyamatosan.
Mikulésvaras, az eléirasoknak megfelelden

December 12. Munkanap -

Dec.17-18. Karacsonyi {inneplés csoportonként kiilon

Dec. 24- Januar 3-ig téli zaras lesz.

O O 0 O O O O

Reményeink szerint, mar normal rendszerben, intézkedési terv nélkiil, hagyomanyainkhoz
hiven tervezziik:

Januar:
o Ujévi hagyomanyok felelevenitése
o Januar kdzepén sziil6i értekezleteket szeretnénk tartani.
o Masodik féléves terv egyeztetése, tervezése.

Februar:
o Farsangi idészak, farsangi mulatozas.

Marcius:
o Miarcius 15. koriil megemlékezés az emlékmiin€l, a gyerekekkel kozdsen készitett
zéaszlokat kivissziik, a nagycsoportosokkal részt vesziink az linnepségen.
o Marcius 22. Viz vilagnapjat tinnepeljiik.

Aprilis:
o Husvéti hagyomanyaink felelevenitése, tinnepi késziilddeés.
o Allatotthonba szeretnénk kirandulast szervezni (6sszel elmaradt potlasa).
o Haziallatokat sétak soran megfigyeljiik.

Mijus:
o Maijus 3-4.: Anyak napi k6zos délutan az anyukakkal
o Csoportok kirdndulésa.

o Sziil6i értekezletek.

Junius- Augusztus:
o Junius 4. - Ballagasi innepség

o Junius 5. — gyereknap az 6vodaban
o Junius 15. - iskolai tanév vége
o Nyari ligyelet megtervezése, nyari €¢let megszervezése
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Ezek a tervezett programok természetesen az adott helyzethez igazodva valtozhatnak az
elkovetkezendd id6szakokban.

Bugyi, 2020. 09. 02.
Vargané Klics Maria
6vodavezetd-helyettes
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2.sz. melléklet
Bobita 6voda 2020/21 -es nevelési évre vonatkozé munkaterve

Szeptember:

e 09.03. Sziil6i értekezlet a Kopé csoportban
e 09.07. Sziil6i értekezlet a Micimacko csoportban

(megtartasuk a szabad levegén, a teraszon, maszk ¢és véddtavolsag betartasaval torténik.)

o A sziikséges kitoltott adatlapok beszedése:
- ¢étkezési nyilatkozatok bekérése
- els6 alkalommal vette igénybe az 6vodai ellatast
- ,,KOFA” beszéd kérd6iv (09.15-ig)
- Adatvédelmi nyilatkozat minden {1j gyermeknek
- Ki viheti el a gyermeket az 6vodabol kérddiv kitdltése (esetleges birdsagi hatarozat,
illetve igazolas kérése)

Oszi témak:

e Tajhéazlatogatas a sziireti témakdrben (az udvaron)

e Séta szervezése, sz6l6lugas megtekintése céljabol.

e  Marton nap az 6vodaban (10.11-én szerddn a szokasoktol eltérden délelott csak a
gyermekekkel)

Téli iinnepkor:

e Mikulas linnepség (12.04. péntek)
e Kardcsony az 6vodaban (12.18. péntek)
e Sziil6i értekezletek megtartasa (01.26. kedd)

Télbucsuztatas, Farsang az ovodaban:

e Az eddigiekhez hiven, zartkor(, csak a csoportok részvételével zajlo esemény. (02.12.
péntek)

Nemzeti iinnep marcius 15.

e A nagycsoportosokkal helyszini megemlékezés (03.12) a forradalom héseirdl.
Lehetdség szerint kerékparral ellatogatunk az emlékmiihz, rossz id6 esetén,
Onkormanyzati busz igénylésével.

Hiusvét

e Husvéti népszokasok, tajhaz latogatas

e [Atogatds a Szalay tanyan, ahol a husvét jelképeit nézziik meg éldben: barany, csirke,
tojas

e husvéti locsolkodas az 6vodaban (04.01 csiitortok)
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Anvak napja az 6vodaban

*  Kopé csoport: 2021.05.07 péntek 17 ©
*  Micimacké csoport: 2021.05.06 csiitortok 17 %

2021. majus 21. péntek
2021.majus 29. Gyermeknap
2021.06.04. Ballagas, bucst az 6vodatol péntek 17 %
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3.5z, me]lé’klet )
Eves munkaterv Katica Ovoda 2020/2021 nevelési évre

Szeptember | Els6 sziil6i értekezlet/ kozos, 6sszevont csoportonkénti. A honap kdzepén.
Oktober | Szilvasziiret Kiskunlachazan.

Tokkiallitas az 6voda udvaran a sziklakertben.

November | Marton-napi lampas felvonulas.

Advent az 6vodaban.

Fejlodési naplok elsé félévi kitoltése, sziilok tajékoztatasa, egyéni
beszélgetések.

December | 6. Mikulas

Az altalanos iskolak karacsonyi el6adasainak megtekintése.

17-én 6vodai kardcsonyi linnepség.

Januar Masodik sziil6i értekezlet

Bébelbadas

Februar | 17-én Farsang

Biivész eldadasa az 6vodaban

Marcius | 15.-ei megemlékezés, latogatas az 1848-49-es emlékmithoz
Tavaszi eldadomiivész

Husvéti késziilodés

Aprilis 2-a Nagypéntek

Fejlodési naplok masodik félévi kitoltése, sziilok tajékoztatasa, egyéni
beszélgetések.

Harmadik sziil6i értekezlet

Majus Tiizoltonap a Bobita Ovodaban

6-a Anyak —hapja

28-a Gyermeknap 15.30-t61

Junius 4-¢ Ballagas 17.00-t6] (Feleldsok: Karpati Szilvia, Fejesné Kovacs Beatrix)
Csoportkirandulasok

Megjegyzés:

A fenti kozosségi programok a jarvanyligyi szabalyok alakuldsanak fliggvényében keriilnek
megtartasra.

A nagycsoportosok fejlesztésének érdekében oktdber honaptdl 2 hetente mesés, komplex
dramapedagogiai foglalkozasokat tart Karpati Szilvia Ovodapedagogus.

Fejesné Kovacs Beatrix
telephely-vezetd
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4.sz. melléklet
Belso Ellenorzési Csoport éves terve a 2020 /2021-es nevelési évre

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol egységes, fenntartotol fliggetlen kiilsd
értékelési rendszer (pedagodgiai-szakmai ellendrzés —tanfeliigyelet) mitkddtetését irja eld.

Az értékelés teriiletei, szempontjai, valamint az értékelés alapjat képez6 pedagodgusra, vezetdre
¢s intézményre vonatkozo altalanos elvarasok az onértékelésben megegyeznek a tanfeliigyeleti

ellendrzéssel.

A 2020/2021-es nevelési évben az 6voda telephelyeinek, harom dévodapedagogus kolléganak ,
a telephelyek vezetdinek és az intézményvezetének onértékelésére keriil sor.

A Belso ellenorzési csoport (BECS) tagjai:

Bodnar Sandorné

Fejesné Kovacs Beatrix- teamvezetd

Nagy Marta

Vargéané Klics Maria

A BECS éves munkaterve:

Pedagdgusok onértékelése
Telephelyek egyenkénti onértékelése

I1l. Az intézményvezetd értékelése

Pedagogusok onértékelése

Feladat Felelos Hataridé

1 12020/21 nevelési évben értékelendok korének | gvodavezetévezets | 2020.09.15
meghataroztasa

2 | Utemterv készitése (kit, mikor, felelésok, értékeld | BECS 2020.09.30
megbeszélés idopontja)

3 | Sziikséges iratmintak, értékeldlapok eldkészitése | BECS 2020.10.10
Ertékeléshez kijelolt pedagogusok tajékoztatasa, az

4 értékeléshez sziikséges dokumentumok BECS 2020.10.15
hozzatérhetoségének biztositasa

5 |Az értékelésben résztvevok egyeztetése, értékeld | BECS 2020.10.20-t61
lapok atadasa

6 Az értékelendd pedagdégus dokumentumainak | 6vodavezetd, A latogatas eldtt egy
bekérése BECS héttel
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7 | Dokumentumok elemzése (éves terv, csoportnaplo, BECS kijelolt Frolyam’atost’am‘ ) a
tematikus tervek, egyéni fejlesztési tervek) tagjal latogatds utani 2 hétben
Tevekenys’eglatogatas. 2 ora, (120 perc) foglalk().z’as ’ ) A személyre szabott
8 |megfigyelés a megadott szempontok alapjan. | 6vodavezetd , , .
o latogatés napja
Tapasztalatok megbeszélése.
O | BECS Személyre - szabott
Onértekelési kérdoiv kitoltése idépontban
0 , BECS Személyre - szabott
Interju az onértékelésre kijelolt Gvodapedagdgussal idépontban
11 S ) BECS .Sz”emelyre szabott
Interju az intézményvezetdvel idépontban
12 - o ‘ , BECS Szr:mélyre szabott
Sziildi kérddivek kiosztasa, majd beszedése idépontban
Személyre szabott
13 BECS
Munkatarsi kérdoiv kitoltése idépontban
J\
14 ) S ’ BECS .Sz”eme yre szabott
Az 6sszes eredmény rogzitése és elemzése idépontban
Az intézményvezetd segitségével 2 évre sz0lo ovodavezetd, Személyre szabott
15 |onfejlesztési terv készitése, Oktatisi Hivatal ovodapedagogus | idépontban
feliiletére valo feltoltés
A 2020/2021-es nevelési évben az 6nértékelésben résztvevé pedagégusok
Nev Idépont
1 Nagy Marta november
2 Pali Nikolett november
3 Solymosi Borbala januar
Személyre szabott onértékelési terv
1 . Onértékeld kérddiv atadasa 2020.11.05
Nagy Marta
2 Kérdoiv kitoltése 2020.11.15
3 Ovodapedagogus dokumentumainak bekérése | 2020.11.10
4 Tevékenység latogatas 2020.11.15-25 kdzott
5 Interja az intézményvezetdvel 2020.11.26
6 Interju az értékelendd dvodapedagodgussal 2020.11.26
7 Szil6i kérddivek kiosztasa, beszedése 2020.11.05-10
8 Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2020.11.05
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Az eredmények rogzitése, elemzése. (Az
o Oktatasi Hivatali feliileten is) 2020.12.05
10 Onfejlesztési terv készitése 2020.12.20
Név Feladat Hataridé
1 Onértékeld kérddiv atadasa 2020.11.05
2 Kérdoéiv kitoltése 2020.11.15
3 Pali Nikolett Ovodapedagogus dokumentumainak bekérése | 2020.11.10
4 Tevékenység latogatas 2020.11.15-25 kozott
5 Interju az intézményvezetdvel 2020.11.26
6 Interju az értékelendd dvodapedagodgussal 2020.11.26
7 Sziil6i kérddivek kiosztasa, beszedése 2020.11.05-10
8 Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2020.11.05
Az eredmények rogzitése, elemzése. (Az
o Oktatasi Hivatali feliileten is) 2020.12.05
10 Onfejlesztési terv készitése 2020.12.20
Név Feladat Hataridé
1 Onértékeld kérddiv atadasa 2021.01.10
2 _ Kérdéiv kitoltése 2021.01.15
Solymosi )
3 Borbila Ovodapedago6gus dokumentumainak bekérése | 2021.01.10
4 Tevékenység latogatas 2021.01.15-25
) Interju az intézményvezetdvel 2021.01.26
6 Interju az értékelendd 6vodapedagodgussal 2021.01.26
7 Sziil6i kérddivek kiosztasa, beszedése 2021.01.10-15 kozott
8 Munkatarsi kérddiv kiosztasa 2021.01.10
Az eredmények rogzitése, elemzése. (Az
o Oktatasi Hivatali feliileten is) 2021.02.05
10 Onfejlesztési terv készitése 2021.02.20
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Az inténzmény telephelveinek onértékelése

Az intézmény mindharom telephelyének egyidejii onértékelése:

Napraforgdé Ovoda, Sport utca

Bobita Ovoda, Széchenyi tér

Katica Ovoda, Jokai utca

Feladat Felelos Hataridé
Elégedettségmérés. A sziildi

1 elégedettség mérése (11.sz| BECS 2021.02.15-20
iv)

2 Interjd 16, sz Ivazfpp oo 2021.02.20
Intezmenyvezeto reszere

3 Interjl’} az SZMK tagokkal BECS 9021.02.19
17.sz iv

4 Kérdoiv a kiils6 partnereknek | BECS 2021.02.15
Az eredmények Osszegzése,

5 rogzitése az Oktatasi Hivatal | BECS 2021.02.28
feliiletén

I11. Az intézményvezeto értékelése /2019/20.év pétlasa/

Feladat Felelos Hatarid6

1 Interju az SZMK tagokkal BECS 2020.09.20.

2 Pedagogus Kérdoivek
kiosztasa, beszedése, | BECS 2020.09,20-25
értékelése

3 Kérddivek a kiils6 partnerek | BECS 2020.09.20
részére

4 Dajka, pedagdgus
asszisztensek és  egyéb
technikai alkalmazottak | BECS 2020.09.20-25
kérdoivének kiosztasa,
beszedése

5 Az eredmények Osszegzése | BECS 2020.10.05
€s rogzitése
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Egvéb feladatok:

Feladat Felelds Hataridé

Sziiloi értekezletek, SZMK
éretekezlet: ilok | 6vod t0
e’r'e’e ez e, a ’ 521,10' (?VO aveze 0’, 9020.09.30
tajékoztatdsa az Intézményi | 6vodapedagdgusok

onértékeléssel kapcsolatban.

Az értekelésben résztvevok
értesitése az  ¢értékeld
megbesz¢lésrél  legalabb | BECS 2020. 09 - t6] folyamatosan
egy héttel a megbeszélés
elott.

Ert Vk 1” b 71 14 k
exe O, , fnegheszeiese ovodavezet6, BECS Folyamatos
lebonyolitasa

Az 0Osszegzd értékelések
atadasa az értékelt
o6vodapedagdgusok részére. | Gvodavezetd 2021.05.25
Egy példany elhelyezése a
személyi anyagban.

Az  0Osszes informacids
anyag feltoltése illetve a
feltoltés  ellenOrzése az|o6vodavezetd, BECS 2021.05.25
Oktatasi Hivatal
informaciods feliiletén.

Tovabbképzési terv

o ovodavezetd 2021. marcius 15.
készitése

Bugyi, 2020. 09. 10.

Fejesné Kovacs Beatrix
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5.sz. melléklet

Matematikai jatékok munkacsoport éves munkaterve

2020-2021 nevelési év

A munkakozosség tagjai:

e Karpati Szilvia- team vezetd

e Kapcsosné Mezei Viktoria

e Pali Nikolett Szilvia

e Bobakné Gazso Adrienn
Az _ovodai _matematikai nevelést alapvetéen hidrom nagyobb tevékenységi Kkorbe
csoportositjuk:

o 0Osszehasonlitas,
o szamfogalom alapozasa,
e geometriai tapasztalatszerzés.

A témakoroket részletesen kibontva, a tapasztalatszerzés jatékos lehetdségeit szeretnénk
Osszegytijteni.

Célunk: Gyakorlatban kiprobalt, évszakokhoz, t¢émakhoz, nevelési teriiletekhez kapcsolodo
matematikai jatékgylijtemény elkészitése.

Osszeallitunk egy olyan, altalunk gyakorlatban kiprobalt, képekkel illusztralt matematikai
jatekgytijteményt, amely évszakokhoz, témakhoz, nevelési teriiletekhez kapcsolddva,
otletekkel segiten¢ a tervezOmunkat. Tovabba, egy szakirodalmi gylijteményt, révid
ajanlassal.

Megbeszéléseinket online értekezletek formdjaban, havonta tartjuk.
Szeptember:

e Szakirodalom gytijtése.
o Kiilso vilag tevékeny megismerése ¢s a Matematikai osszefliggések:
o Oszi téméak- matematikai jatékok, tervezés, egymasra épiilés
Oktober: Megvalositott jatékok dokumentalasa, fotokkal, leirassal
November: Megvalositott jatékok dokumentalasa, fotokkal, leirassal
December:
e Kiils6 vilag tevékeny megismerése €s a Matematikai dsszefliggések:
e Té¢li témak-matematikai jatékok, tervezés, egymasra épiilés
Januar: Megvalositott jatékok dokumentalasa, fotokkal, leirassal
Februar: Megvalositott jatékok dokumentalasa, fotokkal, leirassal
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Marcius:

e Kiilso vilag tevékeny megismerése ¢s a Matematikai dsszefliggések:

e Tavaszi témak- matematikai jatékok, tervezés, egymasra épiilés
Aprilis: Megvalositott jatékok dokumentalasa, fotokkal, leirassal
Majus:

e Megvalositott jatékok dokumentalasa, fotokkal, leirassal.

o A jatékgyljtemény megszerkesztése, bemutatasa a kollégaknak.

Kelt.: Bugyi, 2020. 09. 07.

X

Karpati Szilvia
team vezetd

X

Pali Nikolett

X

Kapcsosné Mezei Viktéria

X

Bobadkné Gazsé Adrienn
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6.sz. melléklet
Fejleszto team feladatai a nevelési év soran

- 2020. 08. 25. Team elso ulése

Tema: munkaterv egyeztetése, megbeszélése

- Szeptember utolsé hete: a tankoteles gyermekek iskolaérettségi felmérd
lapjainak el0készitése

- 2020. 10. 01-ig: pedagogusok beosztasa a gyermekek felméréséhez
- 2020. 11. 02-11. 13-ig: tankoteles gyermekek felmérése

- 2020. 11. 27-ig: felmérd lapok értékelése
Napraforgo ovoda: Szodiné Bai Beatrix
Katica évoda: Balla Ildiko
Bobita évoda: Jozsa Laura Aliz

- 2020. 12. 04.: a csoportos 6vodapedagdgusok tajékoztatasa az

eredményekrol

Tovabbi feladatok egyeztetése, fejlesztési javaslatok megbeszélése az
ovodapedagogusok bevonasaval.

Javaslatunk, hogy a mar kidolgozott felmeré alapjan vizsgaljuk meg 2021.
madrcius végéig az 5 éves gyermekeket is.

Balla Ildik6
Jozsa Laura Aliz
Sz6diné Bai Beatrix
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7.sz. melléklet

A gyermek olyan, mint a tiikor.

A szeretetet nem kezdeményezi, de visszatlikrozi.
Ha szeretetet kap, viszonozza azt,

de ha nem kap szeretetet, nincs mit visszatiikroznie.”
(Ross Campbell)

Gyermekvédelmi munkaterv
2020-2021. nevelési év

Bugyi Nagykézségi Napkoziotthonos Ovoda
e Napraforgd Ovoda Bugyi Sport utca 1.
e Katica Ovoda, Bugyi Jokai utca 11.
e Bobita Ovoda Bugyi Széchenyi térl3.
A gyermekvédelmi feladatok végzését 6vodankban a gyermekvédelmi felelds és dvodavezetd
koordinalja.
Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda gyermekvédelmi felelése: Vargané Klics Maria
o6vodapedagogus és vezetd helyettes.
Elérhetosége: 2347 Bugyi Sport utca 1. Tel.: 06-70-504-24-88
Email: bugyiovoda@gmail.com és kmaria87@freemail.hu

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kételessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatisaval, torvényes képviseletének biztositasaval, iigyeinek
intézeseével foglalkozik. 11§57(1)

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elhdritsa, illetve enyhitse
azoknak a kéros folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejlodést megzavarjék,
valamint gatoljak.

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkaba, részese annak, hiszen mindegyik
kivétel nélkiil odafigyelést igényel.

Ovodain beliili tevékenységek, amelyekkel a gvermekvédelmi feladatok:

o Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas.

o Sziilokkel valo kapcsolattartas: csalddlatogatas, nyilt nap, fogado ora, kozos programok.

e Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszicholdgus, logopédus, fejleszté pedagdgus meghivasa.

o A veszélyeztetett gyermekek felmérése az ovodapedagdgusok kozremiikddésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

e Feljegyezni a nyilvantartdsba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket €s azok eredményeit.

e Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értekelés készitése.
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e Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

e Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szintl
megallapitasat.

e A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a
nevelGtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok
érvényesiilését.

Feladatok:

e Esélyegyenldség biztositasa,

e HH-s, HHH-s gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése,

e esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valod részvétel,

o differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,

e dokumentéciok vezetése.

e tOorvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a neveldtestiilettel, alkalmazotti
kozosseggel.

Minden dolgozora vonatkozé feladatok ovodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

e A torvény betartésa.

e Az egyéni banasmadd elvének érvényesitése.

e Személyes kapcsolattartas.

e A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem eldtt tartva.

e Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

Ovodai integriciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egyéb pszichés és szocialis természetll problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre
van sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd tartdés €s sulyos rendellenességével
kiizd. A gyégypedagogus, a logopédus, fejlesztépedagdgus valamint az dvoda pszichologus
segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait.

Gyermekvédelmi munkatery:

A gyermekvédelmi munkat nem lehet teljesen elére megtervezni. Ez abbdl adodik, hogy nem
lehet tudni mennyi eljaras fog indulni a tanév kozben. Ett6l fiiggetleniil szeptemberben
felmérésre keriil, hogy hany f6 hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli, valamint

veszélyeztetett gyermek van az adott intézményben.
A létszamuk évkozben valtozhat, hiszen a nyilvantartasba vétel az 6nkormanyzati, valamint a
jérasi gyermekvédelmi hatdrozatok alapjan torténik, melyekrdl masolatot kap az 6voda. Ebbdl
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is adodhat az, hogy évkozben ndéhet a felmeriildé gondozéasok, a csaladlatogatasok, az

esetmegbeszélések, az adatszolgaltatasok, stb., szama.

Szeptember :

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozo 6vondkkel.

A jarvanyligyi intézkedési terv szerint tajékoztatjuk a sziiloket, eldirasokat betartjuk,
tamogatjuk a csaladokat. Folyamatos oOvodai Tligyelet biztositasanak IlehetOségét
felkinaljuk.

Kiemelt figyelmet forditunk a betegségek, €és az orvosi igazolasok kezelésére.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves munkaterv elkészitése.

Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évd gyermekek névsorat egyeztetjiik, csoportositjuk
(nagycsalados, jovedelem igazolas alapjan, gyvt. szerint, stb.).

Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint.

Uj, bekoltoz6 mas allampolgart, és neveldsziilokté] érkezd gyermekek beilleszkedését
tamogatjuk. Csalddokat segitjiik, folyamatosan figyeljiik az Ovodaba jarast, a
gyermekek részvételét.

Kozosen kialakitott 6vo-védo intézkedések megbeszélése.

Logopédusok, fejleszté pedagégusok felméréseik alapjan kiszlirt gyerekek
szakemberhez valo iranyitasa, figyelése, segitése (elsdsorban a tankoételes koru és a
problémas gyerekek korében).

Oktaober:

csaladlatogatasok lebonyolitasa - megbesz¢lés, idOpont egyeztetés az Ovoda
védondjével,

kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal,

Gyermekvédelmi naplo kitoltése, év eleji adatok dsszegzése.

November:

aktualis feladatok ellatasa, felmeriilé problémak megoldésa.

December:

A csaladlatogatasok €s csoportban végzett neveldémunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése.

a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus, fejlesztd
pedagogus /.

Koézremiikodés a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésben, a
hely1 Pedagogiai program, gyermekvédelmi fejezetének ellendrzésében, értékelésben,
Uj célok ismertetésében.

Januar:

Ko6z0s csaladlatogatasok a csaladsegitd munkatarsaival, a veszélyeztetett gyermeknél
(sziikség esetén)

Etkezési timogatasok, gyermekvédelmi tdmogatasok lejarati hataridejének vizsgélata,
sziikség szerint sziilok figyelmének felhivasa a hataridore.
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e Iskolaba keriil¢ gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése.

o Iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok végzése .
Februar:

e Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves 0sszegzése.

e Informaciocsere a Csaladsegité Szolgalattal.

e Iddpont egyeztetés a védondi sziirdvizsgalatokrol
Marcius:

e A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

e A sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban.

o A sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol.
Aprilis:

e Aktualis feladatok ellatasa.

¢ A hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik folyamatos segitése / sziikség esetén /
Majus:

o Az év végi iinnepek: anyak napja, gyermeknap, évzaro, kiranduldsok lebonyolitdsaban a

hatranyos €s veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Nyari programok elinditasa

e Nevelési évet zar6 értekezletre irdsos beszdmolo készitése.

Megsegités lehetoségei:
e A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.
e Tobbszori csaladlatogatas.
o Fejleszto, felzarkodztatd 6vodai programok.
e Nevelési tanacsado, csaladsegités.
e Rendszeres ¢s rendkiviili timogatasok.
Problémak esetén:
e A csoportvezetd ovondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.
e A probléma jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé az ,,Esetvisszajelz6”
lapon.

Bugyi, 2020.09.04.

Vargané Klics Maria

gyermekvédelmi felelds
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda Nevelétestiilete. ............... %-o0s aranyban
a 2020. szeptember 21-én kelt nevelGtestiileti hatarozta alapjan a 2020/2021. nevelési év éves
munkatervét elfogadta.

2020. szeptember 21.

ovodavezeto

Az 6voda irattardban ....................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhat6, mely igazolja,
hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2020/2021. nevelési év munkatervét.

Kelt: Bugyi, 2020. ............c.....

fenntart6 képviseldje

Az o6voda irattaraban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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