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l. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ terv megvalosuldsa

e A mindsitéssel, onértékeléssel ¢és tanfeliigyelettel kapcsolatos torvényi valtozasokat a
nevelési év soran folyamatosan nyomon kell kovetni. A 2018/2019. nevelési évben
négy ovodapedagogus Onértékelését tervezzik, melynek folyamata a BECS éves
munkatervében van rogzitve. (1.sz. melléklet)

A BECS ¢éves munkaterv elkészitésének hatarideje: 2018. szeptember 10.
felelds: 6vodavezetd, BECS

e Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja 363/2012. (XIL17.) korméanyrendelet

modositasa értelmében a helyi pedagdgiai programunk tartalmi ellendrzésére sort kell
keriteniink. Egyik nevelés nélkiili napunkon a nevel6testiilettel k6zosen megvizsgaljuk,
hogy milyen elvek mentén sziikséges az 6vodai nevelési programunk feliilvizsgélata,
annak eredményétdl fliggden a modositasa.

o Az SZMSZ-t és a hazirendet az intézmény kiilonboz6 teriiletein elérhetdvé kell tenni a

szlilok szamara.
Hataridd: 2018. szeptember 15., felelds: 6vodatitkar

e A 2018. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések

megvaldsitasa.

e A teamek, BECS, gyermekvédelmi tervmegvalosuldsai. A kiilonbozé szakmai

csoportoknak  munkaterveikben meg kell hatarozniuk céljaikat, feladataikat.
2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi feladatok munkaterve
3. sz. mell¢klet: Fejleszto-team éves munkaterve

L1.2. Az intézményi startégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az
operativ tervezés és az intézmenyi stratégiai célok viszonya (P:P:, munkaterv, hazirend)

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

Jogszabalyi hattér

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk oktatasanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez,

e 326/2013. (VIIL30) Korm.rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol,
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185/1999. (XII.13.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzés, a
pedagbdgusszakvizsgardl, a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz616 277/1997. (X11.22.) Korm.rendeletet modositja,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl,

137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet modositasarol,

8/2014. (I. 30.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet modositasarol

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara,

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv Ovodéak szamara,

14/2017. (V1.14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rend;jérol.

Bels6 szabalyozok:

Helyi Pedagdgiai Program,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend,

munkakori leirasok,

Tovabbképzési és Onértékelési Program,
2017/2018. nevelési évrol szol6 beszamolo.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. § (1) bekezdés 19. pont
értelmében az 6vodaban a nevelési év szeptember elsejétdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig

tart.

Az 6vodéban a szorgalmi iddszak 2018. szeptember. 01-t61 —

2019. majus 31-ig tart

Nyari program szerinti nevelési idészak | 2019. janius 1.- 2019. augusztus 31.

Az 6vodai nyari 6sszevonds tervezett 2019. jalius 1-t61 augusztus 2-ig.
id6pontja

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett | 2019. augusztus 5-t61 augusztus23-ig,
idépontja nyitas 2019. augusztus26-an

Az emberi er6forrasok miniszterének 13/2018. (VI.14.) EMMI rendelete a tanév rendjérdl:

Oszi sziinet ideje az iskolaban 2018. oktober 27-t61 2018. november 04-ig

Téli zarva tartas ideje: dvoddaban 2018. december. 22-t61

2019. januar. 02-ig, nyitas januar 3-an

Tavaszi sziinet ideje az iskolaban 2019. aprilis 18-t61 2019 aprilis 23-ig

Az iskolai sziinetek alatt varhatéoan a gyermeklétszam csdkken, igy csoportdsszevondsokra
keriil sor abban az iddszakban. (felelds: 6vodavezets-helyettes, telephelyvezetdk)
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Az oOvoda a téli iinnepek kozott zarva tart, a sziinet idétartama megegyezik az iskolai
szlinettel.

Az o6voda a jogszabalyban meghatarozott nevelésmentes napok koziil eldére lathatdéan az
alabbiakat tervezziik:

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Felelos
Ovodai nevelési programunk | 2018. oktéber 13. 6vodavezetd

1. feliilvizsgalata, annak eredményétdl | (szombat, athelyezett
fiiggden a modositasa. munkanap)

A gyermeki megfigyelések alapjan készitett, | 2018. december 1. fejlesztd team

2. fejlesztd team altal osszeallitott, | (szombat, thelyezett
Osszehasonlithato értékelési  rendszer munkanap)
megyvitatasa.

3. Igy tedd ra! intézményi képzés | 2019.4prilis 23. 6vodavezetd,
lebonyolitasat tervezzik, ami Mundrusz Taméasné
Magyarorszag vezet0 népi jaték —
néptancmodszertani programja. A
modosult alapprogramban ennek
megvaldsitasa is kiemelten szerepel.

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziilonek sziikséges megoldani.
Ugyeletet legfeljebb kiilondsen indokolt esetben egy csoportszobdban biztositunk.

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyaman akkor kivan igénybe venni, ha a
szakmai munkdja indokoltta teszi. Errdl a sziil6ket iddben hét nappal eldtte tajékoztatja.

1.2. Megvalositas

12.1. A tervek megvalositasa: az intézmény miikodését iranyito éves tervek és beszamolok
viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata

A vezetdi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan fejlesztés megvalositasa sziikséges:
a mar meglévd, miikodd, a gyermekek egyéni képességeit, készségeit mérd rendszeriink
aktualizalasa, fejlesztése.

Idétartam Feladat Magyardzat Sikerkritérium Erdforrds
2018-2023 | Az ovoda mérési | 20/2012. (VI11.23.) | Osszesitett 6vodai | Kialakult, minden
rendszerének EMMI rendelet | szintli eredmény | 6vodapedagdgus
dokumentalasa 63.§-a kotelezoen | exel tablazatban, | szdmara  egységesen
rendelkezik a | 0sszehasonlito értelmezett
feladatrol elemzés készitése | megfigyelési-mérési
rendszer megléte, az
ovodapedagogusok
ehhez sziikséges
attitidje:  (pontossag,
elkotelezettség,
szakmai ~ modszertani
ismeretek, IKT tudas)
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2019-2023 | Az 6voda mérési | Meg kell talalnunk | Uj elemzési | Fejlesztd team iranyito
rendszerében Uj | az értékelés Uj | szempontok, munkaja a
Osszesité exel tabla | szempontjait csoportositasi nevelétestiilettel
kidolgozasa, ahhoz, hogy minél | modok kozdsen.

valamint az elemzés | hasznosabb infor- | kialakulnak.
Uj szempontjainak | maciot  gylijthes-

kidolgozasa stink ki a
megfeleld
fejlesztések
érdekében.

2019-2023 | Az 1Gj elemzési | Az eredményeket | Megindul alA nevelGtestiilet
szempontok az elemzés utan | tudatos fejleszté | minden tagja a
kovetkezményeképp | felhasznaljuk a | munka. fejlesztési lehetdségek
csoportosithatd, gyermekek tovabbi er6forrasait  igyekszik
mérhetd  eredmé- | fejlesztése megtalalni.

nyek keletkeznek. céljabol.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és beszamolok viszonya

A 2017-2018. évi beszamold kovetkeztetései mentén megfogalmazodtak a 2018-2019. évi
munkaterv feladatai is.

Rendszeresen ismétlodo feladatok:

Végzi: ovodatitkar, 6vodavezet6-helyettes,

Ellenérzi: 6vodavezeté-helyettes, ovodavezetd

valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése

munkaba jaras, pedagogus igazolvanyok

jelenléti ivek Gsszegytijtése,

munkaido koordinalasa,

KIR-ben az 6voda alkalmazottainak adataiban torténd valtozasok regisztralasa,
KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kovetése

A 328/2011. (XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében a sziilok az ingyenes
gyermekétkeztetés igénybevételéhez nyilatkozatot nyudjtanak  be, melynek
lehetdségérdl az ovodapedagogusok tajékoztatjak Oket. A nyilatkozatokat az 6voda
meg0rzi, a belsé ellendr ellendrzi.

Evente ismétl6dd feladatok:

fogaszati, gyermekorvosi sziirés,

védondi tisztasagi vizsgalat,

felnott alkalmassagi vizsgalat,

szakért6i vizsgalatok kérése (Iskolaérettségi, egyéb sziirés),
munkatervek beszamolok készitése,

tiz, munkavédelmi oktatas.

Folyamatos napi feladatok:

jelenléti iv vezetése (0vondk, 6vodai neveldomunkat segitdk),

felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vodapedagdgusok),

6
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e |étszamjelentés (6vondk, ovodatitkar),

e szabadsagos kartonok vezetése (6vodavezetd helyettes, telephely vezetdk),

e csoportnapld vezetése a PP-ban megfogalmazottak szerint,

e a20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan,
de minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjak a sziil6t a gyermek
fejlodésérol. A tajékoztatast a sziilé alairasaval hitelesiti.

Ovodai rendezvények:

A székhely és a telephely intézmények éves programtervei tartalmazzak. (4.sz. melléklet)

Pedagogiai feladat:
e agyermeki dokumentacio vezetése, nevelési év végén elemzések elkészitése,
e logopédiai és szenzomotoros felmérés, sziirés (szeptember).

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének és a terv megvalosulasanak viszonya

A csoportnaploban az éves szandékterv és a tematikus tervek rogzitésre keriilnek, tartalmilag

megtalalhatéak benne a képességfejlesztési feladatok, a jatékbovités és az Alapprogramban

kiemelt szerepet kapd anyanyelvi fejlesztés is.

Az éves szandékterv egy keretterv, ami a feldolgozni kivant témakoroket tartalmazza. Ezt a

tervet a gyermekek egyéni fejlédési menete, az aktualis érdekl6dés feliilirhatjak.

Az éves szandéktervet, tematikus terveket az 6vodapedagogusok szamitogépen szerkesztett,

nyomtatott formaban is elkészithetik, amit a napldba ragaszthatnak.

Tematikus terv: Egy-egy tematikus egységet foglal magaba, programunk elvei alapjan egy

egység két hetet 6lel fel, de tématdl fliggden olykor hosszabb, ill. rovidebb is lehet.

Heti terv: a konkrét megvalositasokat heti lebontasban tartalmazza.

Reflexiot hetente irnak a pedagogusok, melyben a megvalosulds tapasztalatait, a spontan

kialakult helyzeteket, a gyermekek bevonodasat jegyzik fel.

A tervekben szerepelnie kell a differencidlasnak és a tevékenységhez konkrétan kapcsolddo

anyagok forrasanak is. (pl.: verselés-mesélés, zenei nevelés).

Feladat: A csoportnaploban a cél, feladat megfogalmazasok, a differencialas megjelenitése

tovabbra is folyamatos egyéni megbeszéléseket, elemzéseket kivan.

Csoportnaplo ellendrzésére jogosult: dvodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, telephelyvezetok.
Kotelezoen tartando alkalmazotti, neveldtestiileti értekezletek:

Téma Helyszin, idopont Felelos

A nevelési év nyito értekezlete. Témaja az | Napraforgo 6voda 6vodavezetd
éves munkatervvel kapcsolatos egyeztetés, | 2018. augusztus 29.
tajékoztatds a torvényi valtozasokrol

Belso tovabbképzés szervezése —
Az Alapprogramban modosult V. fejezet

,»,Mo0zgas” alcim alatt elvarasként

megfogalmazott, jatékos mozgésok

teremben ¢és szabad levegdn, eszkdzokkel €s | Napraforgd dvoda Vargane¢ Klics
eszkozok nélkiil, spontan vagy Szervezett | 2018. november 7. Maria,
formaban az oOvodai nevelés minden Szilagyi Méaria

napjaiban nagyobb hangsulyt kaptak, ezért
az alapelvekkel Osszhangban kiilonds
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figyelem keriil a mindennapos testnevelés
tervezésére, megszervezesére, biztositasara.

Vizudlis jatékok, képességfejlesztés ¢s
tehetséggondozds a  gyakorlatban  cC.

tovabbképzésen szerzett ismeretek | Katica 6voda Fejesn¢  Kovacs
megosztasa a nevelbtestiilettel 2019. marcius 6. Beatrix,
Zene szeretetére nevelés, zenel Jozsa Laura aliz

tehetséggondozas tovabbképzésen szerzett
tapasztalatok atadasa

Nevelési év értékelése, vezetdi ellendrzések | Napraforgd 6voda 6vodavezeto,
Osszegz6 tapasztalatai 2019. junius 17. helyettesek
Esetmegbeszélések, szlilokkel valo

megfeleld kommunikécio javitasa | havonta egyszer ovodapszichologus

érdekében kommunikacids tréning

Alkalomszerii nevelotestiileti értekezletek

Abban az esetben keriilnek megtervezésre, ha a nevel6testiiletnek pedagodgiai, szakmai illetve
barmi mas iigyben kozosen kell donteni. Ezeknek konkrét, elére meghatarozott idépontja
nincs. A nevel6testiileti értekezletet az Ovodavezetd hivja Ossze.

A hit és vallasoktatas rendje:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 35.§—anak értelmében, intézményiinkben
helyet €s id6t biztositunk az egyhaznak a hittan foglalkozasaira.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen
gvakorisaggal, milyen eszkozzel ellendriz?)

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
86.§-a rendelkezik.

Ugyviteli munka ellendrzése

Cél, hogy az intézményben kotelezben vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek,
megfeleljenek a torvényi eldirasoknak.

Ugyviteli: étkezési létszamkartonok, személyi anyagok, egészségiigyi konyvek,
Tanligyigazgatasi: felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények,
csoportnapld (gyermekadatok, tankoteles kori gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések is),
egyéni fejlodési naplo.

Ellendrzés ideje: november, marcius, ellendrzés kiterjed: 6vodapedagodgusok, dvodatitkar,
Végzi: 6vodavezetd

1.3.2. Nevel6, oktato munkat segitok ellendrzése, munka javitasara, értékelésére iranyulo
célok, feladatok

Ellenérzés modja: alkalomszerti
Az ellendrzés kiterjed a munkakéri leirasban szerepld feladatok elvégzésére.
Az ellendrzést végzi: dvodavezetd-helyettes, telephely vezetdk
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1.3.3. Pedagogiai munkahoz kapcsolodo ellenorzés

Az onértékeléshez kapcsolodo feladatokat, terveket a BECS éves munkaterve tartalmazza.
Bels6 Ellendrzési csoport tagjai: Fejesné Kovacs Beatrix, Mundrusz Tamasné, Saska
Balazsné

Az ovodavezetdi ellendrzés célja a csoportokban a szabad jaték megfigyelése. A jatékhoz
kapcsolodo eszkozok, helyek, élmények lehetdségeinek biztositasa, az dvodapedagdgusok
spontan megnyilvanuldsainak, tudatos jelenlétének megfigyelése.

Latogatd személyek: 2 f6, az Ovodavezetd és az Ovodavezetd helyettes vagy telephely
vezetok.

Latogatas ideje: 7:30- 10:00 ora.

idopont megfigyelt ovodapedagogus
2018. oktober 9. Sz6diné Bai Beatrix

2018. oktober 25. Saska Balazsné

2018. november 5. Vargané Klics Maria

2018. november 13. Braun Eszter

2018. november 20. Kocsisné Rusznyak Mariann
2018. november 27. Kocsor Tibor

2018. december 4.  Janovics Edit

2019. januar 15. Mundrusz Tamésné

2019. januar 22. Jozsa Laura Aliz

2019. februar 5. Szilagyi Méria

2019. februar 20. Fejesné Kovacs Beatrix
2019. marcius 12.  Kapcsosné Mezei Viktoria

A latogatasi idépontok valtozhatnak. Befolyasolhatja a beosztas valtozasa, 6vodai programok.
A latogatas napjan tervezet bemutatasa sziikséges.

AZ UINEVELESI EV SZAKMAI ELLENORZESE

A 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet 12. §-ra, mely az Oktatasi Hivatal 4ltal lefolytatott
szakmai ellendrzésének tematikdjarol és a szakmai ellendrzéshez kapcsolodd hataridokrdl az
alabbiak szerint érintheti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29 kozott szakmai
ellendrzés keretében kell megvizsgalni az Ovodédkban az Ovodaba jarasi kotelezettség
teljesitését és dokumentalasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitdsat és koordinalasat az
Oktatasi Hivatal latja el.”

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkdjanak értékelése)

BECS éves munkatervében meghatarozott modon torténnek. A sziikséges dokumentumok
idében felkeriilnek az OH rendszerébe.

A nevelési év soran torténd pedagogus ellendrzések dokumentaldsa a csoportnaploban illetve
az ellendrzési naploban keriil rogzitésre.

A mindsités értékelését az OH rendszerében dokumentaljuk.
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1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkédése a gyakorlatban
Az 0 egyéni fejlédési napld, mint mérési dokumentum az el6zd nevelési évben keriilt
bevezetésre. A megfigyelési szempontok egyértelmiien meg vannak hatdrozva, a
megfigyelések eredményeinek rogzitése kotelezd a pedagdgusok szamara. Az eredmények
alapjan, amennyiben sziikséges, a gyermeknek fejlesztendd teriiletet jeloliink ki. A fejlesztd
pedagbégusok segitik az évodapedagdgusokat abban, hogy mely gyermeknek van sziiksége
fejlesztd, logopédiai, szenzomotoros torna foglalkozasokon részt venni. A logopédiai és
szenzomotorossziirést kovetden a sziilok szdmara tdjékoztatd eldadast szerveziink, melynek
hatérideje 2018.szeptember 28.

Az 6vodaban megtorténik a logopédiai ellatas keretében az 5. életéviiket betoltott gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettség sziirése.

Az ovodapedagogusok szakértdi bizottsdg pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalatat kérhetik,
amennyiben a gyermek fejlddésében lemaradast tapasztalnak.

SNI-s gyermekeink aktudlis feliilvizsgalatat idében meg kell kérni a Megyei Szakértdi
bizottsagtol.

L.5. Korrekcio

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat (Elégedettségmérés,
intézményi Onértékelés, pedagogus-értékelés, a gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés és
egyeb mérések)

Az intézményi €és vezet6i tanfeliigyelet megallapitasai alapjan a sziikséges korrekcidkat
folyamatosan hajtjuk végre.

Il.  Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalosulasa

Egyre hangsulyosabba valik a kompetencia alapt tanitas jelentdsége, melynek célja, hogy a
mindennapi életben hasznosithatod tudassal rendelkezzenek a gyermekek. Ennek eléréséhez a
kooperativ (mikrocsoportos formaban, feladatokat teremtve) technikdban vald elméleti és
gyakorlati jartassadg megszerzésére tovabbi lehetdségeket keresnek az ovodapedagdgusok.
Miikodjon a tudasmegosztas ezen a tertileten is.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa tovabbra is fontos feladat. A gyermekek
megfigyelése, annak soran a fejlesztési lehetéségek meghatarozasa, az egyéni odafigyelés
személyiségfejlesztd hatasa nyilvanvalo.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (Kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

A gyermeki személyiségfejlodésben a szokds- és normarendszer megalapozasa hangstlyos
kell, hogy legyen.
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Az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés fo feladatként jelenik meg pedagdgiai
programunkban. A mikrocsoportos tevékenységek, a jatékba agyazott tanulds soran:

- a csoporton beliili felelésségvallalas kialakul,

- a kevésbé tigyes, batortalanabb gyermekek szanara lehetdség van sikerélmény
megélésére,

- fejlodik az alkalmazkodasi képesség.

Az o6vodapedagogussal szemben elvarasként fogalmazddik meg, hogy a gyermeket a
tevékenységben megvaldsuld tanulas soran személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitse.
Ezeknek a képességeknek a fejlodését segiti a szabad jaték, az egyéni fejlesztoprogramok, a
szabad dontés, valasztas lehetdsége is. Két dvodapedagdgus jelentkezett kiillonbozo témaju,
tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzésre, tapasztalataikat belsé tovabbképzésen
osztjak majd meg.

2.1.3. A gvermek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat, illetve a pedagdgiai
programunk is rogziti. A csaladsegitd szolgalat esetmegbeszéld értekezletein a
gyermekvédelmi felelds vegyen részt.

A 2018/2019. nevelési évben havonta egyszer az Ovodapszichologus koordindlasaval
esetmegbeszélést és kommunikacios tréninget fogunk tartani. tobb esetben problémat jelent a
szlilokkel valdé megfelelé kommunikécio, ezért hangsulyosan érintett ez a feladat.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése, a folyamatos kapcsolattartds az egyes gyermekek
fejlédése érdekében minden dvodapedagogus feladata és kotelessége a jelzés és a jelzés utani
nyomonkdovetés.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szadmara biztositott a gyogypedagogiai fejlesztés,
szenzomotoros torna, logopédiai- és gyermekpszicholdgiai ellatds. Jelenleg két autista
gyermekiink is van, szamukra nem taldlunk autizmus specifikus gyogypedagégust. A
szakemberhiany potlasara az illetékes szakszolgélat a gyakorlat szerinti gyogypedagogus altal
biztositott fejlesztést javasolja.

Otéves kort gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettség sziirésében 34 gyermek érintett.

2.1.4. Az onadllo tanulas/ tanitas tamogatasanak megvalosuldsa

A modosult Alapprogram egyértelmiisiti az 6voda iskoléasitdsanak tilalmat.

Tovéabbra is a tevékenységekben, jatékban megvalosulo tanulast preferdljuk, ami a felfedezés
lehetdségét, annak 6romét biztositja. Az idei nevelési évben a személyi feltételek miatt a belsd
hospitalas megvaldsithatatlannak tlinik. Lehetdség a tapasztalatok atadasara a nevelGtestiileti
értekezleteken és a kozOsségi zart csoportban torténik, hiszen a tuddsmegosztas fontos része
munkéanknak.

2.1.5. A gyermek egészséges és kornyezettudatos nevelésének megvalositasa

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda {6 feladata jelenik meg a
pedagbgiai programban is (5. fejezet). Az itt megfogalmazott feladatok az egész dvodai életet
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athatjak. A fenti témaékra épiilé tematikus- és heti tervek a csoportnaploban megjelennek (pl.
egészséghét, mindennapi mozgas, gyiimolcsnap, viz fontossaga téma, stb.)

A lelki egészségmegodrzés érdekében mentalhigiénés €s dramapedagdgiai jatékokat épitenek a
mindennapokba a kollégak.

2.2. Kozosségfejlesztés

Az Alapprogram ¢és a helyi pedagdgiai program tartalmazza a kozosségi fejlesztésre, az
érzelmi életre és a szocidlis tanuldsra vonatkozo feladatokat. A csoportnaploban évente
kétszer készitenek nevelési tervet az dvodapedagogusok, melyben megfogalmazzak a fenti
terliletre vonatkozo céljaikat illetve a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. A csoportnapld
heti tervében is konkrétan megjelenik a kozosségi €s tarsas fejlesztési feladat. A tervezett
célok megvaldsulasat évente kétszer elemezziik és értékeljiik. Az egyéni fejlédési naploban is
rogzitjilk az erre irdnyuld megfigyeléseket az egylittmiikodési, elfogadési, alkalmazkodasi
képességekrol.

A naponta alkalmazott kiilonb6z6 pedagodgiai modszerek az egyiittmiikodést, elfogadast, az
egyéni sikerek k6zos oromét segitik. A kdzosségépités az 6voda dolgozoi kdrében tovabbra is
fontos feladat. A székhelyen és telephelyeken tortént személyi valtozasok is sziikségessé
teszik.

Az 6voda alkalmazotti kore az értekezleteken kiviil az azonnali informacié megosztas
érdekében zart Facebook csoportot milkodtet hatékonyan. Itt informaciokat, oOtleteket,
anyagokat osztunk meg egymassal. A megtekintésre var6 anyagokat kozos gmail fiokon
keresztiil is tovabbitjuk.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységének megvalosuldsa, annak keretei

Az 6vodék éves programtervei tartalmazzak a sziilokkel valo k6zos programokat is, melyek a
kozosségfejlesztés fontos eszkozei.

A csoportok programtervezete a csoportnaploban is megtalalhatd, havi lebontasban.

Evente harom alkalommal csoportonkénti sziili értekezletet tartunk. Vezetik:
6vodapedagdgusok.

Juniusban a leendé Ovodéasaink sziileinek ismertetjiik a hazirendiinket, pedagogiai
programunkat, bemutatjuk dolgozéinkat. Feleldse: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes.

A sziiléi értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentédciok: jelenléti iv, jegyzOkonyv.
Mindkét dokumentum a csoportnaploban van rogzitve. Vezetik: 6vodapedagodgusok.

Minden nevelési évben igyeksziink az alkalmazotti k6zosség részére kdzos tovabbképzést €s
csapatépité napot tartani. Ebben a nevelési évben ,Igy tedd ra” jaték néptincmodszertani
intézményi képzést tervezek, esetleg a tanitokkal kozos programként, mint lazitdé eseményt.

I1l. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben
A mérési eredményeink elemzésébe és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonédsidba a
neveldtestiilet minden tagjanak részt kell vennie.
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Ebben a nevelési évben megtorténik a partnereink elégedettségmérése is, melynek feladatai a
BECS munkatervében szerepelnek.

A gyermeki mérések Osszehasonlitd elemzése, értékelése és Osszesitése megtorénik, a
dokumentélassal kapcsolatban van javitanivalonk.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
A tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeire épitett intézkedési terv feladatainak folyamatos
megvalositasara toreksziink.
A 2017/2018. évi beszamol6 eredményeibdl, megallapitasaibol kovetkeznek a 2018/2019.
nevelési év célkitlizései.

IV. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenységeik
Elsodleges a kozosség erejében 1évé lehetdségek kihasznaldsa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kozosségi munkaba. A szakmai teamek az intézményi célokkal azonosulva,
koherencidban a stratégiai tervekkel alakitjak ki mikodési koriiket. Az 6vodapedagdgusok
tagjai online szakmai kozosségeknek, oOtleteket gylijtenek, megosztjak tapasztalataikat,
tdjékozodnak a legujabb szakmai kutatdsokrol.

A pedagogiai folyamatok kulcskérdése a szakmai, kozdsségi egyiittmiikodés, ami a
folyamatos fluktudcio és a folyamatos torvényi valtozasok, feladatok miatt 1étfontossdgu a
szakmai munka szinvonaldnak megdrzése érdekében.

Intézménylink szakmai csoportjai:

Csoport Tagok Cél
Fejleszto team Kapcsosné Mezei Viktoria | Az 6t éves kort elérd gyermekek
Szilagyi Maria fejlettségét meérd és értekeld rendszer
Sz6édiné Bai Beatrix létrehozasa, melynek segitségével
0sszehasonlithato megallapitasokat
rogzitiink.
Iskolaérettségi  vizsgalat eredményeinek
0sszegzese.
Belso ellendrzési | Fejesné Kovacs Beatrix A pedagbdgus onértékelés lebonyolitdsa az
csoport Mundrusz Tamasné éves munkaterve alapjan
Saska Balazsné
Tehetséggondozo | Janovics Edit Mihelymunka,  szakmai  konzultacio,
team Jézsa Laura Aliz tovabbképzések segitségével a
Kocsor Tibor tehetséggondozassal kapcsolatos
modszerek kidolgozasa.
Padlydzatfigyelé | Braun Eszter Palyadzatok  keresése, megosztdsa a
csoport Kocsisné Rusznyak kollegakkal, sziikség esetén palyazatiras
Mariann koordinalasa.
Ovi bal szervezd | Jozsa Laura Aliz A 3. ovi-bal sikeres lebonyolitasa.
csoport Szilagyi Maria
Vargané Klics Mdria

4.2. A belsd tuddasmegosztds intézményi gyakorlata
e Egy 6vodapedagogus csalad- €s gyermekvédelem szakos pedagogus képzésen vesz részt
a2018/2019. nevelési évben.
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A 2018. marciusaban elfogadott beiskoldzéasi tervben szerepld hagyomanyismerettel
kapcsolatos szakvizsgas képzést nem inditotta 6sztdl a fdiskola. A tehetséggondozas
teriiletén még van fejlédnivalonk, ezért ,,Vizualis jatékok, képességfejlesztés ¢&s
tehetséggondozas a gyakorlatban” €s ,,Zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozas”
tovabbképzésre jelentkezett helyette egy-egy évodapedagogus.

Egyik pedagogiai asszisztensiink felvételt nyert a kecskeméti Neumann Janos Egyetem
pedagogusképz6 karanak ovodapedagogusi szakara levelezo tagozatra. Egyeldre képzése
allamilag finanszirozott, biztositjuk szdmara a tanulmanyi szabadsagot.

e [Két dajka részt vesz ,,Az dvodapedagogus jobb keze a dajka!” VIII. Orszagos Dajka-

konferencian.

e FEgyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az &voda vezetése és az
6vodapedagogusok, OMS dolgozdk egyarant.

e Terveink kozt szerepel tavasszal Igy tedd ra! intézményi képzés lebonyolitasa, ahova
az el6z0 évi gyakorlatot kdvetve a tanitokat is meginvitalnank.

e A belsd tudasmegosztas az éves munkatervben leirtak alapjan miikodik.

e A szakmai képzésen résztvevoknek a megszerzett tapasztalatokrol, informaciokrol
tajékoztatast kell nytjtaniuk a kollégak szdmara.

4.3. Az informadciodtadas intézményi gyakorlata

Erintettek Gyakorisdaga
Pedagodgiai munkaval, | nevelGtestiilet, a munkatervben
szervezéssel Osszefliggd | alkalmazotti kor meghatarozottak szerint,
informaciokkal kapcsolatos azokon kiviil sziikség esetén
értekezletek

OMS dolgozok koordinacios
megbesz¢lése

OMS dolgozok

igény szerint

Vezetdségi megbeszélések ovodavezeto, kéthetente,ill. igény szerint
helyettesek

Esetmegbeszélés, neveldtestiilet

kommunikécios tréning az 6voda | 6vodapszichologus havonta egyszer

pszichologusaval

nevelOtestiiletre, alkalmazotti

korre vonatkozo informaciok
tovabbitasa irasban, e-mailben,
zart levelezd csoportban

alkalmazotti kor

rendszeresen

Szakmai és szervezési feladatok egyeztetése érdekében a helyettes és a telephelyvezetok
sajat hataskorben is donthetnek 6vodajukban megbeszélések Osszehivasarol.
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V. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Csaladdal, sziilokkel valo kapcsolat

A gyermekek nevelésében csak a csaldddal egyiitt, veliik 6sszhangban nevelve érhetiink el
eredményt. A csaladi és az 6vodai nevelés egymas kiegészitéi. Az 6voda és a csalad

egylittmikodése egyenrangii neveldtarsi viszonyban kell, hogy mikodjon, amelynek
alapja a kolcsonos bizalom és segitségnytjtas.

Célhoz kapcsolodo feladatok Erintettek kore Dokumentdacio

Sziil6i  értekezletek  évente 3 | 6voda dolgozoi jegyzokonyv

alkalommal szlilok jelenléti iv

Egyéni beszélgetések ovodapedagdgusok egyéni fejlodési naplok,
szilok jelenlét igazold

K6z06s programok, rendezvények 6voda dolgozoi programterv (éves
gyermekek munkaterv,
sziilok csoportnaplok)

nyilt napok 6voda dolgozoi éves munkaterv
gyermekek
szlilok

személyes napi kapcsolattartas 6vodapedagogusok
szlilok

SZMK iilés SZMK tagok jelenléti iv, jegyz6konyv
ovoda vezetése

Csoportonként és intézményi szinten | 6vodapedagodgusok

az online feliileten 1év0 zart csoport | sziil6k

miikddtetése. Hirdetdtablan

informaciok kifliggesztése.

5.2. Tovadbbi partnerekkel torténo egyiittmiikiodés
A mellékletben megtaldlhatdé munkatervek, 6vodank Pedagodgiai programja egyarant
tartalmazzak a belso és kiilsd partnerekkel valo egyiittmiikodést.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturadlis feltételek
A targyi feltételek folyamatos korszeriisitése megtorténik. Intézmeényiink jol felszerelt, a
fenntartd tdmogatd hozzaallasa segitségével igényes kornyezetben, megfeleld eszkozokkel
varjuk 6vodasainkat.
Az 6vodaépliletek udvari jatékai nagyrészt mar lecserélodtek,de még van néhany, ami nem
felel meg az eldirdsoknak (elkorhadt a homokozo, hintadllvany). A csoportokban a textilidk
folyamatosan cserére szorulnak.
A Napraforgd 6vodaban a mosdgép mar nem megfeleléen funkcional.
Mar csak a Bobita dvoda csoportszobair6l hidnyzik a megfeleld arnyékold, ami az energia
megtakaritason tul biztositja a diavetitéshez megfeleld sotétséget.
Tovabbi fejlesztési terveink:

e Napraforgd 6voda teljes festése,

e az dvodakban a jardlapok kozotti fuga potlasa,
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e a Napraforgo és a Katica 6voda falanak egy részére kiils6 napellenz6 felszerelése, ahol
a gyermekek kint 1étiik alatt étkezhetnek, kézmiiveskedhetnek,

e Hovirdg csoportba csoportszobai butor cseréje.
A fogyoeszkozok potlasa folyamatosan sziikséges.
A szilék kozil tobben szivesen tamogatjdk a csoportokat eszkozokkel és kiillonbozo
hozzaadott értékekkel.
Kollégaim és a sziilok is folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazatokat, ahol mar eddig is
nyertiink kiilonbo6z0 targyakat, eldadasokat, jatékszereket.
Bali bevételiinket is az 6voda targyi eszkoztaranak bovitésére forditjuk.
Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink a Alapité Okiratban meghatarozottak
szerint. A szakért6i szakvéleménynek alapjan vallalja a fejlesztéstiket is.
Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.
Személyi feltételként a gydgypedagogus- logopédus, fejleszté pedagoégus, TSMT
mozgasfejlesztd, oOvodapszichologus Ilehetéségén tial a pedagogiai munkat segitd
munkakorben alkalmazott pedagogiai asszisztensek nagy segitségiinkre vannak.

6.2. Személyi feltételek

ovoda ovodapedagogusok beosztds, besorolds neveléssel-
oktatdssal
lekotont  orak
szdma
Bodnar Sandorné intézményvezezeto, 10
ovodapedagogus I1.
Kocsisné Rusznyak Mariann ovodapedagogus L. 32
Napraforgd Kocsor Tibor 6vodapedagogus 1. 32
Szilagyi Maria ovodapedagogus 1. 32
Szddiné Bai Beatrix ovodapedagogus L. 32
Vargané Klics Maria ovodapedagogus 1. 24
intézményvezeto-helyettes
Katica Fejesné Kovacs Beatrix 6vodapedagogus 1., 26
telephelyvezetd
Janovics Edit 6vodapedagogus 1. 32
Mundrusz Tamasné o6vodapedagogus I1. 32
palyazat hirdetve ovodapedagogus
Bobita Braun Eszter gyakornok 26
Jozsa Laura Aliz ovodapedagogus 1. 32
Kapcsosné Mezei Viktoria ovodapedagogus L. 32
Saska Balazsné ovodapedagogus 1. 26
telephelyvezetd

Csizmadi Istvanné ebben az évben dolgozik még, decembertdl felmentési idejét tolti majd.
Addig a hianyzo6 pedagdgusok helyettesitoje.

2019 januarjatol Kovacs Maria dajka, 2019 aprilisatol pedig Gazsé Gaborné dvodatitkar is a
nyugdijazéasa el6tti felmentési idejét tolti majd. Allashelyeikre palyazatot irunk ki majd.

Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak. Két csoportban egy ovodapedagogus
dolgozik pedagdgus asszisztens segitségével, a Tulipan csoportban az dvodavezetd is részt
vesz a neveldmunkéban.
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A munkaid6 beosztast a nyitva tartasnak és a sziil6i igényeknek megfeleléen a helyettes €s a
telephelyvezet6k készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép életbe 2018. szeptember
3-tol.

Az 6vodapedagogusoknak a kotott munkaidejiiket a gyermekekkel vald kozvetlen, teljes
ovodai életet magaban foglald tevékenységekre kell forditaniuk. A kotott munkaidd és a
torvényes munkaiddkeret (40 ora) kozotti feladatok: megbeszélések, értekezletek, intézményi
onértékelési feladatok elvégzése, sziiloi értekezletek, egyéni beszélgetések, szakemberekkel

valé konzultacid, szakmai konzultacié vezetése, felkésziilés a foglalkozasokra.

Ovoda OMS dolgozo Beosztis
Gazsoé Gaborné ovodatitkar
Karmacsi Eva dajka
Napraforgo Kovécs Maria dajka
Molnar Tiborné dajka
Olah Szilvia pedagdgus asszisztens
Bobita Jozsa Nikoletta dajka
Lazar Laszloné dajka
Katica Majsai Edina pedagdgus asszisztens
Medgyes Istvanné dajka
Torokné Pallagi Katalin dajka

Udvari munkds: Juhdsz Karolyné

A csoportok dajkai a Bobita és Katica 6vodaban heti valtdsban, a Napraforgd dvodaban forgo

rendszerben latjak el feladatukat.

A pedagodgiai asszisztensek segitik az 6vodapedagdégusok munkajat a munkakori leirasban

meghatarozottak alapjan, feladatellatasi helyiiket az intézményvezet6 hatarozza meg.

Megvalositando feladatok:

e anevelési évben felmeriild személyi valtozasok gyors, azonnali kezelése, a gyermekekkel
vald6 pedagdgiai munka =zavartalansaganak biztositdsa. A gyermekek biztonsagi
sziikségletének eldtérbe helyezése.

e A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérdl, a
munkavallalok részérdl pedig a felmeriilt pedagdgiai feladatokhoz kapcsolodo egyéb
igyviteli PR, elemzési, pedagogiai folyamatszabalyozas feladatinak elvallalasa, és a
munka hatékony, 6nallo elvégzése.

6.3. Szervezeti feltételek

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontések
elékeészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvaldsitasa, az Otletek elindulasatdl a végrehajtasig a munkatarsak
bevonasaval sajat feleldsség és hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgoz6i dontések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetencidik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé megtartasa minden dolgozo6tol
tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.

Sziikséges nyomon kovetni a pedagdgiai €s oktataspolitikai valtozasokat. A mindsitésekre,
onértékelésre, tanfeliigyeletre lassanként letisztulnak az elvarasok, mind a dokumentumok,
mind a gyakorlati megvalositas terén.
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Az 6voda dolgozoinak kor szerinti megoszlasa

20-30-¢év kozott 30-40 év kizott 40-53 év kozott 53 év felett
o6vodapedagogus 4 4 5 3
OMS dolgozo 2 - 5 4
Jsszesen 6 4 10 7

A 2018-2019. nevelési év gyermekkori megosziasa 2018. szeptember 15-én

Napraforgo ovoda | Katica 6voda | Bobita ovoda Jsszesen
kotelez6en iskolaba mend 14 1 1 16
nagycsoportos
tankoteles korq, 9 7 6 22

2012.09.01.-2013.05.31. kozott
sziiletett gyermek

tankoteles koru, 7 2 5 14
2013.06.01-2013.08.01.kozott
sziiletett gyermek

kozEépsd csoportos kort 24 9 15 48
gyermek

kiscsoportos kort gyermek 15 25 12 52
2015.09.01.-2016.08.31. kozott - 1 3 4

sziiletett, nem 6vodakoételes
kort gyermek

Jsszesen 69 45 42 156
A gyermeklétszam vdarhato alakuldsa
ovoda csoport létszam 2018.oktober varhato létszam varhato létszam
1-ig 2018. december 2019. tavaszan
végen
Margaréta 22 (ebbdl 1 f6 BTM) 24 25
Napraforgd Tulipan 25+2 (ebbdl 1 6 SNI, 25 26
1 f6 BTM)
Hovirag 21+1 (ebbdl 1 6 SNI, 25 26
2 f6 BTM)
Katica Pillangd 23 23 25
Vizipok 22 22 24
Bobita Kopé 21 +2 (ebbdl 1 £6 SNI) 22 23
Micimackd 21 22 25
dsszesen 155 163 174

Mindsitési eljarasok 6vodankban:
Saska Baldzsné foglalkozaslatogatasara az Oktatasi Hivatal oktober 25-1 id6pontot jeldlt ki,
mely utan Pedagdgus II. besorolasba keriil.
Brau Eszter gyakornok ko&telezd mindsitésére is sor keriil ebben a nevelési évben,
Bugyi, 2018.szeptember 15.

Bodnar Sandorné

6vodavezetd
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1.sz. melléklet
Intézményi onértékelés éves terve a 2018 /2019-es nevelési évre

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél egységes, fenntartotol fuggetlen
kils6 értékelési rendszer (pedagodgiai-szakmai ellenérzés —tanfelligyelet)
muUkodtetését irja el6.

Az értékelés terlletei, szempontjai, valamint az értékelés alapjat képezd
pedagogusra, vezetére és intézményre vonatkozé altalanos elvarasok az
onértékelésben megegyeznek a tanfelligyeleti ellendrzéssel.

A 2018/2019-es nevelési évben az ovoda telephelyeinek és 5 ovodapedagogus
kolléga onértékelésére kerul sor.

A Belso ellenorzési csoport (BECS) tagjai:

Saska Balazsné
Mundrusz Tamasné
Fejesné Kovacs Beatrix

A BECS éves munkaterve:

l. Pedagogusok onértékelése
Il. Telephelyek egyenkénti dnértékelése

l. Pedagogusok onértékelése

Feladat Felel6s Hatarido

1. |2018/19. nevelési évben értékelendbk intézményvezetd 2018.09.15.
koérének meghatarozasa

2. | Utemterv készitése (kit, mikor, felelésok, BECS 2018.09.30.
értékeld megbeszélés idépontja)

Szlkséges iratmintak, értékeldlapok

3. ol 7y x BECS 2018.10.10.
el6készitése

4, |Ertekeleshez kijelolt  pedagogusok BECS 2018.10.15.
tajékoztatasa, az értékeléshez
szlkséges dokumentumok
hozzaférhetéségének biztositasa

5. |Az értékelésben résztvevok BECS 2018.10.20-tol
egyeztetése, értékeld lapok atadasa

6 Az ertékelendd pedagogus intézményvezets, BECS A latogatas el6tt egy

dokumentumainak bekérése héttel
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Dokumentumok elemzése (éves terv Folyamatosan a
7. . . . .| BECS kijelolt tagjai latogatas  utani 2
csoportnaplo, tematikus tervek, egyéni ,
. - hétben
fejlesztési tervek)
Tevék 2glatogatas. 2 6 12
eve eny{sega ogg as . ora, (120 perc) e ,, A személyre szabott
8. |foglalkozds megfigyelés a megadott|Intézmény vezetd . . .
. latogatas napja
szempontok alapjan. Tapasztalatok
megbeszélése.
Személyre  szabott
S Onértékelési kérddiv kitdltése BECS idépontban
10. I’nterju az' Onértékelésre kijelolt BECS .Sz"emelyre szabott
ovodapedagdgussal idépontban
11. L ) BECS személyre - szabott
Interju az intézmeényvezetbvel id6épontban
12 Szul6i 'kerdowek kiosztasa, majd BECS .sz'c'amelyre szabott
beszedése idépontban
13 BECS .sz'c'amelyre szabott
Munkatarsi kérdéiv kitdltése idGpontban
14, Az o§szes eredmény rogzitése és BECS .Sz"emelyreszabott
elemzése idépontban
Az intézményvezetd segitségével 2 évre e n
s s g N Intézményvezetd,
15. |sz6l6 Onfejlesztési terv  készitése, | , .
ovodapedagogus

Oktatasi Hivatal fellletére valo feltoltés

A 2018/2019-es nevelési évben az onértékelésben résztvevo pedagoqusok

Név Idépont
1 Kocgisné Rusznyak November
Mariann
2. Jozsa Laura November
3. Szbdiné Bai Beatrix Januar
4. Braun Eszter Januar
5. Szilagyi Maria Marcius

20




Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda
OM azonosito: 032988

Személyre szabott onértékelési terv

Kocsisné Rusznyak Mariann

1. Onértékel6 kérdéiv atadasa 2018.11.05
2. Keérddbiv kitoltése 2018.11.15
3. Ovodapedagégus dokumentumainak bekérése 2018.11.10
. i . 2018.11.15-25
4. Tevékenység latogatas K26t
5. Interju az intézményvezetével 2018.11.26
6. Interju az értékelend6 évodapedagdgussal 2018.11.26
7. Szuléi kérdbivek kiosztasa, beszedése 2018.11.05-10
8. Munkatarsi kérd6iv kiosztasa 2018.11.05
9 A.Z ere'dm.clanyekl rogzitése, elemzése. (Az Oktatasi 2018.12.05
Hivatali felUleten is)
10. Onfejlesztési terv készitése 2018.12.20
Jozsa Laura Aliz
Feladat Hataridé
1. Onértékel6 kérdéiv atadasa 2018.11.05
2. Kérdbiv kitoltése 2018.11.15
3. Ovodapedagégus dokumentumainak bekérése 2018.11.10
. o . 2018.11.15-25
4. Tevékenység latogatas K26t
5. Interju az intézményvezetdvel 2018.11.26
6. Interju az értékelendé évodapedagdgussal 2018.11.26
7. Szuléi kérdbivek kiosztasa, beszedése 2018.11.05-10
8. Munkatarsi kérd6iv kiosztasa 2018.11.05
9 A.z ere.dm?nyek. rogzitése, elemzése. (Az Oktatasi 2018.12.05
Hivatali felUleten is)
10. Onfejlesztési terv készitése 2018.12.20
Sz6diné Bai Beatrix
Feladat Hataridé
1 Onértékel6 kérdSiv atadasa 2019.01.10
2 Kérdbiv kitoltése 2019.01.15
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3 Ovodapedagégus dokumentumainak bekérése 2019.01.10

4 Tevékenység latogatas 2019.01.15-25

5 Interju az intézményvezetével 2019.01.26

6 Interju az értékelend6 évodapedagdgussal 2019.01.26

7 Szil6i kérdbivek kiosztasa, beszedése 291.9 01.10-15

kozott

8 Munkatarsi kérd6iv kiosztasa 2019.01.10

9 A.z ere.dm?nyek. rogzitése, elemzése. (Az Oktatasi 9019.02.05
Hivatali felUleten is)

10 Onfejlesztési terv készitése 2019.02.20

Braun Eszter
Feladat Hataridoé

1 Onértékel6 kérdéiv atadasa 2019.01.10

2 Kérdbiv kitoltése 2019.01.15

3 Ovodapedagégus dokumentumainak bekérése 2019.01.10

4 Tevékenység latogatas 2019.01.15-25

5 Interju az intézményvezetdvel 2019.01.26

6 Interju az értékelend6 évodapedagdgussal 2019.01.26

7 SzUl6i kérddivek kiosztasa, beszedése 291.9 01.10-15

kozott

8 Munkatarsi kérdbiv kiosztasa 2019.01.10

9 A.z ere.dm?nyek. rogzitése, elemzése. (Az Oktatasi 2019.02.05
Hivatali felleten is)

10 Onfejlesztési terv készitése 2019.02.20

Szilagyi Maria
Feladat Hataridoé

1 Onértékel® kérd6iv atadasa 2019.03.10

2 Kérdbiv kitoltése 2019.03.15

3 Ovodapedagégus dokumentumainak bekérése 2019.03.10

4 Tevékenység latogatas 2019.03.15-25

5 Interju az intézményvezetdvel 2019.03.26

6 Interju az értékelendé évodapedagdgussal 2019.03.26

7 Sziil6i kérddivek kiosztasa, beszedése 2019.03.10-15

kozott
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8 Munkatarsi kérd6iv kiosztasa 2019.03.10

9 A.z erejdm.e.:nyek. rogzitése, elemzése. (Az Oktatasi 2019.04.05
Hivatali felUleten is)

10 Onfejlesztési terv készitése 2019.04.20

Az intézmény telephelyeinek onértékelése

Az intézmény mindharom telephelyének egyidejii onértékelése:

Napraforgd Ovoda, Sport utca 1.

Bobita Ovoda, Széchenyi tér 13.

Katica Ovoda, Jokai utca 11.

Feladat Felelés Hataridd

1 Elgg’edettsegm’eres. A szul6i elégedettség BECS 2019.02.15-20
mérése (11.sz iv)
Interju 16. sz. iv az intézményvezetd

2 o BECS 2019.02.20
részére

3 Interju az SZMK tagokkal 17.sz iv BECS febr.19

4 Kérddiv a kilsé partnereknek BECS 2019.02.15

5 Az er?d.mefnyek os§zegzese, rogzitése az BECS 2019.02.28
Oktatasi Hivatal felGletén

Egyéb feladatok:

_ Feladat Felelés Hataridé
Szil6i értekezletek, SZMK éretekezlet: a intézmeénvvezetd

1 szulék tajékoztatdsa az Intézményi svoda ega 5 us,ok 2018.09.30
onértékeléssel kapcsolatban. pedagog
Az ’erte"kelesben re§z’tve:/ok erte§|tese az 2018, 09 - 14l

2 értékeld megbeszélésrdl legalabb egy|BECS

. a1k folyamatosan

héttel a megbeszélés elbtt.
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intézményvezet6,

3 Ertékel6 megbeszélések lebonyolitasa BECS

folyamatos

Az 0Osszegz6 értékelések atadasaaz
eértékelt dvodapedagogusok részére. Egy
példany elhelyezése a személyi
anyagban.

intézményvezet6 2019.05.25.

Az Osszes informaciés anyag feltdltése

5 illetve a feltoltés ellen6rzése az Oktatasi intezmenyvezeto, 2019.05.25.
) , . s .l s BECS
Hivatal informaciés fellletén.
6 Tovabbképzési terv készitése intézményvezet6 2019. marcius

Bugyi, 2018. szeptember 10.
Fejesné Kovacs Beatrix
Mundrusz Tamasné

Saska Balazsné
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2. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
2018 —2019. nevelési évre

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a gyermekvédelmi feladatok
megvalésithatéak:

Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas.

Sziilokkel vald kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap, fogado 6ra, kozos programok.
Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszicholdgus, logopédus, fejleszté pedagdgus, gyermekorvos meghivasa.

A veszélyeztetett gyermekek felmérése az ovodapedagdgusok
kozremiikddésével:nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése.
Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teenddkhoz.

Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit, azt folyamatosan figyelni.

Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értekelés készitése.

Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

Az intézmény altal szervezett, dvodapszichologus altal iranyitott esetmegbeszéléseken
valo részvétel.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelés latja el, aki a
nevelbtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi,
iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek- €s ifjisdgvédelmi szempontok
érvényesiilését.

Feladatok:

Esélyegyenldség biztositasa, HH-s, HHH-s gyermekek fejlddésének fokozott
figyelemmel kisérése,

esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,

differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,

dokumentaciok vezetése.

torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a neveldtestiilettel, alkalmazotti
kozosséggel.

Minden dolgozora vonatkozo feladatok 6vodankban

A torvény betartésa.

Az egyéni bandsmod elvének érvényesitése.

Személyes kapcsolattartas.

A részoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem elOtt tartva.

Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).
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Ovodai integraciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdd gyermekek
kozott akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott, a részképességi zavarok
mellett egyéb pszichés és szocialis természetii problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek
fejlesztésre van sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egytitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével
kiizd. A gyogypedagogus, a logopédus, fejlesztopedagdgus valamint az iskola pszichologus
segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje

Folyamatosan, egész tanévben:

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozo 6vondkkel.

e Az o6vodai gyermekvédelmi éves munkaterv elkészitése.

e Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat egyeztetjiik, csoportositjuk
(nagycsalados, jovedelem igazolas alapjan, gyvt. szerint, stb.).

o (Csalddlatogatasok az Ujonnan érkezd gyermekeknél, a hatrdnyos ¢és veszélyeztetett
gyermekeknél folyamatosan, sziikség szerint is.

o Kozo6sen kialakitott 6vo-védd intézkedések megbeszélése.

e Logopédusok, fejleszté pedagogusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez
val6 irdnyitéasa, figyelése, segitése (elsésorban a tankoteles kort és a problémads gyerekek
korében), kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal.

e A csaladlatogatisok ¢és csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése.

e aHH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /6vondk, logopédus, fejlesztd
pedagogus /.

o Kozremiikodés a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésben, a
helyi Pedagogiai program gyermekvédelmi fejezetének ellendrzésében, értékelésben, 1]
célok ismertetésében.

e  Ko0z0s csaladlatogatasok a csaladsegitd munkatarsaival, a veszélyeztetett gyermeknél
(szlikség esetén)

o  Etkezési tamogatasok, gyermekvédelmi timogatasok lejarati hataridejének vizsgalata,
szlikség szerint sziilok figyelmének felhivasa a hataridore.

o Iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok végzése.

e Informaciocsere a Csaladsegitd Szolgalattal, védéndvel.

e Idbpont egyeztetés a védonoi szlirdvizsgalatokrol.

e A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.

e A hatranyos ¢és vesz€lyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

o A sziil6k segitése a beiskolazassal kapcsolatban.

A sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol.
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e e Az Ovodai iinnepei soran- jatszohdz, farsang, anydk napja, gyermeknap, évzaro,
kirandulasok lebonyolitasaban- a hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

e Nevelési évet zar6 értekezletre irasos beszamolod készitése.

Megsegités lehetéségei:

o A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.

e  Tobbszori csaladlatogatas.

Fejleszto, felzarkoztatdo dvodai programok.

e Nevelési tanacsado, csaladsegités.

e Rendszeres ¢és rendkiviili timogatasok.

Problémak esetén:

e A csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

e A probléma jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé az ,,Esetvisszajelzd”
lapon.

Bugyi, 2018.09.10

Vargéané Klics Maria
gyermekvédelmi felelds
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3.sz. melléklet
Fejleszto team éves terv

2018/2019.
Hissziik, hogy az évodaskor, amikor még minden lehetséges, és amikor talan, minden eldél...

A részképesség zavarok, a pszichés sérilések igen jol kezelhet6k, ha id6ben érkezik a segitség.
Tudjuk, hogy a problémat els6sorban megel6zniink kell, de ha mar kialakult helyzettel allunk
szemben, akkor is sajat kompetencia kereteinken beliil segitenlink kell annak megsziintetését. Ez
persze csak ugy valdsithaté meg, ha a felnGttek (a szil6k egymas kozott és a pedagdogussal egylitt is)
képesek ,6sszedolgozni”a gyerek érdekében, mert ha ez nincs, akkor érdemi tamogatast kilon-kilon
egyik fél sem tud nyujtani.

Kozosen elérend6 cél az, hogy a gyermekiink boldogan tudjon boldogulni a vilagban, ha kell,
nélkilink is. Minden gyermek az adottsagaihoz képest a legtobbet fejlédjon. A tankoteles koru
gyermekek koziil a legtobben iskoldba kertilés el6tt elérjék az iskolaérettségi szintet.

A helyi nevelési programunk céljaiban megfogalmazza, hogy a rank bizott gyermekeket formaljuk,
alakitjuk, egyéni fejlettséglikb6l kiindulva, figyelembe véve egyéni fejlédési Utemiket,
onmegvaldsitasi szandékukat, gyermeki szabadsdgukat és jogaikat. Olyan gyermekeket neveliink, akik
harmonikus mozgassal, fejlett kommunikdaciés készséggel, beszédkészséggel és beszédkulturaval
rendelkeznek. Megismer6 funkcidik kifejlédtek, érzelmi életiik kiegyensulyozott, szocidlis
magatartdsuk alkalmassd teszi Gket a kozosségben valé tevékenykedésre, az iskolai élet
megkezdésére.

A cél eléréséhez vezetd Ut a kovetkez6képpen valdsul meg:

o  Gyerekek megfigyelése

e Képességeik mérése, értékelése

e Egyénre szabott fejleszt6 foglalkozasok

e Fogaddora a sziilSkkel, féléves (id6szakos) beszamoldk

A fejlesztés abbdl indul ki, hogy a gyermek az adott id6ben milyen fejlettségi fokon all, épit az
érdekl6désére. Fejlesztésrél akkor beszéliink, ha a foglalkozasok szintje egy lépéssel el6zi meg a
gyermek aktualis fejlettségi szintjét. Mindennek jatékba agyazottan vagy jatékosan, kell6 er6feszitést
igényl6en és sikerélményt biztositva kell, hogy torténjen. A részképességek, tanuldsi képességek a
mar meglévd, képességekre alapozva fejlesztheték.

Megfigyelések

Az évodapedagogusok figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédésében bekovetkezd valtozasokat, az
egyéni és csoportos fejlesztést ehhez igazitjuk. igy érhetd el az 6vodai ,tanuldsi” folyamatban a
fejlesztési feladatok megvaldsitdasdaval a gyermek személyiségének és képességeinek megfeleld
mértékd fejlédése.
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Azok a gyerekek, akik szakvéleménnyel rendelkeznek, az abban meghatarozottak alapjan (fejlesztési
teriilet, draszam) részesilnek fejlesztésben az aldbbi terileteken.

- Logopédiai fejlesztés

- TSMT mozgdsfejlesztés
- Pszicholégus

- fejleszt6 pedagodgus.

Az SNI gyermekekkel vald foglalkozasok specialis tervezést és szervezést igényelnek. Szakvélemény
alapjan készit a fejleszt6 pedagdgus egyéni fejlesztési tervet, amely figyelembe veszi:

- agyermek szikségleteit, fejl6déstorténetét

- személyre szabottan maghatdrozza a f6 fejlesztési iranyt

- aterv kiterjed valamennyi fejlesztési teriiletre, vagyis a diagndzisra épitd sokoldalu
képességfejlesztése a feladat.

Fejleszt6 team feladatai a nevelési év soran

- 2018. szeptember 3. a Team elsé Ulése,
Téma: Munkaterv egyeztetése, megbeszélése

- Szeptember 24.-25. Az 6t éves kort elér6 gyermekek fejlettségét mérG és értékel6 rendszer
|étrehozdsa, lapok 6sszeadllitasa,

- Szeptember 26. csoportonként a feladatlap igény felmérése

- Oktéber 1.-2. lapok kiosztasa a csoportok szamara

- Oktéber 1.- pedagdgusok beosztasa a gyermekek felméréséhez

- Oktéber 25-ig mérélapok begydjtése

- Oktdber 30. kiértékelés

- November elsé hete.- Fejlesztési terv elkészitése

- November 15. Fejlesztési javaslatok megbeszélése az 6vodapedagdgusok bevonasaval,
értékelés, tajékoztatas.

- December 12. Tovabbi feladatok egyeztetése

- 2019. janudr — a tankoteles gyermekek iskolaérettségi felmérd lapjainak el6készitése

- Januar 15-ig — pedagogusok beosztdsa a gyermekek felméréséhez

- 2019. januar 28- februar 8 kdzott— tankoteles gyermekek felmérése

- 2019. februar 20-ig:- felméré lapok értékelése

- februar 28-ig: a csoportos évodapedagdgusok tajékoztatasa az eredményekrél.

Szilagyi Maria
Sz6diné Bai Beatrix
Kapcsosné Mezei Viktéria
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Eves programterv- Napraforgé évoda

Program

Ovoda

Napraforgo ‘ Bobita ‘ Katica

augusztus 28. 17%

Reformdtus iskola évnyitdja

szeptember 1.

Krumplifesztivalon vald részvétel

szeptember 3. 8%°

Kazinczy iskoldaban évnyitd

szeptember végéig

leltarflizetek megirdsa

szeptember 8-ig

logopédiai, TSMT mozgasfejlesztés szliréséhez gyermeknévsor
elkészitése

szeptember 10,11.

szUlGi értekezletek

szeptember 10-ig

éves tervek elkészitése

szeptember 21.

kirandulas Szigethalomra

2 "oktdber 1. SZMK értekezlet
0 minden hdnap 10-napjaig faluljsagba cikk irdsa
1 | oktéber 8-9-10. papirgydjtés
8. | oktéber 13. nevelés nélkili nap
oktdber 15. almasziret Kiskunlachazan a nagycsoportosokkal
oktéber 19. kirdndulas a NOE
allatotthonba
oktdber- egyeztetés el6adomlivész
folyamatban meghivasa
oktdber 29 — november 2. Gszi szlinet az iskoldban
november 7. 16%° nevelGtestileti értekezlet
november 9. Marton napi
jatszéhaz
november 24-ig iskolaérettségi vizsgdlat igénylése a padagdgiai szakszolgdlatnal-
szlikséges esetben
november utolsé hete Adventi jatszéhaz ‘ ‘ Adventi jatszéhaz
december 1. Nevelés nélkili nap
december Reformatus iskoldsok el6adasa
december eleje Kirdndul3s a
Mikuldshazba
december 6. Mikulas jon az 6vodaba
december- januar Bdbel6adas ‘ ‘
december 19-21. Karacsonyozas az dvodakban
december 23- januar2. téli zaras
januar eleje Sz(ilGi értekezletek
februar 8, 13, 15-16. Farsangi mulatsag az 6vodakban
februar 12. Blivész jon az évodakba
marcius 11. Gézenguz el6addsa ’ ‘
marcius 13-14. Tiszteletadas az emlékmdinél (marc.15.)
marcius 16. ovis-bal
2 | aprilis 8-9-10. Nyilt nap az évodakban
0 | aprilis 11. Gézenguz egylittes tavaszkdszontd misora
1 | aprilis 23. nevelés nélkili nap
aprilis tavaszi szlinet az iskoldkban
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9. | aprilis vége-majus eleje Sz(ilGi értekezletek
majus 6-7-8. Anydk napi Ginnepség az évodakban
majus 6-8. dvodai beiratkozas
majus 17. T(izolté nap
majus 18, 31. Gyereknap Gyereknap
majus 24, 31. Ballagas Ballagas
junius 7 Ballagas
junius 8 gyereknap
majus vége-junius eleje csoportok kirdnduldsa
junius 17. Tanévzaro értekezlet
julius 1.-augusztus 2. Nyari Ggyelet a Jokai 6vodaban
augusztus 5-23. nyari zaras
augusztus 26. nyitas

A tervezett programokon kiviil a témahetekhez kapcsolddva tovabbi programok is betervezésre
kertlhetnek. A M(ivel6dési Haz altal szervezett el6adasokon is igyeksziink részt venni. Rendszeresen

latogatjuk a konyvtarat.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Bugy Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda neveldtestiilete: ................. %-os aranyban,
a 2018. szeptember 15-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2018-2019. nevelési év

éves munkatervét elfogadta.

Kelt: Bugyi, 2018. szeptember 15.

intézményvezetd

Az .o Ovoda irattaraban .................... iktatasi szdmu jegyzOkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte €s elfogadta 2018-2019 nevelési év tervét.

fenntarto

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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