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Kérem, beszámolóm elfogadását. 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda beszámolója a 2015/2016. nevelési év 

szakmai és működési tevékenységének eredményeit mutatja be. 

 

A beszámoló az óvoda éves munkaterve, Pedagógiai programunk cél- és feladatai valamint az 

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján készült, melyek a nevelés céljait és a cél 

eléréséhez szükséges feladatokat határozzák meg. 

 

Vezetői megbízatásom első éve új kihívások elé állított. 

Aktív és tartalmas nevelési év áll mögöttünk, ami nem valósulhatott volna meg kollégáim 

segítő és támogató közreműködése nélkül. 

Elsődleges céljaim voltak:  

- a gyermekek mindenek felett álló érdekének tiszteletben tartása, 

- az óvoda törvényes működésének biztosítása, 

- partnerekkel való jó kapcsolat kialakítása. 

 

Itt szeretném megköszönni a fenntartó, a képviselő-testület és a pénzügyi csoport tagjainak 

támogató segítségét. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda- Beszámoló 2015/16. 
 

 4 

I. ÁLTALÁNOS ADATOK 
Az intézmény feladatellátási helyei Napraforgó óvoda- Bugyi, Sport utca 1. 

Katica óvoda, Jókai utca 11. 

Bóbita óvoda, Széchenyi tér 13. 

Óvodavezető Bodnár Sándorné 

Óvodatitkár Gazsó Gáborné 

Fenntartó és működtető Bugyi Nagyközség Önkormányzata 

Az intézmény jogállása önálló jogi személy, képviseletét teljes 

hatáskörben a fenntartó által megbízott 

intézményvezető látja el 

Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 

2015/2016. nevelési évben 

6
00

-16
30

 

Nyitástól zárásig óvodapedagógus foglalkozik a 

gyermekekkel. 

6
00

-7
30

 és 15
30

-16
30

 között a csoportok 

összevontan működnek. 

Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

Nevelési év rendje 2015.09.01-től 2016.08.31-ig 

Nyári zárás időpontja 2016. augusztus 8-tól augusztus 26-ig. 

2016. július 4-től a Bóbita óvoda, július 11-től a 

Katica óvoda csatlakozott a központi 

ügyelethez. 

Óvodai beíratás időpontja 2016. április 25-27. 

 

I.1.  Óvodánk humánerőforrása a 2015/2016. nevelési évben 

Pedagógusok összesen 15 fő 

Minden pedagógus rendelkezik főiskolai végzettséggel. 

Szakvizsgázott 

Ebből: 

Közoktatás vezető, szakvizsgázott pedagógus 

Fejlesztő óvodapedagógus 

Drámaterületen szakvizsgázott óvodapedagógus 

4 fő 

 

1 fő 

2 fő 

2 fő 

Gyakornok 1 fő 

Pedagógus II. fokozatú pedagógus 2 fő 

Dajkák összesen 7 fő 

Minden dajka rendelkezik dajkaképzőben megszerzett végzettséggel. 

Óvodatitkár 1 fő 

Technikai munkás 1 fő 

Óvoda dolgozóinak összlétszáma 24 fő 
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Munkarend, munkaidőbeosztás: 

Az óvodapedagógusok váltott munkarendben dolgoznak. 

Munkaidejük 40 óra, ami az alábbiakból tevődik össze: 32 óra csoportban letöltendő, 4 óra 

felkészülés, 4 óra munkáltatói döntés által felhasznált. 

Gyakornok fokozatba sorolt pedagógus csoportban letöltendő kötelező óraszáma 26 óra. 

Az óvodavezető-helyettes és a telephelyvezetők kötelező csoportban letöltendő óraszáma 24 

óra, 8 órában végzik el a szükséges dokumentációt, ellenőrzési, jelentési kötelezettségeiket. 

Óvodavezető kötelező óraszáma: 10 óra. 

A dajkák, óvodatitkár és a technikai munkás kötelező óraszáma 40 óra. 
 

A 2015/16. nevelési évben 2 óvodapedagógus GYES-en ill. GYED-en volt, egy 

óvodapedagógus 2015 szeptemberétől nyugdíjazása előtti felmentési idejét töltötte. Egy 

kolléganőnk tartós betegállományban volt, majd 2016. február 1-től felmentést kért és kapott, 

munkaviszonya 2016. szeptember 30-án szűnik meg. 

A hiányzó pedagógusok helyettesítését határozott időre alkalmazott, szakképzett kollégák 

biztosították. A szorgalmi időben- 2015. szeptember 01. és 2016. május 31. között- a 

gyermekeknek tudtuk biztosítani a biztonságot nyújtó, állandó és stabil felnőtt hátteret. 

2016 nyarán 4 óvodapedagógus és egy dajka hagyta el a kollektívánkat közös megegyezéssel. 
 

Továbbképzéseken való részvétel, szakmai fejlődés, ellenőrzések 

A törvényben előírt határidőt betartva nevelőtestületünk március 15-ig elfogadta 

intézményünk továbbképzési programját. 

2015. október 13-án belső továbbképzés nevelőtestületi értekezlet keretében volt. Minden 

óvodapedagógus részt vett a projektterezést, projektmódszert bemutató előadáson. 

Molnár Melinda és Szilágyi Mária 2016 januárjában fejlesztő pedagógiai területen 

szakvizsgázott. 

Mundrusz Tamásné és Sáska Balázsné sikeres számítógép-használói jogosítványt szerzett. 

Kapcsosné Mezei Viktória Gordon tréning- 30 órás továbbképzésen vett részt. Kolléganőim 

megszerzett kompetenciáikat hasznosan tudják kamatoztatni a tervezésben és 

megvalósításban egyaránt. 

Óvodatitkárunk tavasszal az első Országos Óvodatitkári konferencián képviselte 

intézményünket. 

Több alkalommal részt vettem intézményvezetőknek szóló, törvényi változásokat bemutató 

előadásokon. 

Szilágyi Mária, Bobákné Gazsó Adrienn és Kárpáti Szilvia szaktanácsadói látogatást vállalt: 

egy külső szakember megtekintette foglakozásukat, melynek elemzése során megfogalmazta 

erősségeiket ill. fejlesztendő területeiket. 

Intézményvezetői munkám javítása céljából intézményi fejlesztés témában szaktanácsadói 

segítséget kértem és kaptam. 

Mihály Viktória 2015 szeptemberében sikeres belső minősítés során Gyakornok besorolásból 

Pedagógus I. kategóriába került. 
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Gyakornokunk pedagógiai portfóliójának elkészítéséhez segítséget nyújtottam az előre 

egyeztetett időpontokban. A portfóliók intézményvezetői értékelése időigényes és 

felelősségteljes feladat volt. 

A nevelési év során két pedagógus sikeres minősítő vizsgát tett: Bobákné Gazsó Adrienn 

pedagógus I. fokozatba került, Kárpáti Szilvia pedagógus II. fokozatban maradhatott. A 

törvényi módosítások értelmében én ideiglenes pedagógus II. fokozatból portfólióm 

megírásával, minősítés nélkül pedagógus II. fokozatban maradhatok. 

A 2017-es évre vonatkozó minősítési eljárásokra való jelentkezéseket határidőre feltöltöttem 

az Ember Erőforrások Miniszterének a minősítési keretszámokról kiküldött határozata 

alapján, melyből kiderült, hogy kiknek lehet bekapcsolódniuk a minősítési eljárásba. 

Betegségek, műtét miatt gyakran volt szükség helyettesítésre, de ezt a többletmunkát vállaltuk 

munkatársaimmal. 

Az elmúlt években a pedagógusok körében nagyfokú fluktuáció következett be. Szakmai 

munkánk színvonalának emelése és az egységes óvodakép kialakítása érdekében úgy 

döntöttünk, hogy pedagógiai programunkat átdolgozzuk, feladatainkat és céljainkat közös 

elképzeléseink alapján konkrétan megfogalmazzuk. Ennek érdekében kétheti 

rendszerességgel összegyűltünk, hogy egy mindenki számára elfogadható és vállalható 

programot hozzunk létre. Bevezetése előtt most már csak a szülői munkaközösség 

véleményezésére van szükség. 

A 2015/2016. nevelési év munkatervében szereplő szakmai munkaközösség tervezett munkája 

nem valósult meg, mert a korábban a csoportot vezető Kárpáti Szilvia minősítési eljárásra 

való készülésre hivatkozva nem vállalta tovább a feladatot. 

2016. augusztus 25-én a Magyar Államkincstár ellenőrei átvizsgálták intézményi 

dokumentumainkat. Az ellenőrzés során mindent rendben találtak. 

 

1.2. Gyermekek 

Óvodánkban három épületben, 7 csoportban folyik a nevelés. 

Gyermeklétszám alakulása: 

Óvoda Csoport 2015. október 01. 

(STATISZTIKA) (fő) 

2016. május 31. 

 

Napraforgó 

Hóvirág 18 23 

Tulipán 17 22 

Margaréta 21 21 

 

Katica 

Pillangó 18 20 

Vizipók 20 23 

 

Bóbita 

Kópé 22 23 

Micimackó 19 20 

összesen  135 152 
 

ÓVODÁNKBAN 2015/2016. nevelési év 

Tanköteles korú gyermekek száma 48 

Óvodában maradt pedagógiai szakszolgálat véleménye alapján 3 

Szülővel egyeztetve óvodában maradt  4 
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Jegyzői felmentést kapott 4 gyermek, ebből kettő az év 

során elkezdte az óvodát 

Logopédiai foglalkozáson részt vett gyermekek 31 

TSMT mozgásfejlesztésen részt vett gyermekek 33 

Fejlesztőpedagógiai foglalkozáson részt vett gyermekek 8 

Óvodapszichológusi foglalkozáson részt vett gyermekek 10 

Sajátos nevelési igényű gyermekek 5 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 4 

3 éves kor alatt óvodát kezdett gyermekek 8 

Román állampolgárságú gyermekek 7 

Ingyenes étkezésben részt vett gyermekek száma 124 

Teljes árat fizet az étkezésért 28 

 

A gyermekek rendszeresen jártak óvodába, legtöbb hiányzás általában betegség miatt fordult 

elő, igazolatlan hiányzás nem volt. 

Az óvoda nyitva tartása minden nap 10,5 óra, a szülők igényeihez igazodva. A gyerekek egyre 

több időt, legtöbben 8-9 órát töltenek nálunk. 

Az óvodapedagógusok tapasztalatai és visszajelzései szerint egyre több a beilleszkedési, 

magatartási, viselkedési zavarral küzdő gyermek, ami sokszor nevelési hiányosságokból 

fakad. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek részére a fejlesztő foglalkozásokat intézményünk 

költségvetéséből biztosítottuk logopédus-gyógypedagógus, TSMT mozgásfejlesztő 

pedagógus, fejlesztő pedagógus és óvodapszichológus segítségével, szerződéses megbízással. 
 

II. TÁRGYI FELTÉTELEK 
 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 

infrastruktúra meglétét. Az elmúlt nevelési évben is biztosított volt az intézmény 

költségvetésében a karbantartáshoz szükséges anyagi forrás. 

Óvodáink külső környezetét tavasszal virágosítottuk, a gyermekekkel ültettük és gondoztuk a 

növényeket. 

A fejlesztés irányai: 

 Mindhárom óvodában folyékony szappanadagolók lettek felszerelve és megtörtént az 

elhasználódott gyermek WC ülőkék cseréje. 

 A Bóbita és Katica óvodákba új mosógépet állítottunk be. 

 A Napraforgó óvodába hűtőszekrényt vásároltunk. 

 A Katica óvodában megtörtént a vízelvezetés az udvar hátsó részébe, vízcsap került 

kialakításra. Ezzel párhuzamosan a hátsó bejáró és a járda térkövezésére is sor került. 

 A Bóbita óvoda épületének külső festése megvalósult. 

 A Katica óvodában kötélalagúttal, a Bóbita óvodában fészekhintával bővítettük udvari 

játékainkat. 

 A Bóbita óvoda Micimackó csoportjában esztétikus, tartós fa bútorok beszerzésére is 

lehetőségünk volt. 



Bugyi Nagyközségi Napköziotthonos Óvoda- Beszámoló 2015/16. 
 

 8 

 

Mindhárom óvodában elmaradt a fa udvari játékok karbantartása. Udvari játékaink bővítésére 

folyamatosan szükség van, mert játékeszközeink közül több nem felel meg az uniós 

elvárásoknak. A Tiszapark Kft. felülvizsgálta az eszközöket, a jegyzőkönyv megküldése 

folyamatban van. 

Köszönjük a beszerzésekhez biztosított forrásokat az Önkormányzatnak, a TEFÜSZ 

dolgozóinak pedig a folyamatos együttműködést! 

 

III. ÓVODAI ÜNNEPEK, PROGRAMOK 
 

A megtervezett óvodai programok között jelentős számban találhatók olyanok, melyek 

együttes közreműködést igényeltek. Tudatosan kerültek megtervezésre, így az összetartozás 

érzése nem csak a gyerekekben és az óvoda dolgozóiban, hanem a szülőkben és 

partnereinkben is kialakul. 
 

 Terület Program megvalósulása 

 

 

 

Ő 

 

S 

Z 

Almaszüret- október 6. Egészséghét keretében a nagycsoportosok Kiskunlacházán 

almaszüreten vettek részt. 

Papírgyűjtés- 

november 10-12. 

Óvodánkban első alkalommal rendeztünk papírgyűjtést. 

Elsősorban a környezetvédelemhez kapcsolódó szokások 

alakítása, másodsorban óvodánk anyagi lehetőségeinek 

bővítése volt a célunk. 

 

Márton napi játszóház 

Napraforgó és Bóbita 

óvoda-november 11. 

Kézműveskedés az óvodában gyermekek és szülők közösen. 

A Napraforgó óvodában az esemény mécses felvonulással, a 

Bóbita óvodában néptáncosok közreműködésével, közös 

tánccal zárult. Aktívan és nagy számmal vettek részt a 

rendezvényeken a családok. 

Adventi kézműveskedés 

Katica óvoda- nov. 26. 

Hagyománnyá vált a Katica óvodában az adventi koszorú 

készítő délután, ahol csak a szülőkkel ülnek össze az óvoda 

dolgozói. A munka közben lehetőség van a kötetlen 

beszélgetésre. 

 

 

 

 

 

T 

É 

L 

Mikulás és Karácsony az 

óvodában 

Hagyományos programjaink az óvodában, amit mindig a 

várakozás és készülődés időszaka előz meg. Az OBO –

Bettermann Mikulás-ajándéka tornaszobai eszközeink 

bővítése volt. Mikuláscsomagot évek óta a TESBU-99 Kft. 

ajánlja fel számunkra.  

Látogatás a 

Mikulásházba- december 

18. 

Igyekszünk hagyományt teremteni a Nagykarácsonyi 

kirándulással. A résztvevők élményekkel telve érkeztek 

vissza. 

Karácsonyi vacsora az 

óvoda dolgozóival 

Az ünnepek közeledtével jól esik egy kicsit összeülni, ahol 

kivételesen nem szakmai dolgokról  beszélgetünk. 

 

Farsang 

A Bóbita óvodában a szokásoktól eltérően zárt ünneplésre 

került sor, mert a február hónapot a hosszan elnyúló 
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betegségek jellemezték. Ettől függetlenül is jó hangulatú, 

vidám kavalkád jellemezte a rendezvényeket. Bűvész 

előadása is emelte a hangulatot. 

 

 

T 

A 

V 

A 

S 

Z 

Nemzeti ünnep 

Húsvét 

Anyák napja 

Csoportonként és életkoronként eltérő az ünnepre való 

készülődés. A jelképekkel való ismerkedés, kézműveskedés, 

szokástanulás és érzelmi ráhangolódás jellemzi ezeket az 

időszakokat. 

Húsvéti vásár Hagyománnyá vált, hogy óvodásaink és az óvoda dolgozói 

által készített kézműves tárgyakat az OBO-ban értékesítik, a 

befolyt összeget az óvoda kapja. 

Gyermeknapok Színes kavalkád várta mindhárom óvodában az 

érdeklődőket. Voltak versenyjátékok, kézműveskedés, 

kamion bemutató, arcfestés, légvár, népi gyermekjátékok, 

főzés. A lakótelepi óvodában tűzoltó autót is kipróbálhattak 

a gyerekek és felnőttek. 

Ballagás Az iskolába készülő gyermekek kis műsorokon keresztül 

búcsúztak az óvodától. 

Óvodapedagógusaink egy-egy témát általában két hét alatt dolgoznak fel. A minél 

sokoldalúbb tapasztalatszerzés érdekében gyakran terveznek külső helyszínen magvalósuló 

foglalkozásokat. Ennek eredményeképpen több helyen is jártak az elmúlt nevelési évben is: 

- asztalosműhely,                                     - planetárium, 

- sóderbánya,                                            - repülőtér, 

- tehéntelep,                                             - tűzoltóállomás, 

- településünket körülvevő földek,         - tropikárium, 

- Művelődési Ház és Könyvtár,              - disznóvágás, 

- tájház. 

Óvodánkban igénybe vehető szolgáltatások voltak: 

- gyermek-fitnesz- tartotta: Purczel Rita, 

- drámafoglalkozás- tartotta: Bodnár Sándorné, 

- hittan- tartotta: Bobákné Gazsó Adrienn, 

- bábszínházi előadások. 

 

IV. KAPCSOLATTARTÁS 
 

IV.1. Szülőkkel való kapcsolattartás 
 

Új utakat kerestünk a szülőkkel való hatékonyabb kapcsolattartásra. Tervezett programjainkat 

egyeztettük az SZMK tagokkal.  

A gyermeknapokat a szülői igények figyelembe vételével továbbra is szombati napokra 

terveztük, nagyobb teret hagyva a szülői együttműködésnek. 

A gyorsabb kommunikáció érdekében, a modern technikát kihasználva óvodai zárt csoportot 

hoztunk létre a Facebook oldalon. Ezen kívül, hogy a szülők még jobban belelássanak 

gyermekeik mindennapi életébe, a csoportok külön- külön is zárt Facebook csoportot hoztak 

létre, ahol a napi információkon kívül a napi tevékenységekbe is bepillanthatnak a szülők. 
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Újonnan telepített fészekhintánk alá három apuka elvállalta, hogy lerakja a gumitéglát. A 

munkához szükséges építőanyag és gép beszerzését is magukra vállalták, szponzorokat 

kerestek és találtak. Szappanadagolók és más tárgyak felfúrására, javítására is vállalkoztak 

apukák. 

Folyamatosan keressük az utakat a partneri együttműködésre és örömmel fogadjuk a szülői 

kezdeményezéseket. 

 

IV.2. Óvoda-Iskola kapcsolata 
 

Úgy érezzük, hogy településünk általános iskoláival együttműködő a kapcsolatunk. 

A kapcsolattartás formái voltak az elmúlt nevelési évben: 

- Egymás rendezvényein, ünnepein való részvétel. 

- Az iskolákban nyílt napokon az első osztályosok meglátogatása. 

- A Katica óvodában nyílt nap biztosítása a alsós tanítók számára. 

- Bocskai István Református Oktatási Központ Beleznay János Tagintézmény 

diákjainak karácsonyi műsorát szeretettel fogadtuk. 

- Örömmel vettünk részt a Bugyi Nagyközségi Kazinczy Ferenc Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola tanulóinak színi előadásán. 

- A Napraforgó óvoda tornaszobájában heti rendszerességgel tartott Szaláncziné 

Vezendi Réka labdás gerinctornát az óvoda dolgozóinak és tanítónőknek. 
 

IV.3. Polgármesteri Hivatal, Önkormányzat, Képviselő-testület 
 

Az Önkormányzat adatszolgáltatásaihoz igyekeztem időben eljuttatni a kért információkat. 

A Képviselő-testület rendszeresen tájékoztattam az óvodával kapcsolatos tudnivalókról, a 

határozatokhoz szükséges információt minden esetben átadtam. 
 

IV.4. Védőnői szolgálat 
 

Rendszeres a kapcsolatunk a védőnőkkel. 

Amennyiben szükséges, felvilágosítást kérünk egy-egy kisgyermek hátteréről. 

Óvodai nevelés alóli felmentés kérése esetén egyeztetünk, megbeszélünk. 
 

IV.5. Tájház 
 

Az elmúlt nevelési évben csoportjaink rendszeresen látogattak el a Tájházba. A nyugodt, 

kellemes légkör, a különböző tevékenységek mindig változatosságot jelentenek óvodásaink 

életében. 

Rendszeresen részt veszünk a Tájház által kínált programokon, kiállításokon. A 

Krumplifesztivál kézműves tevékenységének lebonyolítását rendszeresen felvállaljuk. 
 

IV.6. Bessenyei György Művelődési Ház és Könyvtár 
 

A Művelődési Ház által szervezett kiállításokon és programokon mindig igyekszünk részt 

venni, rendszeresen látogatjuk a gyermekekkel a könyvtárat. Rendszeresen részt veszünk az 

általuk szervezett bábelőadásokon is. 
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IV.7. Kertváros Szociális Központ Család- és Gyermekvédelmi Szolgálat 
 

A szervezett szakmaközi értekezleteken, előadásokon mindig igyekszünk részt venni. 

Jó kapcsolatot ápolunk a Szolgálat Munkatársaival. Az elmúlt nevelési évben egy bejelentést 

tettünk, aminek kivizsgálása megtörtént. 

 

V. A PEDAGÓGIAI MUNKA BELSŐ ELLENŐRZÉSE 
 

A csoportok dokumentumainak időszakos ellenőrzésével (csoportnapló, mulasztási napló, 

egyéni fejlődési napló) a nevelési, tanulási és tanítási folyamatok nyomon követése, 

áttekintése volt a célom.  

Részt vettem a csoportok ünnepségein, egyéb rendezvényeiken, szülői értekezleteken. 

A kötött időmet a Pillangó csoportban hetente egy délután altatással töltöttem, heti 

rendszerességgel részt veszek a csoportok délelőtti életébe, a pedagógusok és nevelő munkát 

segítők munkájába. 

 

VI. Tájékoztatás a 2016/17-es nevelési év beindításáról 
 

Gyermeklétszám alakulása 

Óvoda Csoport 2015. október 01. várható létszám 

 

Napraforgó 

Hóvirág 25 25 

Tulipán 20 26 

Margaréta 19 26 

 

Katica 

Pillangó 18 24 

Vizipók 21 23 

 

Bóbita 

Kópé 20 24 

Micimackó 18 21 

összesen  141 169 

 

Sajátos nevelési igényű gyermek 2 

Beilleszkedési, tanulási zavaros gyermek 1 

Tanköteles korú gyermek 51 

 

Jelenleg folynak a fejlesztő pedagógusok felmérései, melyek eredményei alapján 

meghatározzuk a fejlesztést igénylő gyermekek névsorát. 

 

 

2016.szeptember 30. 

 

Bodnár Sándorné 

intézményvezető 

 


